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Aprob,
Manager Interimar

FISA POSTULUI

Numele si prenumele:

Unitatea Sanitara: Spitalul Ordsenesc Cernavoda

Sectia:

Denumirea postului: Asistent medical generalist / debutant (PL)
Pozitia in COR - cod: 325901

I. Descrierea postului:
Criterii de evaluare:
1. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:
Studii: scoald sanitard postliceald sau echivalenta
Studii postliceale prin echivalare conform Hotararii Guvernului Nr.797/1997 privind
echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare;
2. Cursuri de perfectionare in specialitate:
3. Nivel post:
e de executie;
4. Dificultatea operatiunilor specifice postului:

» Complexitatea postului in sensul cunoasterii activitatilor specifice, in conformitate cu
Ordonanta de Urgentd nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Romani;

e Efort intelectual in vederea indeplinirii cerintelor specifice postului;

e Principialitate si comportament in relatiile cu superiorii si cu personalul;

e Aptitudini si cerinte specifice;

5. Sfera de relatii:
a. Ierarhice:

Se subordoneaza:

e medic sef (medic responsabil de compartiment)

e medic curant/ medic de garda

e asistent medical generalist - responsabil de compartiment
Subordonati:
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o ingrijitoare
e Infirmiere

b. Colaborare:
e cu asistentii responsabili/coordonatori si asistentii medicali din alte compartimente, medicii,
servicii, OAGMAMR, Sanitas;
e cu toate sectiile, compartimentele, laboratoarele si serviciile din cadrul unitatii;

II. Standardul de performanta
a. Cantitatea
e Numdrul de pacienti ce revine pe durata unei zile, variabil in functie de gradul de
dependenta a pacientilor si necesitatile sectiei;
* Definirea gradului de dependenta al bolnavului este apreciata prin statusul de performanta
consemnat de asistenta in Planul de ingrijiri;
b. Calitatea
¢ Indeplineste cu profesionalism si corectitudine indatoriile ce decurg din Fisa Postului;
e Respectd Regulamentul Intern;
e Respecta cu strictete legislatia in materie sanitara;
c¢. Costuri:
e Utilizeaza eficient aparatura din dotare;
e Utilizeaza rational materialele pe care le utilizeaza in activitate;
d. Timp:
e Ocuparea timpului eficient, organizarea activitatii in functie de prioritatile profesionale;
e Timp efectiv de munca: 8 ore zilnic organizat in program de 12 ore cu 24 ore repaus;
e. Utilizarea resurselor:
e Capacitatea de a utiliza la maxim resursele puse la dispozitie (aparaturd, materiale, etc);
f.  Modul de utilizare a resurselor:
e Seintegreaza in munca de echipd;
e Pune la dispozitia colectivului cunostintele si experienta pe care le detine;
e Areinitiativa privind formularea de solutii noi in vederea imbunatatirii activitatii;
e Sprijind colegii nou incadrati;

II1. Atributiile postului:

A. Atributii generale: conform ROF

a. Respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului intern si ale
contractului individual de munca;

b. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de muncd. Este interzisa venirea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in timpul orelor de
munca;

c. Efectueaza controlul medical periodic conform programadrii si normelor in vigoare;

d. Raspunde in fata sefului ierarhic si a managerului spitalului pentru indeplinirea atributiilor care i
revin;

e. Obligatia de a utiliza judicios baza materiala;

f. Obligatia de a informa seful ierarhic si managerul in cazul existentei unor nereguli, abateri,
sustrageri,etc.;



k.

Comunicarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor de colaborare intre
membirii colectivului si combaterea oricaror manifestari necorespunzatoare;

Executd orice sarcina de serviciu din partea sefului ierarhic si/sau a managerului in vederea
asigurarii unei bune functionari a activitatii spitalului, in limitele competentelor legale;

Obligatia de a respecta secretul de serviciu, in exercitarea atributiilor de serviciu acesta poate fi
divulgat in interiorul sau in afara spitalului doar cu acordul expres si prealabil al managerului, cu
respectarea drepturilor pacientilor;

Isi desfasoara intreaga activitate conform Sistemului de Management al Calitatii si a procedurilor si
instructiunilor aplicabile si a Standardelor de acreditare conform Ordinului nr. 446/2017;
Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitate cu legislatia in
vigoare si in limita compententelor profesionale.

B. Atributii si obligatii in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 — Legea Securitatii si Sanatatii
in Munca, cu modificarile si completarile ulterioare:

&

k.

sa isi Insugeasca si sa respecte normele de Securitate si Sandtate in Munca si masurile de aplicare a
acestora si sa participe la procesul de instruire conform Planului anual i a tematicii aprobate de
catre angajator;

sd isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

sd utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, masinile, echipamentele de
transport si alte mijloace din dotare puse la dispozitia sa;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sd il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

sd comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de muncd, despre care
are motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea angajatilor, precum
si orice deficienta a sistemelor de protectie;

sd aduca la cunostintd conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
atdt de propria persoand, cat si de alte persoane participante la procesul de munca in cel mai scurt
timp posibil;

sd coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sinatate, in domeniul sdu de activitate, cat si pentru realizarea oricaror
masuri si cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia
securitatii si sanatatii angajatilor;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

sd dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul Securitdtii si Sanatatii in
Munca;

sd respecte masurile si sarcinile pe care le are in cadrul Structurilor pentru Managementul
Situatiilor de Urgenta;

sa respecte intocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea Situatiilor de Urgentd;

C. Atributii conform legii 307/2006 ce revin salariatiilor privind situatiile de urgenta, cu modificarile si

completarile ulterioare :

a. Sa cunoascd si sd respecte normele de aparare impotriva incendiilor;



La terminarea programului de lucru sa se verifice aparatura electrica starea ei de functionare si
deasemenea scoaterea acesteia din priza;

Sa anunte imediat despre existenta unor Tmprejurari de natura sa provoace incendii sau despre
producerea unor incendii si sd actioneze cu mijloace existente pentru stingerea acestora;

Sa acorde primul ajutor, cand si cat este rational posibil, semenilor, din initiativa proprie sau la
solicitarea victimelor, conducerii, pompierilor;

Sa intretind mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor, instalatiile, echipamentul sau
dispozitivul de lucru;

Sd utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice;

Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, In cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostints, referitoare la
producerea incendiilor;

Sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

D. Atributii specifice:

In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul

activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat:

6.

Completeazd corect si complet fisele de ingrijiri si inregistreaza in format electronic procedurile

efectuate pacientului si scade materialele sanitare consumate;

Isi desfisoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor

postului;

Respecta regulamentul intern al unitatii;

Réispunde de preluarea pacientului nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica

toaleta personald, tinuta de spital si il repartizeaza in salon;

Sarcini si responsabilititi pentru ingrijirea curenta si supravegherea pacientului:

a) S3 asigure identificarea problemelor de ingrijire curenta in functie de nevoi;

b) Sa stabileascd prioritatile, sd elaboreze si sa implementeze planul de ingrijire ale pacientului
conform rolului autonom si delegat;

c) Sa asigure monitorizarea, consemnarea si raportarea functiilor vitale, vegetative ale pacientului
(temperaturd, puls, TA, respiratie, diureza, scaun, varsdturi, expectoratie, greutate corporald,
talie);

d) S& supravegheze comportamentul pacientului internat;

e) S4 participe la vizita si contravizita medicala cu notarea recomandarilor;

f) Sa informeze in mod sistematic medicul curant/medicul de garda despre starea pacientului,
evolutia post-explorarii si investigatiile efectuate;

g) Sa monitorizeze, consemneze si raporteze catre medicul curant/medicul de gardd, despre
aparitia de manifestari patologice, reactii secundare ale substantei medicamentoase.

Rispunde de informarea pacientului cu privire la structura compartimentului si asupra

obligativititii respectarii regulamentului de ordine interioara (care va fi afisat in salon);



10.
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12.

13.

14.
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16.

17:
18.

19

20.

21.

22.
23.
24,

25:

26.

Are obligatia ca indiferent de persoana, loc sau situatie in care se gaseste, sa acorde primul ajutor
medical in situatii de urgenta si sa cheme medicul;

Raspunde de participarea la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon;

Raspunde de prezentarea pacientului pentru examinare medicului de salon si il informeaza asupra
starii acestuia de la internare pe tot parcursul internarii;

Raspunde de observarea simptomelor si starea pacientului, le inregistreaza in dosarul de ingrijire si
informeaza medicul;

Raspunde de pregatirea bolnavului si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii
si tratament;

Raspunde de pregatirea bolnavului, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau
interventii chirurgicale, organizeaza transportul bolnavului si la nevoie supravegheaza starea
acestuia pe timpul transportului; .

Raspunde de recoltarea produselor biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
medicului;

Raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efectuarea, de catre infirmiera, a
toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si pat, credrii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului;

Raspunde de observarea apetitului pacientilor, supravegheaza si asigura alimentarea pacientilor
dependenti, supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de
observatie;

Raspunde si administreazd personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testdrile
biologice, conform prescriptiei medicale;

Raspunde de asigurarea monitorizarii specifice bolnavilor conform prescriptiei medicale;
Rispunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in planul de ingrijire a pacientului,
raport de tura sau in alte documente;

Réaspunde de predarea/preluarea substantelor medicamentoase scrise pe condicd prin distribuirea
integrala conform prescriptiei;

Rispunde de managementul substantelor medicamentoase riamase de la pacient (refuz pacient,
deces, externare) si anuntd asistentul sef pentru redistribuire in aparatul de urgenta;

Trebuie sa respecte vointa pacientului si dreptul acestuia de a inceta sau refuza efectuarea
tratamentului cu exceptia cazurilor de fortd majora (pacient fara discernamant, care isi pune viata
sa in pericol sau pe a celor din jur);

Raspunde de pregatirea echipamentului, instrumentarului si a materialului steril necesar
interventiilor;

Raspunde de asigurarea pregatirii preoperatorie a pacientului;

Raspunde de asigurarea ingrijirilor postoperator;

Rispunde si semnaleazd medicului orice modificari depistate (de exemplu: auz, vedere,
incontinenta sfincteriand, tulburiri de vorbire etc.);

Rispunde de pregitirea materialelor si instrumentarului in vederea sterilizdrii conform legislatiei

in vigoare;



27,

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.

40.

41.

42.

43.

Raspunde de respectarea normelor de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum
si a medicamentelor cu regim special;

Raspunde de organizarea si desfasurarea programelor de educatie pentru sanitate, activitasi de
consiliere, lectii educative si demonstratii practice, pentru pacienti, apartinatori si diferite categorii
aflate in formare (exemplu: administrare de insulind, anticoagulante, monitorizarea valorilor
glicemiei din sange capilar, schimbarea pungii de urind, modul de mentinere si ingrijire a sondei
urinare);

Raspunde de participarea acorddrii ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartinatorii
pentru acordarea acestora;

Raspunde de participarea la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a
stresului si de depistare a momentelor/situatiilor de criza;

Riaspunde de supravegherea modului de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform
regulamentului intern al unitatii;

Raspunde in scris de preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul raportului de
turd, noteaza in raportul de turi alte evenimente deosebite petrecute in compartiment;

Raspunde de pregdtirea pacientului pentru externare;

Raspunde de introducerea in calculator a diagnosticelor la externare si a epicrizei, tiparirea
biletului de externare si a scrisorii medicale, generarea decontului medical si semnarea serviciilor
cu cardul national de sanatate;

Réspunde in caz de deces, de inventarierea obiectelor personale, identifica cadavrul si organizeaza
transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului;

Raspunde de utilizarea si pastrarea, in bune conditii, echipamentelor si instrumentarului din
dotare, supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosintd utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

Raspunde de purtarea echipamentului de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara,
care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal;

Respecta instructiunile privind securitatea si sanatatea in muncd, cat si normele PSI si de Protectie

Civila;

. Manifesta interes pentru cunoasterea instructiunilor privind securitatea in munca, cat si pentru PSI

si Protectie Civila;

Respecta contractul de confidentialitate anexa la contractul de munca si codul de etica profesionala
a asistentului medical;

Respectd precautiunile universale, principiile de igiena in pregatirea si administrarea substantei
medicamentoase, managementul pentru deseuri cu potential contaminat/indepéartarea materialelor
taietoare si intepatoare dupa utilizare, conform planului elaborat pentru fiecare compartiment;
Respecta metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu expunere la produse biologice,
managementul cazului de accident prin expunere la singe (expunere cutanatd, expunere
percutanatd, expunere a mucoaselor);

Respecta confidentialitatea informatiilor medicale din sistemul informatic al Spitalului Orasenesc

Cernavoda. Acceseazd sistemul informatic utilizand user name-ul si parola personald;
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46.

47.
48.

49.
50.
51:

152,
53;

54.
29!

56.

a)
b)

<)
d)

g)

57.
58.

Are obligatia sa respecte secretul profesional si confidentialitatea informatiei medicale;

. Raspunde de modul in care se respectd prevederile Contractului de confidentialitate incheiat cu

spitalul;
Raspunde de distribuirea Chestionarului de satisfactie al pacientului/apartinatorului, informeaza
pacientul despre completarea electronica a chestionarului de satisfactie a pacientului;
Respecta si apara drepturile pacientului;
Se preocupd si de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului;
Rédspunde de participarea la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;
Raspunde de supravegherea si coordonarea activitatilor desfasurate de personalul din subordine;
Raspunde de mentinerea unei rezerve asiguratd si adecvatd de materiale pentru salonul respectiv,
medicamente si alte materiale necesare ingrijirii pacientului;
Respectarea documentelor si inregistrarilor Sistemului de Control Managerial (ISO, ANMCS,
RENAR);
Raspunde de gestionarea materialelor sanitare preluate de la asistentul sef;
Are obligatia sa isi obtina avizul anual pentru autorizarea exercitérii profesiei;
Are obligatia sd incheie anual asigurarea de malpraxis pentru cazurile de raspundere civild
profesionald pentru prejudicii cauzate prin actul medical, in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare; ;
Sarcini pentru administrarea de sange total sau componente sanguine (Ordin M.S.P. nr. 1224 din 9
octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unititilor de transfuzie sanguina
din spitale si Ordin M.S.P. nr. 1228/2006 pentru aprobarea Normelor privind: organizarea
sistemului de hemovigilentd, de asigurare a trasabilititii, precum si a Regulamentului privind
sistemul de inregistrare si raportare in cazul aparitiei de incidente si reactii adverse severe legate
de colecta si administrarea de sange si de componente):
Ia cunostintd de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor;
Recolteazd esantioanele pretransfuzionale, completeazd si semneazd formularul “cerere de
sange” pentru unitatea de transfuzie sanguind din spital, in vederea efectudrii probelor
pretransfuzionale;
Efectueazd controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;
Efectueaza transfuzia sanguind propriu-zisi si supravegheazd pacientul pe toatd durata
administrarii si in urmatoarele ore;
inregistreazd in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si toate
informatiile relevante privind procedura efectuata;
In caz de reactii transfuzionale aplicd procedurile operatorii standard de urgenta si solicita
medicul prescriptor sau de gardd;
Returneaza unititii de transfuzie sanguina din spital recipientele de sange total sau componente
sanguine transfuzate, precum si unititile netransfuzate
Raspunde in fata personalului ierarhic superior pentru activitatea desfasurats;
Rispunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a
sarcinilor ce ii revin;



29,
60.

61.
62.

63.

66.

67.

Are obligatia sa cunoasca structura si organizarea activitatii in compartiment;

Are obligatia sd cunoasca si sa respecte circuitele functionale din compartiment pentru personal,

medicamente, laborator, lenjerie, alimente, pacienti, vizitatori;

Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul;

Trebuie sd cunoasca complexitatea activitatii si tehnicilor speciale de ingrijire a pacientului din

compartimentul in care lucreazd, respecta si raspunde de aplicarea protocoalelor medicale si

procedurilor operationale;

Are obligatia sd cunoasca si sa indeplineasca responsabilitatile profesionale in cazul utilizarii

tehnologiilor speciale, cu mentiunea ca daca exista tehnologii in schimbare, aceste responsabilitati

vor fi modificate;

Are obligatia sa respecte regulamentul de ordine interioard, precum si normele de eticd si

deontologie profesionala;

La internarea pacientului, asistentul medical are obligatia sa obtind consimtaméantul informat al

pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru internare (Legea nr. 95/2006, cap. 11, art 649-

651, Acordul pacientului informat) si sa consemneze refuzul pacientului pentru internare;

In evaluarea diagnostica trebuie sd asigure consemnarea, etichetarea, conservarea (la nevoie) si

transportul probelor biologice si patologice la laborator si de asemenea va raspunde si va asigura

implementarea si efectuarea protocoalelor/procedurilor pentru tehnici speciale de investigatie

(testari biologice, substante de contrast, izotopi radioactivi). Trebuie sa efectueze inregistrarea

rezultatelor conform competentelor profesionale in planul de ingrijire;

Tr\depline5te si alte sarcini stabilite de seful ierarhic in limita competentelor profesionale atestate:
Stabileste prioritatile privind ingrijirea pacientilor;

Rispunde de efectuarea urmatoarelor tehnici:

Tratamente parentale;

Transfuzii;

Punctii arterio-venoase;

Vitaminizari;

Imunizari, testari biologice;

Probe de compatibilitate;

Recolteaza probe de laborator;

Sondaje si spalaturi intracavitare;

Pansamente si bandaje;

Tehnici de combatere a hipo si hipertermiei;

Clisme in scop terapeutic si evacuator;

Interventii pentru mobilizarea secretiilor (hidratare, drenaj, postural, umidificare, vibratie, tapotari);

Oxigenoterapie;

Resuscitare cardio-respiratorie;

Aspiratie traheobronsica;

Instituie si urmareste drenajul prin aspirare continua;

fngrije$te bolnavul cu canula traheo-bronsica;

Bai medicamentoase, prisnite, cataplasme;



Mobilizarea pacientului, masurarea functiilor vitale;

Pregdtirea pacientului pentru explordri functionale;

Pregatirea pacientului pentru investigatii specifice;

Ingrijirea ochilor, a mucoasei nazale, a mucoasei bucale etc.;

Prevenirea si combaterea escarelor;

Monteaza sonda vezicald;

Calmarea si tratarea durerii;

Urmareste si calculeaza bilantul hidric;

Masuratori antropometrice;

Instalatii intravezicale, lavaj vezical, administrare de substanta de contrast;

Verifica si raspunde de existenta benzii de identificare a pacientului.

E. Atributii conform legislatiei in vigoare:

1.

Raspunde de aplicarea si respectarea normelor Ordinului nr. 1101/2016 cu modificarile si completarile
ulterioare, privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unititile sanitare, Protocolul de management al expunerii accidentale la
produse biologice si Precautiunile standard:

in caz de expunere accidentald aplicd imediat protocolul de management al expunerii accidentale la
produse biologice si precautiunile standard;

implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor asociate asistentei
medicale; :

se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si réépé‘mdirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toatd durata internarii pacientilor; _

mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate in salon;

informeazd cu promptitudine medicul de garda, medicul responsabil de compartiment in legatura
cu aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii atlati in grija sa;

initiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat
medicul curant si compartimentul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

Aplicd prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarea degeurilor in unitdtile sanitare, cu
modificdrile si completarile ulterioare:

Aplica procedurile stipulate de codul de procedurs;

Aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale;

Urmireste respectarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare, tehnicile de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie
si dezinfectie, respecta procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de
risc, urméreste respectarea metodelor de aplicare a dezinfectantilor chimici in functie de suportul care
urmeaz3 si fie tratat si metodele de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare, conform
Ordinului nr. 1.761/2021.

Cunoaste si respectd drepturile si obligatiile pacientului conform Legii nr. 46/2003 — Legea

drepturilor pacientului cu modificarile si completdrile ulterioare si a normele de aplicare in vigoare:
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Pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare date cu caracter personal este obligatorie pentru
toti salariatii care prin activitatea pe care o desfasoara au acces la acestea iIn mod direct sau indirect,
cu respectarea Regulamentului (UE) Nr. 679/2016.

Cunoaste si respecta Codul muncii - Legea 53/2003;

Cunoaste, respecta si aplica normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare conform Ordinului nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitdtii procedurilor de curdtenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de
nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare i controlul eficientei
acestuia:

Cunoaste, respecta si aplicd tehnicile privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare;
Cunoaste, respectd si aplica procedurile recomandate pentru spdlarea igenica si dezinfectia mainilor,
in functie de nivelul de risc;

Cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare
utilizate prin: dezinfectia igienica a mainilor prin spdlare, dezinfectia igienicd a mainilor prin frecare,
dezinfectia pielii intacte, conform procedurii de igiena a mainilor;

Cunoagte si respectd utilizarea biocidelor conform prevederilor in vigoare utilizate pentru:
dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale, dezinfectia lenjeriei,
material moale;

Cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante;

Cunoaste in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de lucru,
concentratia si timpul de actiune al acesteia;

Cunoaste si aplica regulile fundamentale si protocoalele de lucru privind curdtenia si dezinfectia;
Cunoaste si aplica regulile generale de practica ale dezinfectiei:

Cunoaste si respectd metodele de aplicare a dezinfectantilor chimici in functie de suportul care
urmeaza sa fie tratat;

Ustensilele de curatenie utilizate dinstict pe zonele de risc identificate in sectie;

Completeaza si semneaza zilnic graficul de curdtenie si dezinfectie aflat in fiecare incapere din
sectorul in care isi desfdsoarad activitatea.

Respectd circuitele stabilite pe unitate privind: pacientii, personalul, vizitatori, instrumentarul,
lenjeria, circuitul alimentelor.

Cunoaste, respectd si aplica Protocoalele de lucru, elaborate de Compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale cu privire la normele tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare conform Ordinului nr. 1.761/2021.

Cunoaste si respectd Legea nr. 104 din 27 martie 2003 (*republicata*) privind manipularea cadavrelor
umane si prelevarea organelor si tesuturilor de la cadavre in vederea transplantului.

Cunoaste si respectd Legea 15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun:

Se interzice complet fumatul in unitatea sanitara.

IV. Responsabilitati:

Réaspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;

Raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

Rdspunde pentru calitatea si operativitatea lucrdrilor executate;
Réispunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza;
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Réaspunde pentru incdlcarea normelor de comunicare si comportament stabilite prin regulamentul
intern;

Raspunde pentru incdlcarea normelor de securitate si sanatate in munca si a normelor pentru situatii
de urgenta;

Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme sesizate pe parcursul
derularii activitatii.

V. Limite de competenta

Gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile legale
in vigoare la momentul luarii deciziei;

Nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale farda avizul managerului Spitalului
Orasenesc Cernavoda;

Nu foloseste numele Spitalului Orasenesc Cernavoda, in actiuni sau discutii pentru care nu are

acordul managerului ;
VI. Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

Sa cunoascd si sd respecte documentele Sistemului de Management al Calitdtii aplicabile in
activitatea depusa, conform Ordinului nr.446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si
metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor;

Sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de conducerea unitatii
sanitare si a obiectivelor specifice locului de munca.

Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului:

Nerealizarea integrald sau partiald a sarcinilor si responsabilitatilor sau compententelor cuprinse in
prezenta fisd a postului se va sanctiona conform legii si reglementarilor aplicabile;

Prezenta fisd a postului se constituie ca anexa la contractul de munca, completand prevederile
acestuia privind sarcinile si obligatiile angajatului.

Criterii de evaluare

Cunostinte si experienta profesionala;

Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;
Calitatea lucrarilor executate si a activitatiilor desfasurate;

Capacitatea de asumare a responsabilititilor prin disponibilitate la efort suplimentar, perseverentd,
obiectivitate, disciplina;

Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele de
consum;

Capacitatea de adaptare la complexitatea muncii;

Capacitatea de a lucra in echipa;

Capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experiengelor dobandite;

Comportamentul etic.



IX. Precizari

e In functie de perfectionarea sistemului de organizare a institutiei si a sistemului informational si
informatic, de schimbarile legislative, prezenta fisa a postului poate fi completata cu atributii sau
sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

X. Delegarea de atributii si competenta: in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si
indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii,
concediu fara plata, suspendare, detasare, etc.) atributiile se vor delega asistentilor incadrati in

compartimentul in care isi desfasoara activitatea.

Avizat, Medic coord. spital Avizat Medic resp.de compartiment

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar
Numele si Prenumele:
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