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Aprobat
Manager Interimar,

FISA POSTULUI

Numele si prenumele:

Unitatea Sanitara: Spitalul Ordasenesc Cernavoda
Sectia: Compartiment Financiar — Contabilitate
Denumirea postului: Economist IA

Pozitia in COR - cod: 263102

L. Descrierea postului:
Criterii de evaluare:
1. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:

Studii: superioare in profil economic

2. Cursuri de perfectionare in specialitate: diploma de licenta in stiinte economice
3. Functia corespunzitoare:

e de executie;
4. Dificultatea operatiunilor specifice postului:

e Complexitatea postului In sensul cunoasterii activitatilor specifice, iIn conformitate cu legislatia n
vigoare;

e Efort intelectual In vederea indeplinirii cerintelor specifice postului;

e Principialitate si comportament 1n relatiile cu superiorii si cu personalul;

e Aptitudini si cerinte specifice;

5. Sfera de relatii:
a.lerarhice:
Se subordoneaza:
e Managerului unitatii
e Directorului Financiar — Contabil
Nu are subordonati;
b. Colaborare:
— interna:
e cu toti angajatii spitalului din celelalte structuri functionale;

I1. Standardul de performanta
a. Cantitatea
e asigura executia lucrarilor specifice compartimentului Financiar — Contabilitate, conform
legislatiei, a regulamentelor si ordinelor interioare;
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b.

C.

d.

e.

Calitatea
Indeplineste cu profesionalism si corectitudine indatoririle ce decurg din fisa postului;
Respecta Regulamentul Intern;
Respecta cu strictete legislatia in materie sanitara;
Mentine calitatea serviciilor oferite conform standardelor ISO 9001 si a standardelor de
acreditare a spitalului.

Costuri:
Utilizeaza eficient aparatura din dotare;
Utilizeaza rational materialele pe care le utilizeaza in activitate;

Timp:
Ocuparea timpului eficient, organizarea activitatii in functie de prioritatile profesionale
Timp efectiv de munca: 8 ore zilnic.

Utilizarea resurselor:
Capacitatea de a utiliza la maxim resursele puse la dispozitie (aparaturd, materiale, etc);
Modul de utilizare a resurselor:
Se integreaza in munca de echipa;
Pune la dispozitia colectivului cunostintele si experienta pe care le detine;
Are initiativa privind formularea de solutii noi in vederea imbunatatirii activitatii;
Sprijina colegii nou incadrati;

II1. Atributiile postului:
A. Atributii generale: conform ROF

a.

b.

Respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului
intern si ale contractului individual de munca;

Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplinad capacitate de munca. Este interzisa
venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor 1n
timpul orelor de munca.

Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare;
Raspunde in fata sefului ierarhic si a managerului spitalului pentru indeplinirea atributiilor
care 1i revin;

Obligatia de a utiliza judicios baza materiala

Obligatia de a informa seful ierarhic si managerul in cazul existentei unor nereguli,
abateri, sustrageri,etc.

Comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor de colaborare
intre membrii colectivului si combaterea oricaror manifestari necorespunzatoare

Executd orice sarcind de serviciu din partea sefului ierarhic si/sau a managerului In
vederea asigurarii unei bune functiondri a activitatii spitalului, in limitele competentelor
legale

Obligatia de a respecta secretul de serviciu; In exercitarea atributiilor de serviciu acesta
poate fi divulgat in interiorul sau in afara spitalului doar cu acordul expres si prealabil al
managerului;

Isi desfisoard intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al
Calitatii si a procedurilor si instructiunilor aplicabile;

Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioari, in conformitate cu
legislatia Tn vigoare si in limita compententelor profesionale.



B. Atributii si obligatii in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 — Legea
Securitatii si Sanatatii in Munca:

a.

Sa 1si Tnsuseasca si sa respecte normele de Securitate si Sanatate Tn Munca si masurile de
aplicare a acestora si sa participe la procesul de instruire conform Planului anual si a
tematicii aprobate de catre angajator;

Sa 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

Sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, masinile, echipamentele
de transport si alte mijloace din dotare puse la dispozifia sa;

Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

Sa comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca,
despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
angajatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

Sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite atat de propria persoana cat si de alte persoane participante la procesul de munca
in cel mai scurt timp posibil;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate cat si
pentru realizarea oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari pentru protectia securitatii si sanatatii angajatilor;

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul Securitatii si
Sanatatii in Munca.

Sa respecte masurile si sarcinile pe care le are in cadrul Structurilor pentru
Managementul Situatiilor de Urgenta,

Sa respecte intocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea Situatiilor de
Urgenta.

Atributii conform legii 307/2006 ce revin salariatiilor privind situatiile de urgenta:

Sa cunoasca si sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor;

La terminarea programului de lucru sa se verifice aparatura electricd (starea ei de
functionare) si de asemenea scoaterea acesteia din priza;

Sa anunte imediat despre existenta unor Imprejurari de natura sa provoace incendii sau
despre producerea unor incendii si sd actioneze cu mijloace existente pentru stingerea
acestora;

Sa acorde primul ajutor, cand si cét este rational posibil, semenilor, din initiativa proprie
sau la solicitarea victimelor, conducerii, pompierilor;

Sa intretind mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor, instalatiile, echipamentul
sau dispozitivul de lucru;

Sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice;



g. Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

h. Sa furnizeze persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor;

i. Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor.

D. Atributii specifice:

Verifica evidenta financiar — contabila la nivelul unitatii, conform prevederilor legale;

Asigura si verifica activitatea in indeplinirea atributiilor repartizate compartimentului
contabilitate;

Intocmeste/revizuieste/aplica procedurile operationale si aplica procedurile de sistem;

Participd la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli, pentru anul urmator pe baza
centralizdrii propunerilor prezentate de conducatorii sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului;

Participd la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli pe total an, pe trimestre si pe surse de
finantare dupd semnarea contractului cu casa de asigurari de sdnatate, respectiv dupa
comunicarea sumelor alocate prin bugetul de stat si bugetul local;

Analizeaza necesitatea efectudrii virarilor de credite si participa la intocmirea cererilor de virari
de credite;

Intocmeste cererile de deschidere de credite pentru sumele alocate din bugetul de stat, bugetul
local, venituri proprii ale Ministerului Sanatatii;

Organizeaza evidenta analitica a creditelor bugetare alocate;

Asigura Intocmirea la termen a darii de seama contabile (trimestru/an) si a executiei bugetare in
conformitate cu prevederile legale;

Asigura prelucrarea in cadrul biroului a actelor normative noi in domeniu si urméareste aplicarea
acestora;

Participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai eficienta
a datelor contabilitatii;

Urmareste intocmirea si transmiterea in termen a situatiilor solicitate de CAS Constanta, DSP
Constanta, CJ Constanta, Trezorerie si alte institutii cu care spitalul colaboreaza;

Verifica si semneaza potrivit competentei stabilite, lucrarile Intocmite;

Urmareste utilizarea sumelor alocate pentru derularea programelor nationale de sdnatate,
potrivit destinatiilor aprobate, cu respectarea legislatiei in vigoare;

Urmadreste intocmirea formelor de recuperare a sumelor care au fost eronat platite;

Conduce evidenta contabila a debitelor, urmareste recuperarea acestora la termenele prevazute,
dupa caz, cu majorarile de intarziere aferente si evidentiaza corect in conturile corespunzatoare
de venituri sumele incasate, intocmeste nota contabila privind debitele constatate si Incasate
lunar;

Pentru sumele neincasate la sfarsitul anului bugetar calculeaza majorari de intarziere si le
evidentiaza in conturi in afara bilantului, intocmeste un raport trimestrial cu privire la debitele
inregistrate/recuperate, masurile intreprinse pentru lichidarea acestora;

Asigura efectuarea corectd si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de plati si
incasari in numerar;

Urmareste verificarea zilnica a registrului de casd, urmarind concordanta dintre sumele inscrise
in documentele care au stat la baza Incasarii/platii din casierie (dispozitie de Incasare/plata,



decont de cheltuieli, foaie de varsamant, ordin de deplasare etc.) cu sumele inregistrate in
registrul de casa;

Verifica cel putin o datd pe luna inopinat casieria si intocmeste procesul verbal de control;
Urmadreste efectuarea decontarilor pe baza ordonatorilor la platd intocmite de compartimentele
de specialitate, vizate de CFP si aprobate de credite;

Conform decizie managerului privind angajarea/lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
bugetare: are drept de semndtura la efectuarea platii cheltuielilor prin Trezorerie si conduce
evidenta angajamentelor legale si bugetare;

Urmadreste evidentierea tuturor documentelor de incasdri si plati efectuate prin banca, pentru
toate sursele de finantare si prin casd, atdt in contabilitatea patrimoniald, cat si pe titluri,
articole, aliniate conform clasificatiei economice;

Conduce evidenta contabild sintetica si analitica a mijloacelor fixe, a materialelor si a altor
valori (timbre, BCF-uri);

Listeaza lunar, trimestrial sau anual balantele analitice ale materialelor, obiectelor de inventar si
a mijloacelor fixe in vederea efectudrii punctajului cu evidenta tehnico-operativa scriptica tinuta
de gestionari;

Semneaza documentele contabile listate si verificate pentru realitatea si exactitatea datelor
inregistrate;

Indosariaza balantele listate lunar, semnate si validate;

Verifica sub aspectul formei, continutului, legalitatii si realitdtii documentele de intrare si iesire
(cheltuieli) din gestiune, verificd dacd documentele primite pentru contabilizare si Inregistrare
cuprind toate datele solicitate de formular si daca corespund datele cu cheltuielile prevazute in
subdiviziunea bugetara conform bugetului aprobat;

Verifica concordanta intre datele mentionate pe documente, valorile rezultate in urma calculelor
efectuate si cantitatile aprobate;

Verifica existenta semnaturilor persoanelor responsabile pe documentele primite pentru
inregistrare in evidenta contabild, confirmarea receptiondrii bunurilor sau executarii lucrarilor si
a serviciilor;

Compara datele inscrise pe documente cu datele Inregistrate in contabilitate;

Examineaza lunar Inregistrarile contabile efectuate si soldurile rezultate in urma Inregistrarilor
efectuate;

Inregistreazi lunar consumul de combustibil in baza situatiei FAZ-urilor si in cazul in care
sesizeazd depdsirea consumului stabilit prin acte normative instiinteazd in scris Directorul
financiar-contabil;

Urmireste consumul zilnic de alimente aprobat de legislatia in vigoare. In cazul in care la
sfarsitul fiecarei luni constatd depasiri ale consumului aprobat, sesizeaza in scris Directorul
financiar-contabil;

Urmareste respectarea prevederilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea
garantiilor si retinerea ratelor;

Inregistreaza si urmareste garantiile de buni executie si garantiile de participare la licitatii;
Conduce evidenta cheltuielilor pe centre de cost si raspunde de aplicatia informatica AvanCont,
inainteazd pana pe 15 ale lunii rapoartele AvanCont Directorului financiar-contabil in vederea
analizei cheltuielilor si indicatorilor economico-financiari;

Sesizeaza aspecte si propune solutii pentru diminuarea costurilor cand este cazul;

Intocmeste notele contabile aferente, utilizind conturile de cheltuieli corespunzitoare surselor
de finantare a mijloacelor fixe si analiticile corespunzatoare, cat si conturile de amortizari
aferente;



Urmareste ca amortizarea sa fie calculata pand la recuperarea integrala a mijloacelor fixe supuse
amortizarii;

Inscrie in documentele “’Fise mijloace fixe (cod 14-2-2)” valoarea rimasi de amortizat rezultata
in urma situatiei privind reevaluarea mijloacelor fixe, cat si amortizarea lunard aferenta
mijloacelor fixe rezultata din situatia reevaludrii;

Intocmeste notele contabile aferente, insotite de documente vizate si aprobate, inainteaza pentru
verificare si semnare situatiile intocmite, cat si notele contabile;

Intocmeste lunar Anexa nr. 4 conform normelor metodologice privind amortizarea mijloacelor
fixe, respectiv “’Situatia privind calculul amortizarii pe luna.......... anul.......” verificind norma
lunara si si valoarea ramasa de amortizat pe fiecare mijloc;

Verificd norma lunard mentionatd pe fiecare mijloc fix cu amortizarea calculatd lunar si
mentionata in tabelul rezultat, listat din programul informatic si analizeaza datele rezultate;
Verifica ca in contul 401 furnizori” intrarile de bunuri, materiale, servicii sa se faca in baza
facturii n original. Factura va purta obligatoriu stampila si semnatura de certificare si bun de
plata si va fi insotitd de nota de intrare receptie semnata de cei numiti prin decizie de managerul
unitdtii. Pe factura se va trece numarul si data notei contabile cu care s-a Inregistrat docuentul.
La sfarsitul lunii va inventaria facturile neachitate a caror valoare compun soldul contului 401
cu facturile in original si In cazul unor neconcordante va proceda la informarea in scris a
directorului financiar-contabil;

Verifica contul 411 “clienti”, la sfarsitul lunii va inventaria componenta soldului contului 411 si
in cazul in care facturile de Incasat depdsesc termenele din contracte va proceda la calculul
penalitatilor. Va informa juristul in cazul in care sumele nu se recupereaza astfel incat sa se
evite prescrierea si se va informa in scris Directorul financiar-contabil,

Inregistreazd documentele privind iesirile de bunuri in urma casarii si declasarii aprobate de
ordonatorul de credite, intocmeste facturile privind valorificarea materialelor rezultate in urma
casarii si declasdrii bunurilor materiale;

Verifica documentele justificative primite, existenta aprobarilor legale si continutul datelor
mentionate in formulare;

Inregistreaz anual conform datelor din balanta de verificare anuald si a situatiei financiar-
contabila anuald, sumele in Registrul inventar;

Intocmeste in ordine cronologicd si pe categorii de mijloace fixe, registrul numerelor de
inventar pentru toate mijloacele fixe din patrimoniul institutiei;

Efectueaza calculul diferentelor valorice rezultate in urma operatiunii de inventariere in
termenul legal si semneaza listele de inventariere sub aspectul exactitatii soldului scriptic din
evidenta contabild in functie de sumele rezultate;

Verifica realitatea soldurilor rezultate pe fiecare sold contabil si concordanta acestuia cu
evidenta contabila (din biroul contabilitate) si evidenta tehnic-operativa tinuta de gestionari;
Semneazd pentru corecta inregistrare a documentelor primite, toate listele si balantele rezultate
si punctate cu evidenta gestionard, analizeaza diferentele rezultate;

Verifica lunar: fisele sintetice si analitice a conturilor contabile in care a efectuat operatiuni
contabile si verificd balanta lunard, rulajele si soldurile conturilor ce reflecta operatiunile
contabile inregistrate;

Listeaza lunar Registrul jurnal al notelor contabile intocmite de personalul din cadrul biroului;
Verifica sub aspectul concordantei sumelor rezultate in Registrul jurnal cu sumele rezultate in
rulajele lunare din balanta de verificare;

Asigura rezolvarea altor sarcini prevazute in actele normative la activitatea financiar-contabild;



Sesizeaza conducerea unitatii asupra scadentei la plata a facturilor de utilitti, servicii, materiale
si medicamente pentru a evita majorarile de intarziere la plata;

Participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai eficienta
a datelor contabilitatii;

Participa la inventarierea patrimoniului conform deciziei anuale de inventariere;

Tine evidenta Programelor Nationale de Sanatate asigurand transmiterea corecta si la termen a
raportarilor prevazute in actele normative; lunar intocmeste cererea de finantare pentru PNS;
Inlocuieste ori de cate ori este nevoie personalul din cadrul serviciului;

Sarcinile trasate prin Notele de serviciu devin atributii anexate fisei postului, pe perioada
nedeterminata sau pe perioada specificata in acestea;

Urmadreste si raspunde de rezolvarea corespondentei repartizate;

Arhiveaza documentele utilizate si contabilizate pand la sfarsitul lunii curente pentru luna
anterioard (consumuri, nota de amortizare, alte documente); dosarele vor fi numerotate si
opisate conform procedurii de arhivare;

Asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

Colaboreazd cu Serviciul RUNOS al unitatii cu privire la completarea datelor prevazute in
formularele de raportare catre Statistica;

Asigurd conditiile necesare de perfectionare a pregatirii profesionale pentru salariatii
compartimentului financiar-contabil si face propuneri de participare a acestuia la cursuri de
perfectionare;

Isi actualizeaza, in mod continuu, cunostintele legislative in domeniu;

Exercita ca Inlocuitor atributiile Directorului financiar-contabil, pe perioada absentei din unitate
a acestuia (concediu legal de odihna, delegatii, concedii medicale);

Indeplineste orice alte atributii trasate de managerul unitatii sau de catre Directorul financiar-
contabil, in limita legalitatii lor;

Are obligatia ca cel tarziu pe data de 27 a fiecarei luni s depuna la Serviciul RUNOS pontajele
privind prezenta salariatilor din subordine. In cazul in care, data de 27 cade intr-o sambti sau
intr-o duminica, pontajele vor fi aduse nainte de aceasta data, in niciun caz dupa data de 27,
Verifica nota contabild transmisa de Serviciul RUNOS daca este corect intocmitd, importatd si
soldul din balanta (inclusiv nota cu concediile medicale);

Are obligatia de a aduce la cunostinta Serviciului RUNOS orice modificare care survine in
programul de lucru al salariatilor;

Actualizeaza fisele de post a salariatilor din Compartimentul financiar-contabil;

Conduce evidenta cheltuielilor pe centre de cost si raspunde de aplicatia informaticd AvanCont;
Analizeazd lunar Tmpreuna cu Directorul financiar-contabil cheltuielile si indicatorii
economico-financiari, sesizeaza aspecte si propune solutii pentru diminuarea costurilor cand
este cazul;

Exercita control financiar preventiv propriu pentru operatiunile de bunuri si servicii;

Exercita operatiunile (declaratii si dari de seamad) in ForexeBug.

E. Atributii conform legislatiei in vigoare
1. Cunoaste si respecta drepturile si obligatiile pacientului conform Legii nr. 46/2003 - Legea
drepturilor pecientului cu normele de aplicare in vigoare
— Pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la persoane este obligatorie pentru toti
salariatii care prin activitatea pe care o desfasoard au acces la acestea in mod direct sau
indirect;



g

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g)

Cunoaste si respectda Codul muncii — Legea 53/2003;

Cunoaste, respectd si aplicd normele tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare conform Ordinului M.S. nr. 1761/2021;

Cunoaste si respectd Legea 15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002
pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun:

— Se interzice complet fumatul 1n unitétile sanitare.

Cunoaste si respectd Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale Tn unitatile sanitare cu modificarile
si completarile ulterioare;

Cunoaste si respectd Ordinul nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale.

IV.  Responsabilitati:

Réspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;

Raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu,

Réspunde pentru calitatea si operativitatea lucrarilor executate;

Raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza;

Réspunde pentru incélcarea normelor de comportament stabilite prin regulamentul intern;
Réspunde pentru incédlcarea normelor de securitate si sdnatate Tn munca si a normelor pentru
situatii de urgenta;

Réspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme sesizate pe parcursul
derularii activitatii.

V. Limite de competenta:

a) Nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fard avizul managerului
Spitalului Orasenesc Cernavoda;

b) Nu foloseste numele Spitalului Orasenesc Cernavoda, in actiuni sau discutii pentru care nu
are acordul managerului.

VI.  Responsabilititi privind sistemul de management al calitatii:
a) Sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile
in activitatea depusa;
b) Sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul
de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

VII. Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului:

a) Nerealizarea integrala sau partialda a sarcinilor si responsabilitatilor sau compententelor
cuprinse in prezenta fisd a postului se va sanctiona conform legii si reglementarilor
aplicabile;

b) Prezenta fisd a postului se constituie ca anexd la contractul de muncd, completand
prevederile acestuia privind sarcinile si obligatiile angajatului.

VIII. Criterii de evaluare

a) Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;

b) Calitatea lucrarilor executate si a activitatiilor desfasurate;

c) Capacitatea de asumare a responsabilitatilor prin disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta, obiectivitate, disciplina;



d) Intensitatea implicarii Tn utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum;

e) Capacitatea de adaptare la complexitatea muncii;

f) Capacitatea de a lucra in echipa;

g) Capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientelor dobandite

h) Comportamentul etic.

IX.  Precizari:

- In functie de perfectionarea sistemului de organizare a institutiei si a sistemului
informational si informatic, de schimbarile legislative, prezenta fisa a postului poate fi
completata cu atributii sau sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar
Numele si Prenumele:

Semnatura

Data




