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Aprobat,
Manager Interimar,

FISA POSTULUI

Numele si prenumele:

Unitatea Sanitara: Spitalul Orasenesc Cernavoda
Sectia: Bloc Alimentar

Denumirea postului: Muncitor I / Brutar

Pozitia in COR - cod:

Nivel ierarhic: Executie

L. Descrierea postului:

Criterii de evaluare:

1. Pregatirea profesionald impusa ocupantului postului:
Studii: studii medii sau gimnaziale

Nivel experienta:

- 9 ani vechime 1n meserie

2. Nivel de certificare si autorizare:

e Diploma de calificare in meseria de bucéatar/brutar;

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:

Complexitatea postului in sensul diversificarii operatiunilor de efectuat;

Efort intelectual in vederea indeplinirii cerintelor specifice postului;

Gradul de autonomie si responsabilitate 1n actiune;

Necesitatea unor aptitudini deosebite: efort fizic prelungit, atentie si concentrare distributive,
comportament asertiv.

4. Sfera de relatii:

1. Ierarhice:

Se subordoneaza:

e Manager
e Coordonatorului de compartiment

- Este inlocuit de: Alt muncitor/bucatar

- Inlocuieste: Alt muncitor/bucitar

- Nu are subordonati;

2. Colaborare:

- cu asistentii medicali responsabili de compartimente si medici;
- magazia.
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Standardul de performanta:

Cantitatea

Numarul de meniuri conform numarului de pacienti si regimuri/diete;

Calitatea

Indeplineste cu profesionalism si corectitudine indatoriile ce decurg din Fisa Postului;
Respectd Regulamentul Intern;
Respecta cu strictete legislatia Tn materie sanitara.

Costuri:

Utilizeaza eficient aparatura din dotare;
Utilizeaza rational materialele pe care le utilizeaza in activitate.

Timp:

Ocuparea timpului eficient, organizarea activitatii in functie de prioritatile profesionale;
Timp efectiv de munca: 8/12 ore zilnic.

Utilizarea resurselor:

1.
A. Atributii generale: conform ROF

a)

b)

)

h)

»

k)

Capacitatea de a utiliza la maxim resursele puse la dispozitie.
Modul de utilizare a resurselor:

Se integreaza in munca de echipa;
Pune la dispozitia colectivului cunostintele si experienta pe care le detine;
Are initiativa privind formularea de solutii noi in vederea imbunatatirii activitatii;
Sprijina colegii nou incadrati;
Atributiile postului:

Respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului intern si ale
contractului individual de munca;

Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzisd venirea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in timpul orelor de
munca;

Efectueaza controlul medical periodic conform programarii i normelor in vigoare;

Raspunde in fata sefului ierarhic si a managerului spitalului pentru indeplinirea atributiilor care 1i
revin;

Obligatia de a utiliza judicios baza materiala;

Obligatia de a informa seful ierarhic si managerul in cazul existentei unor nereguli, abateri,
sustrageri,etc.

Comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor de colaborare intre
membrii colectivului si combaterea oricaror manifestari necorespunzatoare;

Executa orice sarcind de serviciu din partea sefului ierarhic si/sau a managerului in vederea
asigurdrii unei bune functionari a activitatii spitalului, in limitele competentelor legale;

Obligatia de a respecta secretul de serviciu; in exercitarea atributiilor de serviciu acesta poate fi
divulgat in interiorul sau in afara spitalului doar cu acordul expres si prealabil al managerului;

Isi desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si a
procedurilor si instructiunilor aplicabile;

Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitate cu legislatia in
vigoare si in limita compententelor profesionale.

Atributii si obligatii in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 — Legea Securitatii si
Sanatatii in Munca:
a) Sa 1si insugeasca si sa respecte normele de Securitate si Sandtate Tn Munca si masurile de aplicare

a acestora si sa participe la procesul de instruire conform Planului anual si a tematicii aprobate de
catre angajator;



b)

g2

)

k)

Sa 1isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau Tmbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

Sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, masinile, echipamentele de
transport si alte mijloace din dotare puse la dispozifia sa;

Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il Tnapoieze
sau sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

Sa comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca, despre
care are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea angajatilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

Sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
atat de propria persoana, cat si de alte persoane participante la procesul de munca in cel mai scurt
timp posibil;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate cat si pentru realizarea oricaror
masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia
securitatii si sanatatii angajatilor;

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare n domeniul Securitatii si Sanatatii
in Munca;

Sa respecte masurile si sarcinile pe care le are in cadrul Structurilor pentru Managementul
Situatiilor de Urgenta,

Sa respecte intocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea Situatiilor de Urgenta.

Atributii conform legii 307/2006 ce revin salariatiilor privind situatiile de urgenta:

a)
b)

¢)
d)
e)
f)
)
h)

i)

Sa cunoasca si sé respecte normele de aparare impotriva incendiilor;

La terminarea programului de lucru si se verifice aparatura electrica (starea ei de functionare) si
de asemenea scoaterea acesteia din priza;

Sa anunte imediat despre existenta unor Imprejurdri de naturd sa provoace incendii sau despre
producerea unor incendii si sd actioneze cu mijloace existente pentru stingerea acestora;

Sa acorde primul ajutor, cand si cat este rational posibil, semenilor, din initiativa proprie sau la
solicitarea victimelor, conducerii, pompierilor;

Sa intretind mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor, instalatiile, echipamentul sau
dispozitivul de lucruy;

Sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice;

Sa actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor;

Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare Impotriva incendiilor.

Atributii specifice

Raspunde de toate lucrarile pe care le executa in bucitarie si de pregatirea meniurilor;

Primeste alimentele conform meniurilor intocmite de Medicul diabetolog, nutritie si boli metabolice;
Asigura repartizarea meniurilor conform indicatiilor date;

Se ingrijeste de Tmpartirea si distribuirea mesei de la bucatarie spre sectii, ca aceasta sd se facad in
conditii igienice si conform numarului de pacienti si regimuri/diete;

Verifica prin sondaj in ce cantitate au ajuns alimentele distribuite la pacienti;



)

Este responsabil de pastrarea si folosirea in conditii optime a inventarului Blocului Alimentar:
alimente, veseld, utilaje;

Lucreaza sub indrumarea coordonatorului blocului alimentar in tot ceea ce priveste partea tehnica a
activitatilor, cat si in problemele de igiena a bucatariei si a dependintelor apartinatoare;

Verificd cantitatea si calitatea alimentelor primite de la magazia de alimente, precum si depozitarea
corectd a acestora;

Asigura pregatirea alimentelor cu respectarea prescriptiilor dietetice;

Raspunde de pregétirea la timp a mesei si de calitatea alimentelor preparate;

Efectueaza verificarea alimentelor preparate, ingrijindu-se de masa de proba pentru control, ca apoi
probele sé fie luate numai din alimentele pregatite si servite pacientilor;

Urméreste si rdspunde de evacuarea tuturor resturilor alimentare;

m) Asigura respectarea cerintelor igienico-sanitare 1n bucatarie i dependinte;

n)
0)
pP)
Q)

E.

1.

Nu permite intrarea persoanelor straine in bucatarie;
Nu are voie sa sustraga alimente din bucatarie;
Participa la cursurile organizate n scopul ridicarii nivelului sdu profesional;
Executa si alte sarcini primite din partea conducerii spitalului si sefilor ierarhici pentru desfasurarea
in conditii optime a activitatii in blocul alimentar.
Atributii conform legislatiei in vigoare:
Cunoaste si respectd drepturile si obligatiile pacientului conform Legii nr. 46/2003 — Legea
drepturilor pecientului cu normele de aplicare in vigoare:
Pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la persoane este obligatorie pentru toti salariatii
care prin activitatea pe care o desfasoara au acces la acestea in mod direct sau indirect;

. Cunoaste, respectd si aplica normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile

sanitare conform Ordinului M.S. nr. 961/2016:

a) Cunoaste, respecta si aplica tehnicile privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea 1n unitatile
sanitare;

b) Cunoaste, respectd si aplicd procedurile recomandate pentru spalarea igenicd si dezinfectia
mainilor, in functie de nivelul de risc;

¢) Cunoaste si respectd utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare
utilizate prin: dezinfectia igienicd a mainilor prin spilare, dezinfectia igienicd a mainilor prin
frecare, dezinfectia pielii intacte;

d) Cunoaste si respectd utilizarea biocidelor conform prevederilor in vigoare utilizate pentru:
dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale, dezinfectia lenjeriei,
material moale;

e) Cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante;

f) Cunoaste n orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de lucru,
concentratia si timpul de actiune al acesteia;

g) Cunoaste si aplica regulile fundamentale si protocolele de Iucru privind curdtenia si dezinfectia;

h) Cunoaste si aplica regulile generale de practica ale dezinfectiei:

i) Cunoaste si respectd metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care
urmeaza sa fie tratat;

j) Ustensilele de curatenie utilizate dinstict pe zonele de risc identificate in sectie;

k) Completeaza si semneaza zilnic graficul de curatenie si dezinfectie aflat in fiecare incapere din
sectorul in care 1si desfasoara activitatea;

1) Respecta circuitele stabilite pe unitate privind: pacientii, personalul, vizitatori, instrumentarul,
lenjeria, alimente;

m) Cunoaste, respecta si aplica Protocoalele de lucru, elaborate de Serviciul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale cu privire la normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea 1n unitatile sanitare conform Ordinului M.S. nr. 961/2016;

3. Cunoaste si respecti ORDIN nr. 976 din 16 decembrie 1998 (*actualizat*) pentru aprobarea

Normelor de igiend privind productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea
alimentelor;



4. Cunoaste si respectd Hotararea nr. 924/11.08.2005 privnd aprobarea regulilor generale pentru

4

igiena produselor alimentare;
Cunoaste si respectd Codul muncii — Legea 53/2003;

6. Cunoaste si respectd Legea 15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002

IVv.

meoan T

V.

VL

a.

b.

pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun:
Se interzice complet fumatul in unitatile sanitare.

Responsabilitati:
Raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu,
Raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;
Raspunde pentru calitatea si operativitatea lucrarilor executate;
Raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza;
Réspunde pentru incalcarea normelor de comportament stabilite prin regulamentul intern;
Raspunde pentru incilcarea normelor de securitate si sandtate in munca si a normelor pentru situatii
de urgenta;
Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme sesizate pe parcursul
derularii activitatii;

Limite de competenta:
Nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fard avizul managerului Spitalului
Orasenesc Cernavoda;
Nu foloseste numele Spitalului Orasenesc Cernavoda, 1n actiuni sau discutii pentru care nu are acordul
managerului;

Responsabilititi privind sistemul de management al calittii:

Sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in activitatea
depusa;
Sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate si
a obiectivelor specifice locului de munca.

VII. Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului:

a.

b.

Nerealizarea integrald sau partiala a sarcinilor si responsabilitatilor sau compententelor cuprinse in
prezenta fisd a postului se va sanctiona conform legii si reglementarilor aplicabile;

Prezenta fisd a postului se constituie ca anexa la contractul de munca, completind prevederile acestuia
privind sarcinile si obligatiile angajatului.

VIII. Criterii de evaluare

a)
b)

)

Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;
Calitatea lucrarilor executate si a activitatiilor desfasurate;
Capacitatea de asumare a responsabilitatilor prin disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplina;
Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea In normativele de
consum;
Capacitatea de adaptare la complexitatea muncii;
Capacitatea de a lucra 1n echipa;
Capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientelor dobandite
Comportamentul etic.
Precizari
In functie de perfectionarea sistemului de organizare a institutiei si a sistemului informational si
informatic, de schimbdrile legislative, prezenta figd a postului poate fi completatd cu atributii sau
sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar
Numele si Prenumele:
Semnatura

Data




