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Aprob,
Manager Interimar,

FISA POSTULUI

Numele si prenumele:

Unitatea Sanitara: Spitalul Ordasenesc Cernavoda

Sectia: Intretinere cladiri si instalatii de apa, lumina si incalzire
Denumirea postului: Muncitor I / Instalator

Pozitia in COR —

L. Descrierea postului:
Criterii de evaluare:
1. Pregatirea profesionald impusa ocupantului postului:

Studii: medii/generale
Perfectionari/specializéri : Tn domeniu
2. Functia corespunzatoare: de executie

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:
e Complexitatea postului in sensul cunoasterii activitatilor specifice, in conformitate cu
legislatia in vigoare;
e Efort intelectual in vederea Indeplinirii cerintelor specifice postului;
e Principialitate si comportament in relatiile cu superiorii si cu personalul;
e Aptitudini si cerinte specifice;
4. Sfera de relatii:

a) lerarhice:

— de subordonare : manager, sef serviciu logistic administrativ;

b) Colaborare:

— cu sectiile, compartimentele, laboratoarele si serviciile din cadrul unitatii care au legatura cu
specificul activitatii sale

II. Standardul de performanta

a) Cantitatea

— Indeplineste toate activitatile ce decurg din Fisa Postului;

b) Calitatea

- asigurarea functionarii activititii conform reglementarilor legale in vigoare;

- update permanent privind instruirea si autoinstruirea privind activitatea de asigurare a pazei
si a interventiei in cazul producerii unor situatii de urgenta;

¢) Costuri:
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Utilizeaza eficient aparatura din dotare;
Utilizeaza rational materialele pe care le utilizeaza in activitate;

Timp:

Ocuparea timpului eficient, organizarea activitatii in functie de prioritatile profesionale
Timp efectiv de munca: 8 ore zilnic de la ora 8.00 — 16.00 de luni pana vineri
Utilizarea resurselor:

Capacitatea de a utiliza la maxim resursele puse la dispozitie (aparatura, materiale, etc);
Modul de utilizare a resurselor:

Se integreaza in munca de echipa;

Pune la dispozitia colectivului cunostintele si experienta pe care le detine;

Are initiativa privind formularea de solutii noi in vederea Imbunatatirii activitatii;
Program de lucru:

Activitatea curentd In cadrul serviciului conform programului de lucru stabilit in
conformitate cu

prevederile legale 1n vigoare:

h)

I11.

Activitatea este efectuata de la ora 8.00 — 16.00 de luni pana vineri.

Salarizare:

Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;

Salariul de baza este remuneratia primita in raport cu munca depusa, cu cantitatea si calitatea
acesteia, cu importanta sociala a muncii.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioadd de desfasurare a contractului de munca,
putdnd fi reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este
necesar.

Atributiile postului:
Verifica si asigura starea de functionare a instalatiilor de canalizare, sanitare si a instalatiilor
pentru stingerea incendiilor cu scopul de a depista eventualele defectiuni;
Identifica si analizeazd natura defectiunilor aparute si cauzele care le-au generat, defectele
apdrute sunt localizate si identificate dupa manifestari specifice: neetanseitati la imbinari,
colmatari, obturari si/sau blocari de vane si ventile, etc;
Identifica rapid si precis cauzele ce au produs defectele, precum si materialele, piesele sau
subansamblele defecte;
propune solutii tehnice de remediere a defectelor constatate care sunt comunicate cu
operativitate sefului ierarhic superior;
Asigurd conditiile necesare efectuarii lucrarilor de reparatii prin alegerea corespunzatoare a
materialelor, pieselor si sculelor Tn raport cu defectiunea aparuta;
Lucrdrile de reparatii sunt efectuate conform normativelor si instructiunilor tehnice ale
instalatiilor sanitare;
Verifica si raspunde de calitatea lucrarilor efectuate;
Réspunde prompt solicitarilor, atunci cand apar defectiuni ale instalatiilor de alimentare cu
apa, de incilzire si de canalizare. In cazul in care se constati o inundare a zonei defecte care
nu poate fi remediata in acel moment intrerupe alimentarea cu apa in zona respectiva, iar
dacd exista pericol de scurt circuit care poate afecta personalul din zond sau instalatii si
dispozitive medicale anunta de urgentd personalul medical sd paraseasca zona respectiva si
electricianul de serviciu;
Réspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatii prin intocmirea
de rapoarte de intretinere — reparatii daca este cazul;



Rédspunde de mentinerea In permanenta a curdteniei la locul de munca in timpul si dupa
efectuarea reparatiilor;

Conduce autoturismele din dotarea spitalului, daca este cazul, asa incat activitatea serviciului
sa fie cat mai operativa, in limitele respectarii temeiului legal;

Cunoaste si respectd normele de intretinere a echipamentelor, instalatiilor, cladirilor, precum
si normele privitoare la securitatea echipamentelor;

Verifica la intrarea 1n tura bazinul de apa al spitalului astfel incat sa se asigure ca nu exista
pierderi de apa si nivelul apei este corespunzator;

Verifica vizual si auditiv la intrarea in turd functionalitatea pompelor de apa;

Planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilitd prin norme interne si
conform indicatiilor primite In vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;
Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;

Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea
in termenele finale;

Raspunde de exploatarea si intretinerea corespunzatoare a aparaturii din dotarea atelierului n
care lucreaza, precum si de verificarea si asigurarea securitatii echipamentelor nemedicale;
Participd la solicitare, la indepartarea ghetii si zdpezii de pe aleile spitalului, la Intretinerea
spatiilor verzi si aleilor spitalului, precum si la alte solicitari din partea colegilor pentru
rezolvarea cat mai rapid a situatiilor de avarii aparute;

Daca nu este solicitat la interventii, are obligatia sa indeplineasca oricare alte sarcini stabilite
de conducerea unitétii, sef birou, sef serviciu, pentru folosirea integrala a timpului normat de
lucru, astfel sa conduca in final la realizarea strategiilor Spitalului;

Executa inspectia vizuala a instalatiei de oxigen — stocatorul de oxigen, gradul de umplere,
presiunea si elementele auxiliare (vaporizatoare si conducte) si comunica ierarhic daca
constatd valori de sub 600 mc grad de umplere si o presiune de sub 4,4 bari;

De asemenea curatd vaporizatoarele si conductele de gheatd si zapadda cu ajutorul unei
maturi. Inspecteaza vizual si statia de back-up si constatd valorile normale de presiune si
gradul de umplere al buteliilor. In conditiile constatirii unei presiuni de sub 4.5 bari anunta
imediat telefonic seful ierarhic;

La terminarea turei de lucru, are obligatia sd consemneze in registru de turd modul de
functionare a instalatiilor, defectiunile constatate, urgenta si remedierea lor;

in zilele de sambatd, duminici si sarbatori legale are obligatia si asiste la cantirirea
deseurilor infectioase In momentul preludrii lor de catre firma specializatd si sa semneze
anexele de cantdrire.

ATRIBUTII PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA:

1)

2)

3)

Fiecare angajat trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregetarea si
instruirea sa, precum i cu instructiunile proprii de sandtate si securitate in munca elaborate
in cadrul institutiei, astfel incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale Tn timpul procesului de munca;

S& comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

Sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;



4) Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

5) Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

6) Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare acestora;

7) Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de administrator, responsabil PSI, dupa caz;

8) Sa utilizeze substantele periculoase, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice;

9) Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare Tmpotriva incendiilor;

10) Sa comunice, imediat dupd constatare, conducétorului locului de munca orice incalcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

11) Sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

12) Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

13)Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor;

14)Sa respecte si aplice normele si regulile de protectie civila stabilite de autoritatile
administratiei publice centrale si locale, precum si de conducatorii institutiilor publice;

15) Sa duca la indeplinire masurile de protectie civila dispuse, in conditiile legii, de autoritatile
competente sau de personalul investit cu exercitiul autoritatii publice din cadrul serviciilor
publice de urgenta;

16) Sa informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei
situatii de urgenta despre care iau cunostinta;

17) Sa nu consume bauturi alcoolice sau substante stupefiante in timpul lucrului.

A. Atributii generale: conform ROF

1) Respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului intern
si ale contractului individual de munci;

2) Are obligatia de a se prezenta la serviciu n deplind capacitate de munca. Este interzisa
venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in
timpul orelor de munca;

3) Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor Tn vigoare;

4) Raspunde in fata managerului si a coordonatorului spitalului pentru indeplinirea atributiilor
care 1i revin;

5) Obligatia de a utiliza judicios baza material;

6) Obligatia de a informa coordonatorul de compartiment §i managerul in cazul existentei unor
nereguli, abateri, sustrageri etc;

7) Comportarea corectd n cadrul relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor de colaborare
intre membrii colectivului si combaterea oricaror manifestari necorespunzatoare;



8) Executa orice sarcind de serviciu din partea managerului si a coordonatorului de
compartiment in vederea asigurdrii unei bune functionari a activitdtii spitalului, in limitele
competentelor legale;

Obligatia de a respecta secretul de serviciu; n exercitarea atributiilor de serviciu acesta poate
fi divulgat in interiorul sau in afara spitalului doar cu acordul expres si prealabil al
managerului;

10) {si desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calititii
si a procedurilor si instructiunilor aplicabile;

11) indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioari, in conformitate cu
legislatia in vigoare si in limita competentelor profesionale.

9)

B.

Atributii si obligatii in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 — Legea
Securitatii si Sanatatii in Munca:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Sa 1si insuseasca si sa respecte normele de Securitate si Sanatate in Munca si masurile de
aplicare a acestora §i sa participe la procesul de instruire conform Planului anual si a
tematicii aprobate de citre angajator;

Sa 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum $i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

Sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, masinile, echipamentele
de transport si alte mijloace din dotare puse la dispozitia sa;

Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa 1l
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

Sa comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca,
despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
angajatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite atat de propria persoand cat si de alte persoane participante la procesul de munca
in cel mai scurt timp posibil;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati,
pentru a permite angajatorului sd se asigure ca mediul de muncd si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate cat si
pentru realizarea oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de muncd si
inspectorii sanitari pentru protectia securitatii si sanatatii angajatilor;

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul Securitatii si
Sanatatii in Munca;

10) Sa respecte masurile si sarcinile pe care le are in cadrul Structurilor pentru

Managementul Situatiilor de Urgenta;

11)Sa respecte intocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea Situatiilor de

Urgenta.

Atributii conform legii 307/2006 ce revin salariatilor privind situatiile de urgenta

)

Sa cunoasca si sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor;



IV.

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)

V.

1)
2)

3)

VI

2) La terminarea programului de lucru sd se verifice aparatura electrica (starea ei de
functionare) si de asemenea scoaterea acesteia din priza;

3) Sa anunte imediat despre existenta unor imprejurari de natura sa provoace incendii sau
despre producerea unor incendii si sd actioneze cu mijloace existente pentru stingerea
acestora;

4) Sa& acorde primul ajutor, cand si cat este rational posibil, semenilor, din initiativa proprie
sau la solicitarea victimelor, conducerii, pompierilor;

5) Sa intretind mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor, instalatiile, echipamentul
sau dispozitivul de lucru;

6) Sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice;

7) Sa actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

8) Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor;

9) Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare Tmpotriva incendiilor;

10) Cunoaste si respectd Legea 15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr.
349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun:

Se interzice complet fumatul in unitatile sanitare.

Responsabilitati:
Réspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;
Raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;
Raspunde pentru calitatea si operativitatea lucrarilor executate;
Raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza;
Raspunde pentru incédlcarea normelor de comportament stabilite prin regulamentul intern;
Raspunde pentru incélcarea normelor de securitate si sdndtate in munca si a normelor pentru
situatii de urgenta;
Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme sesizate pe parcursul
derularii activitatii.

Limite de competenta:
Isi desfasoara activitatea in cadrul serviciului, conform reglementarilor legale in vigoare;
Gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitii
legale in vigoare;
Raspunde la orice solicitare a sefilor ierarhici, in limitele competentei, conform
reglementdrilor in vigoare.

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii :

Instalatorul are urmatoarele atributii privind sistemul de management al calitatii:

1)

2)

Respecta si aplica prevederile documentelor Sistemului de management al calitétii, aplicabile
activitatii desfasurate, cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii
unitatii, respectd si aplica reglementarile Ordinului nr. 446/18.04.2017 privind aprobarea
Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor;

Réspunde de calitatea activitatii desfasurate;



3) Raspunde de aplicarea corectda a legislatiei in vigoare, in scopul intocmirii corecte a
documentelor;
4) Participa la toate activitatile privind acreditarea spitalului.

VII. Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului:

1) Nerealizarea integrald sau partiald a sarcinilor si responsabilititilor sau competentelor
cuprinse n prezenta fisd a postului se va sanctiona conform legii si reglementarilor aplicabile;

2) Prezenta fisa a postului se constituie ca anexa la contractul de munca, completand prevederile
acestuia privind sarcinile si obligatiile angajatului.

VIII. Criterii de evaluare:

Perioada de evaluare: anuala, dupa urmatoarele criterii, conform legislatiei in vigoare:

1) Cunostinte si experienta profesionala;

2) Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului,
pastrarea

confidentialitatii datelor;

3) Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;

4) Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplind, comportament etic;

5) Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normative de consum,;

6) Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa i creativitate;

7) Comunicarea cu pacientii/apartinatorii, personalul medical, pastrarea confidentialitatii
datelor;

8) Conditii de munca.

IX.  Delegarea de atributii si competente:

- In conditiile in care un salariat din aceeasi categorie profesionali se afla in imposibilitatea de
a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu medical, concediu fara
platd, detasare, suspendare etc) acestea vor fi preluate si asigurate de catre un alt salariat din
aceeasi categorie profesionala pentru toatd perioada de absenta.

X. Precizari:

- In functie de perfectionarea sistemului de organizare a institutiei si a sistemului
informational si informatic, de schimbarile legislative, prezenta fisa a postului poate fi
completata cu atributii sau sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

Avizat coordonator compartiment

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar
Numele si Prenumele:

Semnatura

Data




