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FISA POSTULUI
FIZICIAN

A. Informatii generale privind postul:
1. Nume si prenume:
2. Nivel post: de executie
3. Denumirea postului:
fizician debutant/ fizician/ fizician medical debutant/ fizician medical....
4. Specialitatea si gradul/treapta profesionala aferenta:
fizician debutant/ fizician/ fizician medical debutant/ fizician medical....
5. Scopul principal al postului:
6. Marca:
7. Locul de munci: LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: Studii superioare, conform prevederilor legale in domeniu, aflate in
vigoare:(Norme privind expertul in fizica medicald (NSR-38), aprobate prin Ordinul comun
nr. 1272 din 17.10.2006 al Ministrului Sanatatii Publice si nr. 266 din 09.10.2006 al
Presedintelui Comisiei Nationale pentru Controlul Activitatilor Nucleare, publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 906 din 07/11/2006)

= licentiat in fizica medicala sau
* licentiat in fizicd sau echivalent (matematica, informatica, chimie-fizica, inginerie

electronica, electronica sau mecanica, etc.)
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
Operare WORD si EXCEL -nivel mediu
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza — nivel mediu
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
o Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat: activitati de complexitate
foarte crescuta prin varietatea si dificultatea operatiunilor efectuate.
e Efort intelectual: atentie si concentrare distributiva; atentie la detalii, capacitate de analiza si
sinteza, gandire analitica.
e Necesitatea unor aptitudini deosebite: rezolvarea problemelor complexe, gandire analitics,
abilititi de comunicare in scris si verbal; rezistenta la stres; rezistenta la sarcini repetitive;
respectarea obligatiilor, initiativa.
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Tehnologii speciale: cunoasterea tehnicilor impuse de specificul postului.

6. Cerinte specifice: se specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
v Diplomd de licentd obtinuta prin studii universitare in: fizica medicald, fizica sau echivalent

v

v

(matematica, informatica, chimie-fizica, inginerie electronica, electronica sau mecanica, etc.);
Autorizatie de liberd practicd, emisa de catre Directia de Sanatate Publica Judeteana (emisa
ulterior angajarii).

Permis de exercitare a activititilor nucleare de nivel 2, emis de catre CNCAN sau, dupa caz, Permis de
exercitare a activitdtilor nucleare de nivel 1, eliberat de citre CNCAN sau de catre titularul de
autorizatie pentru persoana in curs de pregitire, conform Norme privind eliberarea permiselor de
exercitare a activititilor nuclere si desemnarea expertilor acreditati in protectie radiologicd, NSR-07
(necesar sa se obtina ulterior angajarii).

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): (doar
pentru functiile de conducere) -Nu este cazul.

C. Atributiile postului:

Indeplineste toate sarcinile ce ii revin din normele generale de organizare si functionare a
Laboratorului Radiologie si Imagistica Medicala.

impreund cu responsabilul cu protectia radiologici, aplicdi si supravegheazd aplicarea
procedurilor operationale si de lucru, precum si aplicarea normelor de securitate radiologica si a
conditiilor impuse in autorizatiile pentru desfasurarea de activitati in domeniul nuclear in
practicile de radiologie, de radiodiagnostic si interventionala, emise de catre CNCAN.

Participa, impreuna cu expertul acreditat in radioprotectie, la intocmirea documentatiei pentru
obtinerea autorizatiilor eliberate de catre CNCAN si DSP] Constanta.

Utilizeaza si pastreazd in bune conditii aparatura si echipamentele pe care le foloseste in
activitatea desfasurata.

Supravegheazd instalarea, montarea, intretinerea, verificarea, reparatiilor instalatiilor radiologice,
dupd caz.

Participd, impreund cu responsabilul cu securitatea radiologica, la efectuarea masuratorilor de
arie si a eficacitatii ecranelor de radioprotectie, la executarea testului de contaminare nefixata,
dupd caz, si instiinteaza expertul acreditat cu supervizarea activitatii nucleare despre aceasta.
Participa la investigarea si la evaluarea incidentelor si accidentelor radiologice.

Impreund cu responsabilul cu protectia radiologica efectueazd ancheta profesionala in cazuri de
supraradiere si instiinteaza expertul acreditat cu supervizarea activitatii in domeniul nuclear
despre aceasta.

fntocmeﬁe, aldturi de personalul medical practician, raportdrile trimestriale catre D.S.P.J.
Constanta, conform O.M.S. Nr.1255/ 07.11.2016.

Intocmeste raportul anual privind Nivelurile de Referintd in Diagnostic, conform O.M.S. Nr. 1255/
07.11.2016.

Intocmeste Fisele de Monitorizare Individuald, conform cerintelor normelor CNCAN NSR-06- Norme
de Dozimetrie Individuala.

Intocmeste documentatia necesard in vederea eliberdrii de citre titularul de autorizatie a
permisului de exercitare a activitdtilor nucleare de nivel 1, pentru personalul expus profesional si
conform cerintelor normelor CNCAN NSR-07- Norme privind eliberarea permiselor de exercitare a
activitatilor nucleare si desemnarea expertilor acreditati in protectie radiologicd.



e Cunoaste si aplica masurile de protectie individuala a persoanelor expuse la radiatii ionizante
care insotesc pacientul in caz de necesitate.

e Anuntd de indata resposabilul cu protectia radiologica despre orice defectiune in functionarea
echipamentului cu care isi desfagoara activitatea sau despre orice situatie care ar putea antrena
propria suprairadiere sau a personalului, in vederea aplicarii masurilor de remediere.

¢ Imbunatiteste procedurile de lucru care conduc la reducerea dozei pacientului.

e Intocmeste si revizuieste proceduri de management al calitatii, dacd este solicitat.

e Participa la organizarea pregatirii profesionale in radioprotectie, a personalului expus
profesional, conform cerintelor legale si conform unei practici corecte.

e Participa la cursuri, conferinte necesare pentru perfectionarea profesionald, organizate la nivelul
Laboratorului Radiologie si Imagistica Medicala sau la terti.

® Respectd instructiunile si dispozitiile persoanei posesoare a permisului de exercitare nivel 3 (Expert

in fizica medicald) sau nivel 2 (Fizician medical) eliberat de CNCAN, sub supravegherea careia isi
desfasoara activitatea, dupa caz.

® Duce la indeplinire in mod responsabil, in limita competentei profesionale si in conformitate cu
prevederile Codului muncii, orice alte sarcini date in limita legala si a competentelor postului, de
seful ierahic superior si de conducerea unitatii.
RESPONSABILITATI COMUNE:

e Respectd Programul de lucru si semneaza Condica de prezentd la venire si la plecare.
e Respectd Graficul de munci stabilit, nu paraseste serviciul fard aprobarea sefului ierarhic, in timpul
programului de lucru.
e Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzisa venirea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor
de munca. Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare.
e Rispunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de
serviciu.
¢ Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora,
orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisd, fara acordul conducerii. Se va abtine
de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.
o Respectd prevederile HG 355/2007 cu privire la supravegherea sanatatii lucratorilor de catre medicii
de Medicina Muncii.
¢ Efectueaza controlul medical periodic conform programarii i normelor in vigoare.
e Cunoaste si respectd normele de sandtate, securitate si igiend in muncd, normele de prevenire si
stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgentd, precum si normele de protectie a mediului
inconjurator,
e Cunoaste si respectd Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului Orasenesc Cernavoda,
Regulamentul intern al Spitalului Orasenesc Cernavoda, care se regasesc pe site-ul Spitalului Orasenesc
Cernavoda, precum si prevederile Codului de etica §i conduita profesionala.
e Cunoaste si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.
e Utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare si poarta ecusonul la vedere.
e Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul deruldrii activitatii.

Utilizeaza corect dotérile postului fard sa isi puna in pericol propria existentd sau a celorlalti angajati,
aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana la remedierea acesteia.
e Cunoaste si respectd prevederile care reies din legislatia in vigoare, privind:



apararea impotriva incendiilor:

Respecta prevederile Legii 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor si prevederile Legii
481/2004 privind apararea civila.

Respectd regulile si masurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la cunostinta sub
orice forma de catre conducatorul institutiei.

Utilizeaza instalatiile, utilajele, masinile, aparatura, echipamentele de lucru, substantele periculoase
potrivit instructiunilor de folosire.

Nu efectueaza manevre si modificdri nepermise ale sistemelor si instalatiilor de apdrare impotriva
incendiilor.

Comunica imediat dupa constatare conducatorului locului de munca, orice situatie despre care este
indreptatit sa o considere situatie de urgenta, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si
instalatiile de aparare impotriva incendiilor.

Coopereaza cu salariatii desemnati de catre conducatorul unitatii, respectiv cadrul tehnic P.S.I,, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor si protectie civila.

Acorda ajutor atat cat este rational posibil oricdrui salariat aflat intr-o situatie de urgenta, conform
instructajului primit, competentelor pe care le are si procedurilor specifice,

Intretine in buna stare de functionare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea locului de
munca si cunoaste modul de functionare si folosire al acestora.

Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu.

Furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostiintd, referitoare la
producerea incendiilor.

Respecta normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite.

Participa la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregdtire specifica.

protectia si securitatea muncii:

Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora.

Participd, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanatatii in munca, isi
insuseste tematica prelucrata si sustine testele previazute de legislatia in vigoare.

Respectd obligatiile lucrdtorilor, conform Legii 319/2006 a securitatii §i sandtatii in munca
(actualizata) si HG 1425/2006 modificata si completatd — Norme metodologice de aplicare a Legii 319.
Respecta prevederile din Regulamentul intern al Spitalului Orasenesc Cernavoda cu privire la disciplina
muncii.

Respecta toate instructiunile si recomandarile emise de angajator cu privire la desfasurarea
activitatii, utilizarea echipamentului individual de protectie, manipularea echipamentelor de muncs,
curatenie si dezinfectie.

Respecta instructiunile primite de la angajator cu ocazia instruirii introductive generale si de la
conducatorul locului de munci, cu ocazia instruirilor: la locul de muncd, periodica si periodica
suplimentara.

Coopereaza cu reprezentantii Serviciului de Prevenire si Protectie si ai structurilor de Medicina
Muncii, in vederea stabilirii si aplicdrii masurilor de securitate si sanatate in munca.

Respecta avertismentele referitoare la radiatii (zona controlata, zona supravegheata) si cele cu privire
la potentialul de biohazard chimic, electric, microbiologic, inscrise pe cutiile produselor sau pe
instructiunile aparatelor din incinta laboratorului.

Poarta in permanenta halat de protectie si papuci de clinica.



Poartd in permanenta, pe perioada programului de lucru, dozimetrul individual, verificat zilnic la
intrarea si iesirea de la serviciu.

fsi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile

primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire

profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca.

e Se prezintd la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de muncd, conform
instructiunilor primite de la angajator si/sau planificarii efectuate de catre medicul de Medicina
Muncii cu acordul angajatorului; va prezenta documente medicale care atesta efectuarea examenelor
medicale solicitate de catre medicul de Medicina Muncii.

¢ Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor si utilizeaza corect aceste dispozitive.

s Comunicad imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre care au

motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si

orice deficienta a sistemelor de protectie.

Aduce la cunostinta conducétorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de

propria persoana.

e Coopereazd cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror mdsuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor.

e Coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a

permite angajatorului s se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara

riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate.

Ofera relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

e Cunoaste si respectd documentele Sistemului de Management al Calitatii implementat in Spitalului
Orasenesc Cernavoda si aplicabile in activitatea proprie.

¢ Cunoaste si participd activ la indeplinirea politicii calitatii Spitalului Orasenesc Cernavoda si la
realizarea obiectivelor calitatii (obiectivele generale ale managementului calitatii, stabilite la nivel de
unitate, precum si obiectivele specifice locului sdu de muncad).
e Solutioneaza in termenul stabilit neconformititile semnalate de catre auditorul intern sau extern,

in aria sa de activitate si responsabilitati.

D. Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de:
-managerul Spitalului Orasenesc Cernavoda,
-medicului coordonator al Laboratorului Radiologie si Imagistica Medicala,
-persoana posesoare a permisului de exercitare nivel 3 (Expert in fizica medicald) sau nivel 2 (Fizician
medical) eliberat de CNCAN, care supravegheaza activitatea din cadrul Laboratorului Radiologie si
Imagistica Medicald, dupd caz, conform normelor CNCAN.

(Norme privind eliberarea permiselor de exercitare a activitatilor nuclere si desemnarea expertilor acreditafi
in protectie radiologica (NSR-07), aprobate prin ordinul nr. 202/15.10.2002 al presedintelui CNCAN si
publicate in Monitorul Oficial al Romaniei Partea I, nr.936 bis/ 20.12. 2002).



-colaboreaza cu:
-medicii, colegii fizicieni si asistentele medicale din cadrul Laboratorului Radiologie si Imagistica
Medicala.

-coordonare asupra altor posturi:
-supravegheaza si coordoneaza activitatea desfasuratd in cadrul Laboratorului Radiologie si
Imagistica Medicald din punctul de vedere al radioprotectiei, da instructiuni si dispozitii personalului
cu permis de exercitare a activititilor nucleare de nivel 1, eliberat de titularul de autorizatie, privind
respectarea procedurilor operationale si de lucru, precum si aplicarea normelor de protectie

nuclear, in cadrul Laboratorului Radiologie si Imagistica Medicald, emise de citre CNCAN
(conform Norme privind eliberarea permiselor de exercitare a activitatilor nuclere si desemnarea expertilor
acreditati in protectie radiologicd, NSR-07).
b) Relatii functionale — cu compartimentele si serviciile din cadrul unitatii
-interdependenta si colaborare cu toate structurile organizatorice din unitate.
¢) Relatii de control: -.
d) Relatii de reprezentare: -.

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: - CNCAN, DSPJ Constanta, Ministerul Sanatatii
b) cu organizatii internationale: -
c) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta™****):
-conform graficului de lucru in Laboratorul Radiologie si Imagistica Medicala;
-in situatii de concediu de odihna, concediu medical sau alte situatii de forta majora care nu permit
fizicianului/ fizicianului medical care ocupa postul s3 isi duca la bun sfarsit atributiile care ii revin,
acesta este inlocuit de un alt coleg fizician/ fizician medical, care preia suplimentar si duce la bun
sfarsit toate atributiile oricdrui fizician/ fizician medical din cadrul Laboratorului Radiologie si
Imagistica Medicala al Spitalului Orasenesc Cernavoda



