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FISA POSTULUI

Numele si prenumele:

Unitatea Sanitara: Spitalul Orasenesc Cernavoda
Sectia: Recuperare medicina fizica si balneologie
Denumirea postului: Maseur

Pozitia in COR - cod: 325501

I. Descrierea postului:
Criterii de evaluare:
1. Pregitirea profesionala impusa ocupantului postului:
Studii : - medii cu diploma de bacalaureat
-certificat de absolvire acredit de Miniserul Muncii si Solidaritatii Sociale si Ministerul
Educatiei
Cursuri de perfectionare in specialitate:
2. Functia corespunzatoare:
e de executie;
3. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:
e abilitatea de comunicare, munca in echipd, lider, promptitudine, rezistentd la stres, efort fizic
prelungit, atentie si concentrare distributiva, puterea de a lua decizii.
e abilitatea de a asculta si de a intelege informatiile si ideile prezentate prin viu grai
» nivel de inteligenta generala: peste mediu (capacitate de analiza si sintezd, memorie
dezvoltatd, judecata rapida, capacitate de deductie logica)
e Principialitate si comportament in relatiile cu superiorii si cu personalul;
e Aptitudini si cerinte specifice;
4. Sfera de relatii:
a. lerarhice:
Se subordoneaza:
e Manager
¢ Medic specialist/primar RMFB
e asistent medical coordonator RMFB
Subordonati:
. Tngrijitoare
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¢ Infirmiere

b. Colaborare:

Cu toate cadrele medii si auxiliare din spital;

II. Standardul de performanta

a.

b.
.

C.
L]

Cantitatea
Numdrul de pacienti ce revine pe durata unei zile, variabil in functie de gradul de
dependenta a pacientilor si necesitatile sectiei;

Calitatea
Indeplineste cu profesionalism si corectitudine indatoririle ce decurg din Fisa Postului;
Respecta Regulamentul Intern;
Respectd cu strictete legislatia in materie sanitard;

Costuri:
Utilizeazd eficient aparatura din dotare;
Utilizeaza rational materialele pe care le utilizeaza in activitate;
Timp:
Activitate curenti in cadrul compartimentului conform programului de lucru stabilit in
conformitate cu prevederile legale in vigoare: Bore/zi;
Utilizarea resurselor:
Capacitatea de a utiliza la maxim resursele puse la dispozitie ( aparaturd, materiale, etc);
Modul de utilizare a resurselor:
Se integreaza in munca de echipd;
Pune la dispozitia colectivului cunostintele si experienta pe care le detine;
Are initiativa privind formularea de solutii noi in vederea imbunatatirii activitatii;
Sprijina colegii nou incadrati;

II1. Atributiile postului:
A. Atributii generale: conform ROF

a.

b.

Respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului intern si
ale contractului individual de munca;

Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzisd venirea
la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor In timpul
orelor de muncd;

Efectueazi controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare;

Raspunde in fata sefului ierarhic si a managerului spitalului pentru indeplinirea atributiilor
care 1i revin;

Obligatia de a utiliza judicios baza materiald;

Obligatia de a informa seful ierarhic si managerul in cazul existentei unor nereguli, abateri,
sustrageri,etc.;

Comunicarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor de colaborare
intre membrii colectivului si combaterea oricaror manifestari necorespunzatoare;



k.

Executd orice sarcind de serviciu din partea sefului ierarhic si/sau a managerului in vederea
asigurdrii unei bune functionari a activitatii spitalului, in limitele competentelor legale;
Obligatia de a respecta secretul de serviciu, in exercitarea atributiilor de serviciu acesta poate fi
divulgat in interiorul sau in afara spitalului doar cu acordul expres si prealabil al managerului,
cu respectarea drepturilor pacientilor;

Isi desfisoarad intreaga activitate conform Sistemului de Management al Calitatii si a
procedurilor si instructiunilor aplicabile si a Standardelor de acreditare conform Ordinului
nr.446/2017;

Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitate cu legislatia
in vigoare si in limita compententelor profesionale.

B. Atributii si obligatii in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 — Legea Securitatii si Sanatatii
in Muncd, cu modificarile si completarile ulterioare:

a.

k.

sd isi insuseascd si sd respecte normele de Securitate si Sanatate in Munca si masurile de
aplicare a acestora si sa participe la procesul de instruire conform Planului anual si a tematicii
aprobate de cdtre angajator;

si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

s utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, masinile, echipamentele de
transport si alte mijloace din dotare puse la dispozitia sa;

sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

sd comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca,
despre care are motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
angajatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

sd aduca la cunostintd conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite atat de propria persoand cat si de alte persoane participante la procesul de muncd in
cel mai scurt timp posibil;

sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate gi sinatate, in domeniul sdu de activitate cat si pentru realizarea
oriciror masuri si cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru
protectia securitatii si sanatatii angajatilor;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul Securitatii si
Sanatatii in Munca;

sa respecte masurile si sarcinile pe care le are in cadrul Structurilor pentru Managementul
Situatiilor de Urgenta;

sd respecte intocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea Situatiilor de Urgenta;

Atributii conform legii 307/2006 ce revin salariatilor privind situatiile de urgenta, cu modificarile si

completarile ulterioare :

a. Sa cunoasci si sd respecte normele de aparare impotriva incendiilor;



b.. La terminarea programului de lucru sa se verifice aparatura electrica starea ei de functionare)
si deasemenea scoaterea acesteia din priza;

¢. Sa anunte imediat despre existenta unor imprejurari de naturd si provoace incendii sau
despre producerea unor incendii si sa actioneze cu mijloace existente pentru stingerea
acestora;

d. Sa acorde primul ajutor, cind si cét este rational posibil, semenilor, din initiativa proprie sau
la solicitarea victimelor, conducerii, pompierilor;

€. Sd intretind mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor, instalatiile, echipamentul sau
dispozitivul de lucru;

f. Sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice;

g. sa actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, n cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

h. Si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor;

Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor;

C. Atributii specifice

Atributiile maseurului ce decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute ca
urmare a parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscuta de lege.

In exercitarea profesiei, maseurului are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor
ce decurg din rolul autonom si delegat.

In exercitarea profesiei, maseurului are obligatia fundamentald de a indeplini, conform
competentelor, responsabilititilor sale si deciziilor medicului, orice activitate necesara pentru a evita
punerea in pericol a vietii pacientului.

Executd aplicatii terapeutice specifice cu rol preventiv, curative si recuperator, in limita
competentelor sale;
1.Aplicd proceduri de prim ajutor in urgentele medico-chirurgicale aparute in cadrul bazei de tratament
sau in orice alte situatii, in limita competentelor profesionale si solicita medicul
2.Participa la crearea unui climat optim fizic si psihic in cabinete;
3.Pregiteste cabinetul pentru aplicarea procedurii, inclusive aplicind proceduri de curdtare dezinfectare
a aparaturii/ dispozitivelor medicale/ suprafetelor si aerisire cabinet dupa fiecarepacient
4.Preia pacientul nou internat / consultat, cu foaie de tratament de fizioterapie , aplica procedura privind
identificarea dubla a pacientului (act identitate, card sanatate), il programeaza si il informeazd pe acesta
despre modul de desfisurare a sedintelor de masaj, si despre regulile ce trebuiesc respectate in calitate de
pacient in baza de tratament;

5. Pregiteste psihic pacientul pentru procedurile de aplicat( inclusive efectele terapeutice si cele negative
posibile);

6. Pregiteste fizic pacientul pentru procedura de aplicat;

7. Efectueaza masaj medical, in raport cu prescriptia medicului de specialitate si dotarea cu echipamente
medicale a laboratorului RMFB

8.Aplicd procedurile prescrise conform indicatiilor medicului si raispunde de respectarea parametrilor
recomandati;

9 Supravegheaza pacientul an timpul aplicarii procedurilor specifice si dacd este cazul anunta medicul de
reactiile negative survenite;



10.Consemneaza pe fisele de tratament/ registre de evidentd/ scaneaza cu dispozitiv PDA in vederea
inregistrarii in sistemul informatic a procedurii efectuate, cat si data si ora efectuarii;

11.Reorganizeaza locul de munca pentru urmatorul pacient;

12.Anunta verbal si in scris activitatea desfasurata in fiecare zi, precum si statistica lunara a procedurilor
aplicate si a pacientilor tratati.

Atributii generale

1.1si desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintelor
postului;

2.Respecta si apdra drepturile pacientului (Legea 46/2003);

3.Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea IAAM;

4 Raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, a
intimitatii si demnitatii acestora;

5.Participa la cursurile de perfectionare,examenele finale cu ocazia cursurilor speciale organizate;
6.Participa la sedintele de lucru lunare din cadrul laboratorului RMFB

7.Poarta echipamentul de protectie previzut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cate ori
este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

8.Utilizeaz3 si pastreaza in bune conditii echipamentele din dotare, supravegheazd colectarea
materialelor de unica folosintd utilizate si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;
9.Participd la procesul de formare organizat la nivelul spitalului;

10.Respecta prevederile regulamentului intern, a regulamentului de organizare si functionare si a
procedurilor de lucru privitoare la postul sau, Codul de conduita eticd si deontologie profesionald a
personalului spitalului;

11.Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului;

12.Are obligativitatea obtinerii a asigurarii de malpraxis in termen si predarea acestora serviciului
RUNOS si asistentului coordonator;

13.Respecta confidentialitatea datelor cu care intra in contact;

14.Utilizeaza resursele existente exclusive in interesul unitatii;

15. In cadrul bazei de tratament, maseurul respectd normele de securitate privind lucrul cu

aparatura/dispozitivele utilizate;

E. Atributii conform legislatiei in vigoare:

1. Raspunde de aplicarea si respectarea normelor Ordinului nr. 1101/2016 cu modificarile si
completarile ulterioare, privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare , Protocolul de management al
expunerii accidentale la produse biologice si Precautiunile standard:

a. in caz de expunere accidentald aplica imediat protocolul de management al expunerii
accidentale la produse biologice si precautiunile standard;

b. implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor asociate
asistentei medicale;

C. se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adcvate pe toata durata internarii pacientilor;

e

mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate in salon;
e. informeaza cu promptitudine medicul de garda, medicul responsabil de compartiment in
legatura cu aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in grija sa;



f. initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunta
imediat medicul curant si compartimentul de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale;

g. limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

Aplica prevederile Ordinului 1226/2012 privind gestionarea deseurilor in unititile sanitare, cu

modificarile si completarile ulterioare:

a. Aplicd procedurile stipulate de codul de procedura;

b. Aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activititi medicale;

Urmareste respectarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in

unitatile sanitare, tehnicile de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei

procedurii de curatenie si dezinfectie, respecta procedurile recomandate pentru dezinfectia

mainilor, in functie de nivelul de risc, urmareste respectarea metodelor de aplicare a

dezinfectantilor chimici in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si metodele de evaluare a

derularii si eficientei procesului de sterilizare, conform Ordinului nr. 1.761/2021.

Cunoaste si respecta drepturile si obligatiile pacientului conform Legii nr. 46/2003- Legea

drepturilor pacientului cu modificarile si completarile ulterioare si a normele de aplicare in

vigoare:
e Pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare date cu caracter personal este
obligatorie pentru toti salariatii care prin activitatea pe care o desfasoara au acces la
acestea in mod direct sau indirect, cu respectarea Regulamentului (UE) Nr.679/2016.

Cunoaste si respectd Codul muncii — Legea 53/2003;

Cunoaste, respectd si aplicd normele tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in
unititile sanitare conform Ordinului nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice gi private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia:

a.

b.

Cunoaste, respectd si aplicd tehnicile privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare;

Cunoaste, respectd si aplicd procedurile recomandate pentru spdlarea igenica si dezinfectia
mainilor, in functie de nivelul de risc;

Cunoaste si respectd utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare
utilizate prin: dezinfectia igienica a mainilor prin spdlare, dezinfectia igienicd a mainilor prin
frecare, dezinfectia pielii intacte, conform procedurii de igiena a mainilor;

Cunoaste si respectd utilizarea biocidelor conform prevederilor in vigoare utilizate pentru:
dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale, dezinfectia
lenjeriei, material moale;

Cunoaste si respecti criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante;
Cunoaste in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de
lucru, concentratia si timpul de actiune al acesteia;

Cunoaste si aplicd regulile fundamentale si protocoalele de lucru privind curdtenia si
dezinfectia;

Cunoaste si aplica regulile generale de practica ale dezinfectiei:

Cunoaste si respectd metodele de aplicare a dezinfectantilor chimici in functie de suportul
care urmeaza sa fie tratat;



j. Ustensilele de curatenie utilizate dinstict pe zonele de risc identificate in sectie;

k. Completeaza si semneaza zilnic graficul de curatenie si dezinfectie aflat in fiecare incapere
din sectorul in care isi desfdsoard activitatea.

I. Respectd circuitele stabilite pe unitate privind: pacientii, personalul, vizitatori,
instrumentarul, lenjeria, circuitul alimentelor.

7. Cunoaste, respecta si aplica Protocoalele de lucru, elaborate de Compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale cu privire la normele tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare conform Ordinului nr. 1.761/2021.

8. Cunoaste si respecta Legea 15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002
pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun:

s Seinterzice complet fumatul in unitatea sanitara.
IV. Responsabilitati
a. Raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;

b. Raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

C. Réaspunde pentru calitatea si operativitatea lucrdrilor executate;
d. Raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza;

e. Raspunde pentru incilcarea normelor de comunicare si comportament stabihte prin
regulamentul intern;

f. Raspunde pentru incalcarea normelor de securitate si sanatate in munca si a normelor pentru
situatii de urgenta;

g. Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oriciror probleme sesizate pe parcursul
derularii activitatii.

V. Limite de competenta
a. Gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile
legale in vigoare la momentul luarii deciziei;
b. Nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fara avizul managerului
Spitalului Orasenesc Cernavoda;
c. Nu foloseste numele Spitalului Ordsenesc Cernavoda , in actiuni sau discutii pentru care nu
are acordul managerului ;
VI. Responsabilitati privind sistemul de management al calitati
a. Sd cunoasci si sd respecte documentele Sistemului de Management al Calitati aplicabile in
activitatea depusa, conform Ordinului nr.446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si
metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor;
b. Sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de conducerea unitatii
sanitare si a obiectivelor specifice locului de munca.
VII.  Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului:
a. Nerealizarea integrala sau partiala a sarcinilor si responsabilitatilor sau compententelor cuprinse
in prezenta fisad a postului se va sanctiona conform legii si reglementdrilor aplicabile;
b. Prezenta fisd a postului se constituie ca anexa la contractul de muncd, completand prevederile
acestuia privind sarcinile si obligatiile angajatului.
VIII.  Criteriii de evaluare
a. Cunostinte si experienta profesionala;
b. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevdzute in fisa postului;



IX.

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar

= qe ™

—

Calitatea lucrarilor executate si a activitatiilor desfasurate;

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor prin disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta, obiectivitate, disciplina;

Intensitatea implicarii In utilizarea echipamentelor si a materialelor cu Incadrarea in normativele
de consum;

Capacitatea de adaptare la complexitatea muncii;

Capacitatea de a lucra in echipd;

Capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientelor dobandite;

Comportamentul etic.

Precizari

in functie de perfectionarea sistemului de organizare a institutiei si a sistemului informational si
informatic, de schimbarile legislative, prezenta fisa a postului poate fi completata cu atributii sau
sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

Numele si Prenumele:
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