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FISA POSTULUI

Numele si prenumele:

Unitatea Sanitara: Spitalul Orasenesc Cernavoda

Sectia: Cabinet psihiatrie — Ambulatoriu integrat

Denumirea postului: Asistent medical generalist /debutant (PL)
Pozitia in COR - cod: 325901

I. Descrierea postului:
Criterii de evaluare:
1. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:
Studii: scoala sanitara postliceala sau echivalenta
Studii postliceale prin echivalare conform Hotararii Guvernului Nr.797/1997 privind
echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare;
2. Cursuri de perfectionare in specialitate:
3. Nivel post:
e de executie;
4. Dificultatea operatiunilor specifice postului:
¢ Complexitatea postului in sensul cunoasterii activitatilor specifice, in conformitate cu
Ordonanta de urgenta nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Romani;
« Efort intelectual in vederea indeplinirii cerintelor specifice postului;
e Principialitate si comportament in relatiile cu superiorii si cu personalul;
e Aptitudini si cerinte specifice;
5. Sfera de relatii:

a. lerarhice:
Se subordoncaza:
* medic sef (medic responsabil de compartiment)
* medic curant/ medic de garda
e asistent medical generalist - responsabil de compartiment
Subordonati:
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e Ingrijitoare
e Infirmiere

b. Colaborare:
e cu asistentii responsabili/coordonatori si asistenti medicali din alte compartimente, medicii,
servicii, OAGMAMR, Sanitas;
e cu toate sectiile, compartimentele, laboratoarele si serviciile din cadrul unitatii;

II. Standardul de performanta
a. Cantitatea
e Numarul de pacienti ce revine pe durata unei zile, variabil in functie de gradul de
dependenta a pacientilor si necesitatile sectiei;
e Definirea gradului de dependenta al bolnavului este apreciata prin statusul de performanta
consemnat de asistenta in Planul de ingrijiri;
b. Calitatea
e Indeplineste cu profesionalism si corectitudine indatoriile ce decurg din Fisa Postului;
e Respecta Regulamentul Intern;
* Respecta cu strictete legislatia in materie sanitara;

c. Costuri:
s Utilizeaza eficient aparatura din dotare;
e Utilizeaza rational materialele pe care le utilizeaza in activitate;
d. Timp:
e Ocuparea timpului eficient, organizarea activitatii in functie de prioritatile profesionale
e Timp efectiv de munca: 8 ore zilnic organizat in program de 12 ore cu 24 ore repaus
e. Utilizarea resurselor:
s Capacitatea de a utiliza la maxim resursele puse la dispozitie ( aparatura, materiale, etc);
f.  Modul de utilizare a resurselor:
s Seintegreaza in munca de echipa;
e Pune la dispozitia colectivului cunostintele si experienta pe care le detine;
e Areinitiativa privind formularea de solutii noi in vederea imbunatatirii activitatii;
e Sprijina colegii nou incadrati;

I11. Atributiile postului:
A. Atributii generale: conform ROF

a. Respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului intern si
ale contractului individual de munca;

b. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzisa venirea
la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in timpul
orelor de munca;

c. Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare;

d. Réaspunde in fata sefului ierarhic si a managerului spitalului pentru indeplinirea atributiilor
care 1i revin;

e. Obligatia de a utiliza judicios baza materiala;



k.

Obligatia de a informa seful ierarhic si managerul in cazul existentei unor nereguli, abateri,
sustrageri,etc.;

Comunicarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor de colaborare
intre membrii colectivului si combaterea oricaror manifestari necorespunzatoare;

Executa orice sarcina de serviciu din partea gefului ierarhic si/sau a managerului in vederea
asigurarii unei bune functionari a activitatii spitalului, In limitele competentelor legale;
Obligatia de a respecta secretul de serviciu, In exercitarea atributiilor de serviciu acesta poate fi
divulgat in interiorul sau Tn afara spitalului doar cu acordul expres si prealabil al managerului,
cu respectarea drepturilor pacientilor;

Isi desfisoara intreaga activitate conform Sistemului de Management al Calitatii si a
procedurilor si instructiunilor aplicabile si a Standardelor de acreditare conform Ordinului
nr.446/2017;

Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitate cu legislatia
in vigoare si in limita compententelor profesionale.

B. Atributii si obligatii in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 — Legea Securitatii $i Sanatatii
in Munca, cu modificarile si completarile ulterioare:

d.

s isi insuseasca si sa respecte normele de Securitate si Sanatate in Munca si masurile de
aplicare a acestora si sa participe la procesul de instruire conform Planului anual si a tematicii
aprobate de catre angajator;

sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, masinile, echipamentele de
transport si alte mijloace din dotare puse la dispozitia sa;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

sa comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca,
despre care are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
angajatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite atat de propria persoand cat si de alte persoane participante la procesul de munca in
cel mai scurt timp posibil;

sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate cat si pentru realizarea
oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru
protectia securitatii si sanatatii angajatilor;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul Securitatii si
Sanatatii in Munca;

sa respecte masurile si sarcinile pe care le are in cadrul Structurilor pentru Managementul
Situatiilor de Urgenta;

sa respecte intocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea Situatiilor de Urgenta;



Atributii conform legii 307/2006 ce revin salariatiilor privind situatiile de urgenta, cu modificarile si
completarile ulterioare :
a. 53 cunoasca si sa respecte normele de aparare impotriva in cendiilor;
b. La terminarea programului de lucru sa se verifice aparatura electrica starea ei de functionare)
si deasemenea scoaterea acesteia din priza;
€. Sa anunte imediat despre existenta unor imprejurari de natura sa provoace incendii sau
despre producerea unor incendii si sa actioneze cu mijloace existente pentru stingerea
acestora;
d. Sa acorde primul ajutor, cand si cat este rational posibil, semenilor, din initiativa proprie sau
la solicitarea victimelor, conducerii, pompierilor;
€. Sa intretina mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor, instalatiile, echipamentul sau
dispozitivul de lucru;
f. Sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice;
g. sa actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;
h. Si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd,
referitoare la producerea incendiilor;
1. 5ad nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor;

C. Atributii specifice

Atributiile decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a

parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscuta de lege.
In exercitarea profesiei, asistentul medical generalist are responsabilitatea actelor intreprinse in
cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Asistenta (sora) are in principal urmatoarele sarcini :
-asigura si ajuta pe medicul la efectuarea consultatiilor medicale;
-raspunde de starea de curatenie a cabinetului si a salii de asteptare, temperatura si aerisirea incaperilor,
existenta rechizitelor si a imprimantelor necesare activitatii;
-semnaleaza medicului urgenta examinarii bolnavului;
-termometrizeaza bolnavii, recolteaza la indicatia medicului unele probe biologice pentru analizele de
laborator curente, care nu necesita tehnici de specialitate si ajuta la efectuarea diferitelor proceduri
medicale;
-acordd primul ajutor in caz de urgentd;
-efectueaza la indicatia medicului injectii, vaccinari, pansamente, precum si alte tratamente prescrise;
-raspunde cu promptitudine la solicitarile bolnavilor si informeaza medicul asupra oricarei solicitari care
se refera la ingrijirea medicala a bolnavilor;
-pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii;
-raspunde de aplicarea masurilor de dezinfectie si dezinsectie, potrivit normelor in vigoare;
-respecta normele de securitate privind folosirea si descarcarea medicamentelor, stupefiantelor, precum si
a medicamentelor cu regim special.



-utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, se ingrijeste de buna
intretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale existent si a medicamentelor din baremul de
urgenta.

-raspunde de bunurile aflate in gestiune. Se preocupa de aprovizionarea cu materiale si medicamente
necesare interventiilor medicale. Raspunde de folosirea rationala a materialelor sanitare, de efectuarea
tuturor manevrelor de ingrijire conform prescriptiei medicale, de respectarea tehnicilor medicale si de
asepsie.

-se preocupa permanent de ridicarea nivelului sau profesional;

-tine la zi centralizatorul statistic, fisele de dispensarizare si intocmeste darile de seama si situatiile
statistice privind activitatea cabinetului pe care le raporteaza asistentului sef de unitate si Serviciului de
Statistica.

-supravegheaza si colecteaza materialele, instrumentarul de unica folosinta utilizat si asigura depozitarea,
transportul, in conditii de siguranta, conform prevederilor legale, in vigoare, din Normele tehnice privind
gestionarea deseurilor;

-respecta Normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare conform
prevederilor legale in vigoare;

-Respecta reglementarile in vigoare, privind normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare :

1)implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

2)se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

3)mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

4)informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia semnelor
de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

5)initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat medicul
curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

6)limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

7)semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei medicale;
8)participa la pregatirea personalului;
9)participa la investigarea focarelor.

10)respecta circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, instrumentarul, lenjeria, alimente,
rezidurile si supravegheaza modul in care personalul din subordine le respecta.

11)organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate. Se preocupda de actualizarea
cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie medicala continua. Participa
la cursurile interne de perfectionare.

12)respecta secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionala si cunoaste Legea privind
exercitarea profesiei de asistent medical .

13)prezinta certificatul de membru ¢i asigurarea de malpraxis, in termen. la asistentul sef pentru a fi
trimise Biroului personal, anual.

14)anunta cazurile de indisciplina a pacientilor asistentei coordonatoare.



15)respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti, precum si intimitatea
si demnitatea acestora.

16)respecta drepturile pacientilor asa cum rezulta din legislatia in vigoare.

r)introduce in programul electronic datele medicale ale pacientului.

17)cunoaste si respecta normele de aplicare a legii pentru toate cazurile sociale adulte si pentru copii
aflati in dificultate.

18)supravegheaza si aplica corect codul de procedura pentru manipularea lenjeriei. - cunoaste si aplica
corect codul de procedura pentru gestionarea deseurilor.

19)respecta permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiena (in special spalarea si dezinfectia
mainilor) cat si a regulilor de tehnica aseptica in efectuarea tratamentelor prescrise.

20)respecta masurile de izolare stabilite.

21)declara imediat asistentei coordonatoare orice imbolnavire acuta pe care o prezinta (stare febrila,
infectie acuta respiratorie, cutanata)

22)asigura si raspunde de curatenia, dezinfectia si/sau sterilizarea aparaturii pe care o au in dotare.

23)are obligatia de a aduce la cunostinta asistentei coordonatoare orice neregula, defectiune, anomalie sau
alta situatie de natura a constitui un pericol si orice incalcare a normelor de securitate si sandtate in
munca si de prevenire a incendiilor, constatate in timpul activitatii.

24)poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de cate ori
este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal, precum si ecusonul.

25)parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul asistentei coordonatoare sau medic director,
interdictie valabila si la terminarea programului de lucru atunci cind intarzie sau nu se prezinta
schimbul.

26.executa si alte sarcini care deriva din prezenta fisa de post. Activitatea se desfasoara in limitele
competentelor profesionale si legale, in acest sens se interzice completarea unor acte medicale care, in
conformitate cu prevederile legale, nu tin de competenta asistentului medical, cum ar fi: concedii
medicale, scrisori medicale, protocoale medicale, codificare diagnostice, scrierea in foile de observatie
pacienti a datelor medicale, etc.

E. Atributii conform legislatiei in vigoare:

1. Raspunde de aplicarea si respectarea normelor Ordinului nr. 1101/2016 cu modificarile si
completarile ulterioare, privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare , Protocolul de management al
expunerii accidentale la produse biologice si Precautiunile standard:

a. in caz de expunere accidentala aplica imediat protocolul de management al expunerii
accidentale la produse biologice si precautiunile standard;

b. implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor asociate
asistentei medicale;

C. se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adcvate pe toata durata internarii pacientilor;

d. mentinc igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate in salon;

€. informeaza cu promptitudine medicul de garda, medicul responsabil de compartiment in
legatura cu aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in grija sa;



f. initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunta
imediat medicul curant si compartimentul de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale;

g. limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

Aplica prevederile Ordinului 1226/2012 privind gestionarea deseurilor in unitatile sanitare, cu

modificarile si completarile ulterioare:

a. Aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

b. Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale;

Urmareste respectarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile

sanitare, tehnicile de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de

curatenie si dezinfectie, respecta procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie
de nivelul de risc, urmareste respectarea metodelor de aplicare a dezinfectantilor chimici in functie
de suportul care urmeaza sa fie tratat si metodele de evaluare a derularii si eficientei procesului de

sterilizare, conform Ordinului nr. 1.761/2021.

Cunoaste si respecta drepturile si obligatiile pacientului conform Legii nr. 46/2003- Legea

drepturilor pacientului cu modificarile si completarile ulterioare si a normele de aplicare in

vigoare:
e Pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare date cu caracter personal este
obligatorie pentru toti salariatii care prin activitatea pe care o desfasoara au acces la
acestea in mod direct sau indirect, cu respectarea Regulamentului (UE) Nr.679/2016.

5. Cunoaste si respecta Codul muncii — Legea 53/2003;

Cunoaste, respecta si aplica normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare conform Ordinului nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectin mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de

6.

sterilizare si controlul eficientei acestuin:

a.

b.

Cunoaste, respecta si aplica tehnicile privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare;

Cunoaste, respecta si aplica procedurile recomandate pentru spalarea igenica si dezinfectia
mainilor, in functie de nivelul de risc;

Cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare
utilizate prin: dezinfectia igienica a mainilor prin spalare, dezinfectia igienica a mainilor prin
frecare, dezinfectia pielii intacte, conform procedurii de igiena a mainilor;

Cunoaste si respecta utilizarea biocidelor conform prevederilor in vigoare utilizate pentru:
dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale, dezinfectia
lenjeriei, material moale;

Cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante;
Cunoaste in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de
lucru, concentratia si timpul de actiune al acesteia;

Cunoaste si aplica regulile fundamentale si protocoalele de lucru privind curatenia si
dezinfectia;

Cunoaste si aplica regulile generale de practica ale dezinfectiei:

Cunoaste si respecta metodele de aplicare a dezinfectantilor chimici in functie de suportul
care urmeaza sa fie tratat;



j.  Ustensilele de curidtenie utilizate dinstict pe zonele de risc identificate in sectie;

k. Completeaza si semneaza zilnic graficul de curatenie si dezinfectie aflat in fiecare incapere
din sectorul in care isi desfasoara activitatea.

I. Respecta circuitele stabilite pe wunitate privind: pacientii, personalul, vizitatori,
instrumentarul, lenjeria, circuitul alimentelor.

7. Cunoaste, respecta si aplica Protocoalele de lucru, elaborate de Compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale cu privire la normele tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare conform Ordinului nr. 1.761/2021.

8. Cunoaste si respectd Legea nr. 104 din 27 martie 2003 (*republicata®) privind manipularea
cadavrelor umane si prelevarea organelor si tesuturilor de la cadavre in vederea
transplantului.

9. Cunoaste si respecta Legea 15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002
pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun:

e Seinterzice complet fumatul in unitatea sanitara.
V. Responsabilitati
a. Raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;

b. Raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

€. Raspunde pentru calitatea si operativitatea lucrarilor executate;

d. Raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza;

€. Raspunde pentru incdlcarea normelor de comunicare si comportament stabilite prin
regulamentul intern;

f. Raspunde pentru incalcarea normelor de securitate si sandtate in munca si a normelor pentru
situatii de urgenta;

g. Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme sesizate pe parcursul
derularii activitatii.

V. Limite de competenta
a. Gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile
legale in vigoare la momentul luarii deciziei;

b. Nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fara avizul managerului
Spitalului Orasenesc Cernavoda;
¢. Nu foloseste numele Spitalului Orasenesc Cernavoda , in actiuni sau discutii pentru care nu
are acordul managerului ;
VI. Responsabilitati privind sistemul de management al calitati

a. Sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management al Calitati aplicabile in
activitatea depusa, conform Ordinului nr.446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si
metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor;

b. Sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de conducerea unitatii
sanitare si a obiectivelor specifice locului de munca.

VII.  Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului:

a. Nerealizarea integrala sau partiala a sarcinilor si responsabilitatilor sau compententelor cuprinse
in prezenta fisd a postului se va sanctiona conform legii si reglementarilor aplicabile;

b. Prezenta fisa a postului se constituie ca anexa la contractul de muncd, completand prevederile
acestuia privind sarcinile si obligatiile angajatului.
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IX.

an o
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Criteriii de evaluare

Cunostinte si experienta profesionala;

Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;
Calitatea lucrarilor executate si a activitatiilor desfasurate;

Capacitatea de asumare a responsabilititilor prin disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta, obiectivitate, disciplina;

Intensitatea implicarii n utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele
de consum;

Capacitatea de adaptare la complexitatea muncii;

Capacitatea de a lucra in echipa;

Capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientelor dobandite;

Comportamentul etic.

Precizari

In functie de perfectionarea sistemului de organizare a institutiei si a sistemului informational si
informatic, de schimbarile legislative, prezenta fisa a postului poate fi completata cu atributii sau
sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

Avizat Medic resp.de compartiment

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar

Numele si Prenumele:
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