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Spitalul Orisenesc Cernavoda cu sediul in Cernavoda, Str. Gheorghe Doja NrlA,
organizeazd in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului Romaniei wnr. 1336 din
28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltaréa canerel
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice si prevederile art. VII
alin.l si alin3d din QUG 156/30.12.2024 , concurs pentru ocuparea pe durata nedeterminata,
norma intreaga (8 ore/zi, 40 ore /saptimana) a urmatorului post contractual vacant;

- 1 post Sef Serviciu - Serviciul Logistic si Administrabtiv

Conditii specifice de participare la concurs/examen :

- Absolvent de studii supericare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau ciclul 11
Bologna absolvite cu diploma de master in spedalitatile: tehnic/ economic;
- 2 ami vechime in specialitatea studiilor tehinic/economic ( constituie un avantaj)

Conditii generale de participare prevazute de art.15 din H.G. 1336/28.10.2022

Poate ncupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 532003 - Codul muncii, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art 542 alin, (1) si (2 din Ordonanta de urgentd a Guvernulul nr,
5772019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ultericare:

alare cetitenia romind sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEF) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
bjcunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legil nr. 53/2003 — Codul mundii, republicat3,

cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postulul pentru care candideaza, atestatd pe baza adevenntei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postulu scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unci infracliuni contra securitatii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiel, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila
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cu exercitarea functiel contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptulul de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h)nu a comis infractunile prevazute la art 1 alin. {2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legil nr., 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului Mational de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ultericare, pentru domeniile previzute
laart 35 alin. {13 lit. H).

Concursul de recrutare va avea loc la sediul Spitalului Ordsenesc Cernavoda din str. Gheorghe Doja,
nr. 1%, Cernavoda si constd in trei etape succesive:

1. Selectia dosarelor de inscriere — 12.05.2026,0ra 10,00
2. Proba scrisd - in data de 18.05.2026, ora 10,00
3. Interviul - 22.05.2026, ora 10.00

Dosarele de concurs se vor depune in termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii anuntului
de organizare a concursului, respectiv in perioada 24.04.2026 - 08.05.2026 ora 15.00, la
Compartimentul Resurse Umane din cadrul Spitalului Orasenesc Cernavoda, Str. Gheorghe Doja,
Nr.1° tel: 0787.265.833

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs , conform art.35 din
H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previazul Ta apexa nr. 2 din HG 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

) copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia publica;

&) copia cametului de muncd, a adeverintel eliberale de angajator pentru perioada lucratd, care s3
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care s3 ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ¢d nu s-au comis infrachumi
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
sl pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea 51 funchonarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ultericare, pentru candidatil inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privalad a
cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoané cu dizabilitdfi sau alte




categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

i} curriculum vitae, model comun european.candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarzin pana la data desfasurarii
primei probe a concursului.

Calen de destasurare a concursului -
Transmis anuny citre | cu o marja de prelucrare de 4 zile 22042026
posturi.gov
Publicarea anuntului de | cu cel putin 15 zile lucraloare inainte | 24.04.2026
concurs la sediu, pagina de | dedata stabilita pentru prima proba
internet, posturi.gov
Constituire comisie de concurs si | pana cel tdrziu la data publicarii | 22,04.2026
comisie de  solutionare a | anuntului de concurs
contestatiilor e (S
Termen  depunere  dosare | Termen de 10 zile lucratoare de la data | 24.04.2026-

participare la concurs

afisarii anuntului

08.05.2026, ora
15.00

Selectia dosarclor de concurs

Termen de 2 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a
dosarelor

12.05.2026 ora.
10.00

"E?isarca rezultatelor selectiei
dosarelor

Termen de 1 zi lucrdtoare de la selectia
dosarelor

13.05.2026, ora
15.00

Depunerea contestatiilor privind
rezultatul selectiei dosarelor

Termen de 1 2 lucrdtoare de Ia
afisarea rezultatelor selectici dosarelor

14.05.2026, ora
15.00

Afisarea rezultatelor solutiondrii
| contestatiilor la selectia
dosarelor
Proba scrisa

Termen de 1 zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a
| conteslatiilor

15:052026, ora
15.00

Proba scrisa , maxim 3 ore

Afisarea rezultatelor la proba
SCrisa

Termen de 1 zi lucratoare de Ia

sustinerea probei scrise

18.05.2026 ,
ora10.00
19.05.2026, ora

15.00

Depunerea contestatiilor privind
rezultatele la probei scrise

Afisarea rezultatului solutionarii
conkestatilor

Termen de 1 2 lucrdtoare de la
afisarea punctajului obtinut la proba
scrisa

1 20052026, ora

15.00

.Termf.'.n de 1 z1 lucratoare de la
expirarea lermenului de depunere a
contestatiilor

Proba orala-interviu

21.05.2026, ora
15.00

Proba orala — interviua

Maxim 4 zile lucritcare de la

22.05.2026, ora
10.00




- sustinerea probei scrise
Afisare rezultate proba interviu Termen de 1 zi lucratoare de la | 25.05.2026, ora

sustinerea probei interviu 15.00
Depunerea contestatiilor privind | Termen de 1 zi lucrdtoare de' la data | 26.05.2026, ora
rezullatele probei interviu afigarii rezultatului intervio 1500
| Afisarea rezultatului solutiondrii | Termen de 1 zi lucratoare de la | 27.05.2026, ora
contestatiilor expirarea termenului de depunere a | 15.00
contestatiilor
Rezultatul final Termen de 1 zi lucrdtoare de la | 2B.052026, ora

expirarea termenului de amaliza a | 15.00
contestatiilor probei interviu

Data angai_am_ Termen de maximuom 15 zile | Pana cel tarzin
calendaristice de la afisarea | la data de
rezultatelor finale 12.053.2026
i iv isd i inkervin

* proba scrisd constd in redactarea unei lucrari sifsau in recolvarea unor teste-grild, si testeazd
cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeasd concursul.

= in cadrul interviului realizat conform planului de interviu se testeazd abilitatile, aptitudinile
si motivatia candidatilor pe baza criteriilor de evaluare (abilitdfi gi cunostinie impuse de
functie, capacitatea de analizd si sintezd, motivatia candidatului, abilitati de comunicare, €tc),

Suntt declavati admist la probele de concnrs candidalii care au obtinut winim 50 de puncte.
Interviul se nofeazd cu wn punctaj cuprins titre 0 5 100 puncte,

Candidatii se vor prezenta in sala de concurs cu cartea de identitate in original.
Bibliografia si tematica de concurs sunt afisate pe site-ul spitalului wiww.spitalul-cernavoda.ro)
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