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Spitalul Ordsenesc Cernavoda organizeazad concurs in conformitate cu prevederile Ordinului M5,
nr.166/26.01.2023 coroborat cu Hotararea Guvernului nr1336/2022 pentru urmatoarele posturi vacante:

- 1 post vacant de executie pe perioad& nedeterminatd, 7 ore pe zi, 35 de ore pe siptamana, de
MEDIC SPECIALIST - SPECIALITATEA PEDIATRIE - Compartiment Pediatrie;

- 1 post vacant de executie pe perioadd nedeterminata, 7 ore pe zi, 35 de ore pe siptimand, de
MEDIC SPECIALIST - SPECIALITATEA DIABET ZAHARAT, NUTRITIE $§ BOLI
METABOLICE - Compartiment DHabet zaharat, nutritie si boli metabolice;

- 1 post vacant de execufie pe perioada nedeterminata, 7 ore pe zi, 35 de ore pe siptamana,
MEDIC SPECIALIST - SPECIALITATEA UROLOGIE — Cabinet Chirurgie Generala/Urologie -
Ambulatoriu Integrat

- 1 post vacant de executie pe pericadd nedeterminatd, 7 ore pe zi, 35 de ore pe siptamana,
MEDIC SPECIALIST - SPECIALITATEA CARDIOLOGIE- Cabinet Medicina
Internaf/Cardiologie — Ambulatoriu Integral

- 1 post vacant de executie pe pericadd nedeterminatd, 7 ore pe zi, 35 de ore pe saptamand, de
MEDIC SPECIALIST - SPECIALITATEA NEUROLOGIE - Cabinet Neurclogie/Medicina
Muncii — Ambulatoriu Integrat;

- 1 post vacant de executie pe perioadd nedeterminata, 7 ore pe zi, 35 de ore pe sdptimana, de
MEDIC SPECIALIST - SPECIALITATEA ORTOPEDIE 51 TRAUMATOLOGIE — Cabinel
Ortopedie si Traumatologie — Ambulatoriu Integrat

- 1 post vacant de executie pe perivada nedeterminata 7 ore pe 21,35 de ore pe siptamana MEDIC
SPECIALIST -SPECIALITATEA ANESTEZIE TERAPIE INTENSIVA-Compartiment AT.L

Conditiile generale de participare sunt:

a) are cetifenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvefiene;

b} cunocaste limba romana, scris s1 vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr:53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificdrile si completirile ultericare;

d} are o stare de sanatate corespunzdtoare postului pentru care candideaz3, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

&) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos 1a concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiet;

f) nu a fost condammata definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infraciumi de fals ori contra



infaptuirii justitiei. infractiuni savirsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceplia situatiel in care 3 intervenit
reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara Prin care i-a fost interzisa exercitares dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigy ranta a interzicerii CCupdni unei
functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sisternului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ultericare, pentru domeniile prevazute la

art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotdrirea Guvernului, 1336/2022pentru aprobarea Regulamentului-cadru

privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din

fonduri publice;,

I)persoana si aiba capacitate depling de exercitiu.

Conditiile specifice :
La concurs pot participa medici cu drept de libera practica, specialisti in specialitatea in care e publica
postul, conform cerintelor postului,
- diploma de medic sau diploma de licenta in medicina:
- certificat de confirmare in specialitatea postului;
- certificat de membru al Colegiului medicilor:
-aviz de libera practica pentru anul in curs.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune un dosar care va confine urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere 1a conea rs, conform modelului previzut in anexa nr. 2 la Hotirirea
Guvernuluinr 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (HG nr, 1.336/2022);
bjcopia de pe diploma de licenta si certificatul de spedalist sau primar pentru medici, medici
stomatologi, farmacisti sj, respectiv, adeverinta de confirmare in gradul profesional pentru biologi,
biochimisti sau chim ist;

cJeopie a certificatului de membruy al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

djdovada/inserisul din care sa rezulte ca nu i-a Fost aplicata una dintre sanctiunile previzute la art. 455
alin. (1) lit. &) sau f).la art. 541 alin. (1) lit. disau el.respectiv la art, 628 alin. (1) lit. o) sau e) din Legea nir,
25/2006privind reforma in domeniuyl sandtatii, republicata, cu modificirile si completirile ulterivare, ori
cele de la art. 39 alin, (1) lit. ©) =au d) din Legea nr.460/2003 privind exercitarea profesiunilor de
biochimist, biolog si chimist, infitntarea, organizarea si functionarea Ordinalyi Biochimistilor, Biologilor
si Chimistilor in sistemul sanitar din Romania;

ejacte doveditoare pentru calcularea Punctajului previzot in anexa nr. 3 1a ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

glcertificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin, (2)din Legea nr_118/2019privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoanc =au asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea s functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ultericare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invitdmant, sindtate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a cirei activitate



presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categoni de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau évaluares psihologica a unei persoane;
h)adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnilate corespunzitoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu col mult & luni anterior derulirii
concursului si certificat medical format A5, examen psihiatrie, examen psihologie clinica, examen
neurologic.;

1) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta idenlitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate:

) copia certificatului de casatorie sau a altui document Prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupad
caz;

k) curriculum vitae, model comun european.

Documentele prevazute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de valabilitate.
Copiile actelor prevazute mai sus vor fi insotite de documentele originale, care se vor certifica in
conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

Taxa de concurs: 150 lei. Plata se va face 1a casieria Spitalului Ordsenesc Cermnavoda.

In vederea participarii la concurs, candidatii pot depune dosarele de inscriere la concurs in

termen de 10 zile lucrdtoare de la data publicdrii acestui anunt (respectiv in perioada 27.03.2026 —
09.04.2026 ora.15.00)

Calendarul de desfisurare a concursului este:

Transmis anuni cdtre posturi.gov si MS cu 0 marja de prelucrare de 4 zile 24.03.2026
Publicarea anuntului de concurs la sediu, | cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de 27.03.2026
' pagina de internet, posturi_gov data stabilita pentru prima proba
Termen depunere dosare participare la | Termen de 10 zile lucritoare de 12 data 27.03.2026-
concurs afisarii anuntului 09.04.2026, ora
L. 15.00
Selectia dosarelor de concurs Termen de 2 zile lucriatoare de la data 15.04.2026 ora |
expirdrii termenului de depuncre a | 10.00
| dosarelor |
Afisarea rezultatelor selectiel dosarelor Termen de 1 zi lucrStoare de la selectia | 16.04.2026, ora |
| dosarelor _ 15.00
Depunerea contestatiilor privind rezultatul | Termen de 1 zi lucritoare de la afisarea | 17.04.2026, ora
selectiei dosarelor ) rezultatelor selectiei dosarelor 15.00
Afisarea rezultatelor solufiondrii | Termen de 1 zi lucritoare de la | 20042026, ora
contestatiilor la selectia dosarelor expirarea termenului de depuncre a | 15.00 ‘
[ contestatiilor |

Concursul se va desfasura in maximum 30 de zile de la publicarea anuntului. Data de sustinere a
probelor va fi afisatd la avizier si pe site-ul unititii , acestea urmind a se desfisura dupa data de
15.04.2026.



Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consti in urmitoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere {proba A) si stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea
activitdtii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare (proba D), prevazutd in
anexa nr. 3 la ordin:

b) proba scris3 (proba B);
¢} proba clinica sau practica (proba C), in functie de specificul postului publicat la concurs;

Rezultatele selectiei dosarelor de concurs $ punctajul rezultat din analiza si evaluarea activitati
protfesionale si stiintifice peniru proba suplimentara de departajare (proba D) se afiseazd cu mentiunea
»admis” sau , respins”, insotita dupa caz, de motivul respingerii, la sediul Spitalului si pe site-ul uni tatii.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, Str. Gheorghe Doja, Nr.1a, Cernavoda
si pe website http:/www spitalcernavodanyahoo.com, tel. 0787265833-; roul R U.N.OS,

Tematica de concurs si Bibliografia este cea de medic specialist i se afld pe site-ul Ministerului
Sandtdti www.ms.ro.
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