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Aprob,
Manager Interimar,

FISA POSTULUI

Numele si prenumele:

Unitatea Sanitara: Spitalul Orasenesc Cernavods
Sectia: Compartiment Cardiologie

Denumirea postului: Medic Primar

Pozitia in COR: 221201

I. Descrierea postului:
Criterii de evaluare:
1.Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:
Studii de specialitate : studii superioare universitare de medicing - confirmare in specialitate/
primariat emisd/ recunoscutd de Ministerul Sanititii - atestat emis/recunoscut de catre Ministerul
Sandtatii. Vechime minim echivalentul duratei de rezidentiat in specialitate -asigurare de raspundere
civila (malpraxis) in termen de valabilitate
2.Cursuri de perfectionare in specialitate:
1. Functia corespunzaitoare:
e de executie;
2. Dificultatea operatiunilor specifice postului:
* Complexitatea postului in sensul cunoasterii activitatilor specifice, in conformitate cu
legislatia in vigoare;
* Efortintelectual in vederea indeplinirii cerintelor specifice postului;
* Principialitate si comportament in relatiile cu superiorii si cu personalul;
* Aptitudini si cerinte specifice;
3. Sfera de relatii:
a. lerarhice:
Se subordoneazi:

*  manager
e director medical
* medic coordonator spital

Are subordonati;

-personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar
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b. Colaborare: cu personalul medico - sanitar din cadrul sectiei si din celelalte compartimente

I. Standardul de performanta
a. Cantitatea
e Numarul de pacienti ce revine pe durata unei zile, variabil in functie de necesititile sectiei;
b. Calitatea
e Indeplineste cu profesionalism si corectitudine indatoririle ce decurg din fisa postului;
* Respecta Regulamentul Intern;
*  Respecti cu strictete legislatia in materie sanitars;
¢. Costuri:
¢ Utilizeaza eficient aparatura din dotare;
» Utilizeazd rational materialele pe care le utilizeaza in activitate:
d. Timp:
*  Ocuparea timpului eficient, organizarea activititii in functie de prioritatile profesionale
¢ Timp efectiv de munca: 3.5 ore/zi, 17.5 ore/sdptimana, de luni pana vineri in intervalul
orar: 11.30 - 15.00
e. Utilizarea resurselor:
* Capacitatea de a utiliza la maxim resursele puse la dispozitie ( aparaturd, materiale, etc);
f.  Modul de utilizare a resurselor:
* Seintegreaza in munca de echipi;
¢ Pune la dispozitia colectivului cunostintele si experienta pe care le detine;
* Are initiativa privind formularea de solutii noi in vederea imbunatatirii activitatii;
*  Sprijind colegii nou incadrati;
II1. Atributiile postului:
A. Atributii generale: conform ROF

a. Respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului intern si
ale contractului individual de munca;

b. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzisi venirea
la serviciu sub influenta biuturilor alcoolice sau introducerea §i consumarea lor in timpul
orelor de munca.

¢.  Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare;

d. Raspunde in fata sefului ierarhic §i a managerului spitalului pentru indeplinirea atributiilor
care 1i revin;

Obligatia de a utiliza judicios baza materiald

f.  Obligatia de a informa seful ierarhic si managerul in cazul existentei unor nereguli, abateri,
sustrageri, etc.

g Comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor de colaborare
intre membrii colectivului si combaterea oriciror manifestiri necorespunzatoare

h. Executd orice sarcind de serviciu din partea sefului ierarhic si/sau a managerului in vederea
asigurdrii unei bune functionari a activititii spitalului, in limitele competentelor legale

i. Obligatia de a respecta secretul de serviciu; in exercitarea atributiilor de serviciu acesta poate fi
divulgat in interiorul sau n afara spitalului doar cu acordul expres si prealabil al managerului;



k.

Isi desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calititii si '
a procedurilor si instructiunilor aplicabile;

Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitate cu legislatia
n vigoare si in limita competentelor profesionale.

B. Atributii si obligatii in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 - Legea Securitatii si Sanatatii

in Munca:

j-

sd Isi insuseasca si sd respecte normele de Securitate si Sandtate in Munca si masurile de
aplicarea acestora si sa participe la procesul de instruire conform Planului anual si a tematicii
aprobate de citre angajator;

sd isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, masinile, echipamentele de
transport si alte mijloace din dotare puse la dispozitia sa;

sd comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca,
despre care are motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
angajatilor, precum si orice deficienti a sistemelor de protectie;

sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite atat de propria persoand cat si de alte persoane participante la procesul de munci in
cel mai scurt timp posibil;

sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanitate, in domeniul siu de activitate cat si pentru realizarea
oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari pentru
protectia securitatii si sanatatii angajatilor;

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si clddirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul Securitatii si
Sanatatii in Munca.

sd respecte mdsurile si sarcinile pe care le are in cadrul Structurilor pentru Managementul
Situatiilor de Urgents,

sa respecte intocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea Situatiilor de Urgentd;

Atributii conform legii 307/2006 ce revin salariatilor privind situatiile de urgenta

a)Sa cunoascd si sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor;

b)Sa anunte imediat despre existenta unor imprejurdri de naturd si provoace incendii sau despre
producerea unor incendii si sd actioneze cu mijloace existente pentru stingerea acestora;

€)Sa acorde primul ajutor, cind si cit este rational posibil, semenilor, din initiativa proprie sau la
solicitarea victimelor, conducerii, pompierilor;



d) Sa intretina mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor, instalatiile, echipamentul sau dispozitivul
de lucru;

e)Sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;
f)sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricirui
pericol iminent de incendiu;

g)Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor;

h)Sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

C. Atributii specifice '

- examineaza bolnavii imediat la internare si completeaza foaia de observatie in primele 24 de ore, iar in
cazuri de urgenta imediat;

-foloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulator;

-examineaza zilnic bolnavii si consemneazd in foaia de observatie evolutia, explordrile de laborator,
alimentatia si tratamentul corespunzator;

-participd la consulturi cu medicii din alte specialitati si in cazurile deosebite la ex-le paraclinice;
-comunica zilnic medicului de gardd bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care necesita supraveghere
deosebita;

-recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

-controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurata de personalul mediu,
auxiliar sanitar;

-supravegheaza tratamentele medicale executate de cadre medii si auxiliare;

-intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteaza orice act medical, aprobat de conducerea
spitalului in legaturd cu bolnavii pe care ii are sau i-a avut in ingrijire;

-la externarea pacientilor efectueaza codificarea diagnosticelor conform clasificirii ICD-10;

- raspunde de introducerea in Scrisoarea medicald la externarea pacientilor recomandarea revenirii la
control in ambulatoriul de specialitate, respectiv, programarea pacientilor in spatiul online;

-raspunde prompt la toate solicitarile de urgentd si la consulturile din aceiasi sectie si alte sectii si
colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital, in interesul unei cat mai bune ingrijiri
medicale a bolnavilor;

- in cazul transferului inter clinic la o unitate specializatd a pacientilor in stare de sanitate critica,
examinarile si manevrele efectuate vor fi documentate in fisa pacientilor. Documentatia ce cuprinde
starea pacientului, investigatiile efectuate si rezultatele acestora, medicatia administrata, cu specificatia
dozelor si a orelor de administrare, consultatiile de specialitate etc. este copiatd sau trimisa in original
spitalului care primeste pacientul. In situatia in care este posibil, documentatia poate fi trimisa si prin
posta electronica. Investigatiile imagistice efectuate (CT, RX, RMN, angiografii etc.), precum si alte teste
vor fi trimise cu documentatia medicala a pacientului, cu respectarea Ordinului nr. 1.091 din 7 septembrie
2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer inter clinic al pacientului critic si cu Hotararea nr. 1.133
din 14 septembrie 2022 privind aprobarea Normelor metodologice de punere in aplicare a
prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 196 din 18 noiembrie 2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii;

-asigura si raspunde de aplicare tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si normelor de
protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grij3;

-raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

_-raspunde de disciplina tinuta si comportarea personalului in subordine si al bolnavilor pe care ii are in
ingrijire;



-supravegheaza cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul garzii, ?nentmn‘registrul
special al medicului de garda;

-intocmeste la terminarea programului raportul de garda in condica destinata acestui scop, consemnand
activitatea din sectie pe timpul garzii, masurile luate, deficientele constatate si orice abservatii necesare:
prezinta raportul de garda in situatia cand existi mai multi medici de gardd, unul dintre acestia
indeplineste sarcina de coordonare a intregii activitati;

-are obligatia de a informa pacientul despre:

a) planul de tratament si obiectivele acestuia, prezentate pacientilor internati pe sectie;

b) informatiile privind rata vindecadrii/prognosticul bolii, furnizate pacientului si/ sau apartintorilor
respectiv educarea pacientilor/apartinatorilor in vederea implicarii in luarea si respectarea deciziilor
terapeutice;

¢) informatii cu privire la eventualele interactiuni ale tratamentului recomandat de spital cu alte
medicamente sau activitati uzuale(condus autoturism), furnizate pacientului;

-rispunde de disciplina tinuta si comportarea personalului in subordine si al bolnavilor pe care ii are in
ingrijire;

-se preocupd in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si al personalului in subordine;
-participd la instruiri, isi insuseste si respectd procedurile, normele, instructiunile specifice, sistemului de
management al calitatii, specifice postului;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia in
vigoare in limita competentelor profesionale;

-cunoaste si respectd R.O.F. si R.O.L al spitalului,

Aplica si respecta normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
in unitatile sanitare, conform OMS nr. 1101/2016:

a) protejeaza proprii pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

b) aplica procedurile si protocoalele implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

¢) obtine specimene microbiologice necesare atunci cind o infectie este prezentd sau suspectd, in
conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea tratamentului
antibiotic;

d) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

e) acordd consiliere pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legdtura cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

f) instituie tratamentul adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi $i implementarea masurilor
instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

g) respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborati de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

h) dupa caz, raspunde de derularea activititii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensivi si
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplu rezistenti, in conformitate
cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale
si monitorizare a utilizdrii antibioticelor s1 a antibioticorezistentei;

1) comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sii in alti
sectie/alta unitate medicala.



VI In asistenta medicala ambulatorie de specialitate are urmatoarele obligatii:

* sd acorde servicii de asistentd medicald ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe baza biletului
de trimitere, cu exceptia urgentelor si afectiunilor confirmate care permit prezenta direct la medicul de
specialitate din ambulatoriul de specialitate. Pentru cetitenii statelor membre ale Uniunii Europene
titulari ai Cardului eu ropean de asigurdri de sdndtate, furnizorii de servicii medicale in asistenta
ambulatorie de specialitate nu solicita bilet de trimitere pentru acordarea de servicii medicale de urgenta
in ambulatoriu, cu exceptia serviciilor medicale de recuperare — reabilitare si a investigatiilor medicale
paraclinice;

* sd solicite documentele care atesta calitatea de asigurat in conditiile prevazute de lege;

* s acorde servicii de asistenta medicala ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe baza biletului
de trimitere cu exceptia cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene titulari ai cardului european,
a urgentelor si afectiunilor confirmate care permit prezentarea direct la medicul de specialitate din
ambulatoriu;

e sa furnizeze tratament adecvat si sa respecte conditiile de prescriere a medicamentelor prevazute,

conform ghidurilor in vigoare;

* sd nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta medicala, ori de cate ori se solicitd servicii

medicale in aceste situatii;

* sa respecte criteriile medicale de calitate privind serviciile medicale prestate si intreaga activitate

desfasurata in cabinetele medicale;

* sd ofere informatii asiguratilor despre drepturile pe care le au si care decurg din calitatea de asigurat,

despre serviciile oferite si si-1 consilieze in scopul prevenirii imbolnavirilor sl al pastrarii sanatatii;

* obligativitatea pastrarii confidentialitatii fati de terti asupra datelor de identificare si serviciile medicale

acordate asiguratilor

¢ obligativitatea acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

* obligativitatea respectdrii dreptului la liberd alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de

trimitere pentru consulturi interdisciplinare;

* obligativitatea completarii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand este cazul pentru

afectiuni acute, subacute, cronice (initiale);

* existenta unui plan de pregitire continua a personalului medical;

* sa respecte confidentialitatea prestatiei medicale;

* sa respecte normele de raportare a bolilor, conform prevederilor legale in vigoare;

* sd informeze medicul de familie asupra diagnosticului si tratamentului recomandat prin scrisoare
medicala;

* s isi stabileascd programul de activitate conform legii, si il afiseze intr-un loc vizibil la cabinetul
medical si sa il respecte. Programul stabilit nu se va suprapune cu nici o alta activitate medicali efectuats
de titular, sub incidenta sanctiunilor administrative;

* sd inscrie in registrul de consultatii, pe langa data efectudrii consultatiei, examindrii, serviciului prestat

si ora exactd a prezentérii pacientului la cabinet si ora de inceput a consultatiei:

* sd acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, fara nici o discriminare, folosind formele

cele mai eficiente si economice de tratament;

* sd nu incaseze de la asigurati contributie personala pentru serviciile medicale prestate care se suporta

integral de la C.N.A.S. conform listelor si conditiilor previazute de Contractul-cadru:

* sa raporteze corect si complet activitatea depusa, conform cu cerintele contractuale in vigoare;

* sa desfasoare si activitate preventiva, prin crearea de conexiuni cu medicii de familie;

* sd se preocupe permanent de acoperirea financiara in grad maxim prin servicii a cheltuielilor

cabinetului;



* sd nu promoveze si sd nu practice concurenta neloiali prin indrumarea pacientilor sau trimiterea de
documente generatoare de finantare in alte cabinete similare din afara structurii spitalului;
* sa participe la actiunile de instruire organizate de D.S.P. si C.JLAS. privind aplicarea unitara a actelor
normative privind asistenta medicala.
D. Atributii conform legislatiei in vigoare
1. Cunoaste si respectd drepturile si obligatiile pacientului conform Legii nr. 46/2003- Legea drepturilor
pacientului cu normele de aplicare in vigoare
* Pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la persoane este obligatorie pentru toti
salariatii care prin activitatea pe care o desfasoard au acces la acestea in mod direct sau
indirect;
2. Cunoaste si respecta Codul muncii - Legea 53/2003;
3. Cunoaste ,respecta si aplica Ordinul nr.1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, '

prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare,

a)in caz de expunere accidentald aplica imediat protocolul de management al expunerii accidentale la
produse biologice
b)Respecta responsabilititile stabilite prin Fisa privind responsabilitatile infirmierei cu privire la controlul
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;
4. Cunoaste si respecta Legea 15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr.349/2002 pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun|:
* Seinterzice complet fumatul in unitatile sanitare

5. Aplica prevederile Ordinului 1226/2012 privind gestionarea deseurilor in unitatile sanitare

a.  Aplica procedurile stipulate de codul de procedura

b. Aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile

rezultate din activititi medicale;

IV. Responsabilititi
a)Rdspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;
b) Raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;
c)Raspunde pentru calitatea si operativitatea lucrarilor executate;
d)Rdspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreazi;
e)Raspunde pentru incalcarea normelor de comportament stabilite prin regulamentul intern;
f)Raspunde pentru incalcarea normelor de securitate sl sandtate in munca si a normelor pentru situatii de
urgenta;
g)Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme sesizate pe parcursul derulirii

activitatii;

V. Limite de competenta
a.  Nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fari avizul managerului Spitalului
Orasenesc Cernavods;
b.  Nu foloseste numele Spitalului Orasenesc Cernavods |, in actiuni sau discutii pentru care nu are

acordul managerului ;

VI. Responsabilititi privind sistemul de management al calitati



a.

Sa cunoascd si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusg;

b. Sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munc.
¢.  Propune obiective specifice domeniului de activitate si identifica ., raporteaza neconformititi
conform procedurilor aprobate in sectorul de activitate
VIL. Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului:
a. Nerealizarea integrala sau partiald a sarcinilor si responsabilitatilor sau competentelor cuprinse in
prezenta fisa a postului se va sanctiona conform legii si reglementarilor aplicabile;
b. Prezenta fisd a postului se constituie ca anexd la contractul de munca, completand prevederile
acestuia privind sarcinile si obligatiile angajatului.
VIII.  Criterii de evaluare
a. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute In fisa postului;
b. Calitatea lucrdrilor executate si a activititilor desfasurate;
Capacitatea de asumare a responsabilititilor prin disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta, obiectivitate, disciplina;
d. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele
de consum;
e. Capacitatea de adaptare la complexitatea muncii;
f. Capacitatea de a lucra in echipa;
g. Capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientelor dobandite
h.  Comportamentul etic.
Precizari
e In functie de perfectionarea sistemului de organizare a institutiei si a sistemului informational si

informatic, de schimbarile legislative, prezenta fisa a postului poate fi completata cu atributii sau
sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

Medic coordonator spital

Semnatura:

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar

Numele si Prenumele:

Semnadtura:

Data:




