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ANUNT CONCURS
In conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Sanatitii Ordinului nr. 166/2023;
Spitalul Orasenesc Cernavoda

organizeaza concurs pentru ocuparea urmdtorului post unic vacant, conform art. VII, (1) si (2)
din Ordonanta de urgentd nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene cu modificirile
si completarile ulterioare:

- 1 (un) post de medic specialist in specialitatea A.T.I, norma intreaga, 7 ore/zi, 35
ore/saptamana, perioadd nedeterminati in cadrul Compartimentului A.T.I.

1. Conditii generale si specifice prevazute in fisa postului:

Conditii generale:

a) are cetatenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificrile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
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unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.

h) din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

Conditii specifice prevazute in fisa postului:

Studii de specialitate: - diploma de licents, certificat de medic specialist in specialitatea A.T.1.;
Cerinte specifice: Certificat de membru al Colegiului Medicilor, Aviz de libers practica,
Certificat profesional curent emis de Colegiul Medicilor.

2. Dosarul de inscriere la concurs va contine:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut in anexa nr. 2 la Hotdrarea
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
(H.G. nr. 1.336/2022);

b) copia de pe diploma de licenti si certificatul de medic specialist sau primar;

€) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care si rezulte ci nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile previzute la
art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau
e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind
exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiintarea, organizarea si functionarea
Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Romania;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sinitate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

j) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

k) curriculum vitae, model comun european.



Documentele prevazute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate.

Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numadrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atestd starea de sdnatate trebuie insotiti de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b), c), i) si j), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea ,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la
lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. in situatia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare
a concursului, potrivit legii.

La toate actele depuse in copie se prezintd si originalele pentru confirmare “conform cu
originalul”.

3. Tematica si bibliografia ~ Tematica de concurs este cea pentru examenul de medic specialist
in specialitatea neonatologie si este publicata pe site-ul spitalului http://spitalul-cernavoda.ro si
la avizier.

4. Depunerea dosarelor

Dosarele de concurs pentru inscrieri se depun la sediul unitatii, la Compartimentul
RUNOS conform calendarului de concurs in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii
anuntului (11.11.2025 - 24.11.2025).

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul RUNOS din cadrul Spitalului
Orasenesc Cernavoda, tel : 0787 265 833

5. Probele stabilite pentru concurs:

a) selectia dosarelor de inscriere (proba A) si stabilirea punctajului rezultat din analiza si
evaluarea activititii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de departajare (proba
D), prevazuta in anexa nr. 3 la ordin;

b) proba scrisa (proba B);

¢) proba clinica ( cazurile clinice se vor alege din tematica clinici a probei scrise)( proba C).



Se pot prezenta la urmditoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta. Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la proba
scrisd, respectiv 50 de puncte la proba clinics,

In urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati admisi candidatii care au realizat un

punctaj minim de 50 de puncte, in urma calculirii mediei aritmetice.

Calendarul de desfasurare a concursului este:

- Transmis anunt citre posturi.gov cu o marja de prelucrare de 4 zile 05.11.2025
Publicarea anuntului de concurs la | cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de | 11.11.2025
sediu,pagina de internet,posturi.gov data stabilita pentru prima proba
Constituire comisie de concurs si comisie de pana cel tarziu la data publicarii | 10.11.2025
splutionare a contestatiilor anuntului de concurs
Termen depunere dosare participare la | Termen de 10 zile lucratoare de la data | 11.11.2025-
concurs afisarii anuntului 24.11.2025,

ora 15.00
Selectia dosarelor de concurs Termen de 2 zile luctatoare de la data | 26.11.2025 ora
expirarii termenului de depunere a | 10.00
dosarelor
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor Termen de 1 zi lucratoare de la selectia 27.11.2025,
dosarelor ora 15.00
Depunerea contestatiilor privind rezultatul | Termen de 1 zi lucratoare de la afisarea | 28.11.2025,
selectiei dosarelor rezultatelor selectiei dosarelor ora 15.00
Afisarea rezultatelor solutionarii | Termen de 1 zi lucratoare de la expirarea | 02.12.2025,
contestatiilor la selectia dosarelor termenului de depunere a contestatiilor ora 15.00
. Proba scrisa Proba scrisa , maxim 3 ore 04.12.2025,
ora 10.0.0
Afisarea rezultatelor la proba scrisa Termen de 1 zi lucratoare de la sustinerea | 05.12.2025,
probei scrise ora 15.00
Depunerea contestatiilor privind rezultatele | Termen de 1 zi lucratoare de la afisarea 08.12.2025,
la probei scrise punctajului obtinut la proba scrisa ora 15.00
Afisarea rezultatului solutiondrii | Termen de 1 zi lucratoare de la expirarea | 09.12.2025,
contestatiilor termenului de depunere a contestatiilor ora 15.00
Proba orala-interviu Proba orala - interviu 10.12.2025,
Maxim 4 zile lucratoare de la sustinerea | ora 10.00
probei scrise
Afisare rezultate proba interviu Termen de 1 zi lucratoare de la sustinerea | 11.12.2025,
probei interviu ora 15.00
Depunerea contestatiilor privind rezultatele | Termen de 1 zi lucratoare de la data 12.12.2025,
robei interviu afisarii rezultatului interviu ora 15.00
Afisarea rezultatului solutionarii | Termen de 1 zi lucratoare de la expirarea | 15.12.2025,




contestatiilor

termenului de depunere a contestatiilor

ora 15.00

Rezultatul final

Termen de 1 zi lucratoare de la expirarea
termenului de analiza a contestatiilor
probei interviu

16.12.2025,
ora 15.00

Data angajare

Termen de  maximum 15 zile
calendaristice de la afisarea rezultatelor
finale

Pana cel
tarziu la data
de 31.12.2025
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Ec. Badea Flena Iuliana



