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CAPITOLUL}
DISPOZITH GENERALE

Art.l (1} Regulamentul Intern al Spitalului orasenesc Cernavoda, numit in continuare
Regulament, este intocmit in conformitate cu prevederile Codului Muncii, aprobat prin Legea
nt.53/2003, republicata, concretizand regulile privind protectia, igiena si securitatea in munca,
drepturiie si obligatiile angajatorului st ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii in unitate, abaterile
disciplinare si sanctiunile aplicabile, modalitatile de aplicare a dispozitiitor legale sau
contractuale specifice, precum si criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.
(2} Regulamentul se aplica tuturor salariatilor spitalului, indiferent de durata contractului
individual de munca, de atributitle pe care le indeplinesc si de functia pe care 0 ocupa, precum si
celor care lucreaza in cadrul unitatii pe baza de delegare sau detasare, contracte prestart servicii
medicale, contracte de voluntariat.

Art.2. Prevederile prezentulut Regulament se aplica si pentru:

a) personalul medical incadrat intr-o altd unitate. care efectueazd ore de garda in unitatea
noastra, elevii si studentii care efectueaza stagii de pregatire practica, voluntariat, aprobate de
conducerea unitatii;

b) firmele care asigurd diverse servicii in incinta spitalului av obligatia de a respecta
Regulamentul, in afara atributiilor si clauzelor previzute in contractele incheiate Intre parti
(curitenia spitalului, pastrarea linistii s integrititii bunurilor cu care inted in contact).

Art.3. (1) Relatiile de munca din cadrul spitalului se bazeaza pe principiul consensualitatii si al
bunei-credinte .

{2y Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legli, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor
mdividuale de munca.

(3) Salariatii nu pot renunta fa drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se¢ urmareste renuntarea la drepturile recunoscute prin lege
salariatifor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(5} Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, Spitalul Orasenesc Cernavoda si salariatii se
vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca,

Artd. (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentulul este obligatorie pentru toate categoriile de
personal din cadrul Spitalului.

(2) Regulamentul se pastreaza la Biroul Resurse Umane din cadrul Spitalului.

{3) Sefii compartimentelor functionale ale spitalului vor aduce la cunostinta fiecarui salariat, sub
semnatura, continutul prezentulul regulament si vor pune fa dispozitia acestora, la cerere, in
vederea documentarii si consultarii, exemplare din Regulament.

(4) Pentru salariatii incadrati dupa intrarea in vigoare a Regulamentulul Intern, prelucrarea se va
face de catre seful locului de munca, confirmarea anexandu-se la contractul individual de munca.
(5) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozititle Regulamentului, in
masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(6) Controlul legalitatii dispozititlor cuprinse in Regulament este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarit de catre angajator
a miodulwi de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin.(5).

Art5. In aplicarea prezentului regulament, salariatii unitdii au obligagia si /9 d‘e&asag{
profesionalism, cinste, ordine, discipling, s#-si asigure exercitarea corectd a atnhugl é*%tamlﬁﬁ “{:
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in concordanid cu Regulamentul de Organizare st Funciionare si cu Contractul colectiv de
mMunca.

Art. 6. Salariatii Spitalului Orasenesc Cernavoda au obligatia si pastreze secretul profesional,
Niciun salariat nu are dreptul de a folosi sau dezvalui nict in timpul activitdtii, nici dupa
incetarca acesteta, fapte sau date care, devenite publice, ar dauna intereselor ori prestigiului
Spitalului Orasenese Cernavoda, cu exceptia fatelor de natura penala,

Art, 7. Reguiamentul intern se aduce la cunostingd saltariatilor prin grija conducerii institutiei, de
citre conducitorii structuriior componente si isi produce efectele fajd de fiecare dintre acestia din
momentul Tudril fa cunostingd. pe bazi de semnéturd.

CAPITOLUL 11
CONDUCEREA SPITALULUI

Art.8. Spital Orasenesc Cernavoda esle unitate sanitara cu paturt, de utilitate publicd, cu
personalitate juridics, ce furnizeazd servicii medicale, cu sediul in Cernavoda str.Gheorghe Doja
ni lA sioeste condus de un manager ale carul atributii sunt stabilite prin contractul de
management incheiat cu Primarul Orasului Cernavoda,

Art.9. Conducerca administrativd a spitalului este asiguratd de Consiltivl de Administratie. iar
conducerea executiva este asigurata de Comitetui director.

Art.10. In cadrul spitalului functioneazi: consitiut de etica si consiliul medical in conformitate
cu prevederile Legl nr.95/2006.

Art.1l. In cadrul spitalului se organizeazi si funciioneazd un Comitet Director format din
manager, director financiar-contabil si director medical.

Art.12. Atributitle consilivlui de administratie. manager, comitet director, consiliul de etica,
consitivl medical, precum si ale persenalului angajat sunt previazute in Regulamentul de
Organizare st Funciionare al spitalului.

Art.13. Spital Orasenesc Cernavoda funciioneaza pe principiul avtonomiet financiare, Veniturile
proprit ale spitalului public provin din sumele Tncasate pentru serviciile medicale, alte prestatii
efectuate pe baza de contract, precum si din alte surse, conform legii.

Art.14, Atributiile consiliului de administratie. manager, comitet director, consiliul etic, consiliul
medical. precum si a personalului sunt previzute si in Regulamentul de Organizare si
Functionare al spitalutui.

Art.14.1. Atributiile managerului

14.2 In domeniul politicii de personal si al structurii organizaterice
- stabileste si aproba numarul de personal pe categoril st locuri de munca conform
nomenclatorului de personal in vigoare,

- aproba organizarca concursurilor pentru ocuparea posturilor, numeste si elibereaza din functie
personalul spitaiulug

- aproba programuli de lucru pe locuri de munca si categorii de personai;
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- propune structura organizatorica, reorganizarea si restructurarea unitatil.

14.3 In domeniul strategiei serviciilor medicale

L. elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona arondata, planul de
dezvoltare a spitalului pe pericada mandatului, impreuna cu ceilalti membri ai comiterului
director si pe baza propunerilor consiliului medical: planul de dezvoltare a spitalului se aproba de
directia de sanatate publica, respectiv de Ministerul Sanatatii Publice, dupa caz, sau ministerele
si institutille cu retea sanitara proprie; planul de dezvoltare a spitalului se structureaza pe ctape
anuale, evaluate la sfarsitul fiecarui an financiar.

2. aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
comitetulul director si a consiliniul medical, cu respectarea prevederilor legale;

3. aproba planul anual de furnizare de servicii medicale, elaborate de comitetu!l director, la
propunerea consiliutui medical;

4. aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului, in
concordanta cu nevoile de servicil medicale ale populatiei;

S.elaboreaza si pune la dispozitie consiliului consultativ rapoarte privind activitatea spitalulai si
participa la dezbaterile privind problemele de strategie si de organizare si functionare a
spitatului;

6. face propuneri, pe baza analizei in cadrul comitetutui director si a consiliului medical, privind
structura organizatorica, reorganizarea, schimbarea mediului si a denumirii unitatii in vederea
aprobarii de catre Ministerul Sanatatii Publice sau, dupa caz, de catre ministerele care au spitale
in subordine ori in administrare sau retea sanitara proprie, in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare;

7. aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatatii
Publice, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservita; in cazul
nunisterelor si institutidlor cu retea sanitara proprie, aplica strategiile specifice de dezvoltare in
domeniul medical;

8. indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale.

14.4. In domeniul managementului economico- financiar

1. aproba si urmareste realizarea planului anual de achizitii publice;

2. aproba lista investitiilor si a [ucrarilor de reparatii curente si capital care urmeaza sa se
realizeze mtr-un exercitiv financiar, in conditiile legii, la propunerea consiliului medical si a
comitetuful director, cu avizul autoritatii de sanatate publica judetene sau Municipiului
Bucuresti, al directiei medicale/ structuri similare din ministerele si institutiile cu retea sanitara
proprie sau a] Ministerului Sanatatii Pablice, dupa caz:

3. aproba bugetul de venituri si cheltuteli al spitatului public, cu acordul ordonatorului de credite
terarhic superior;

4. aproba repartizarea bugetului de venitwi si cheltuieli al spitalului, pe sectii, laboratoare si
compartimente si alte structuri din spital, pe baza propunerilor fundamentate ale sefilor de sectii,
laboratoare si compartimente din structura spitalului,

5. urmareste executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii, laboratoare si compartimente,
conform contractulut incheiat cu sefii acestor structuri ale spitalului;

6. raspunde de respectarea disciplinei economico- financiare la nivelul sectiilor si
compartimentelor, prin intermediul consiliului medical;

7. in cazul existentei unor datorii fa data incheierii prezentului contract de management, acestea
vor fi evidentiate separat, stabilindu-se posibilitatile si intervalul in care vor fi lichidate in
condititle legii; e
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9. immpreuna cu comitetul director, identifica surse pentru cresterea veniturilor proprii ale
spitatulul, i himitele legi; .
t(. negociaza si inchele in numele si pe seama spitalului contracte de furnizare de servici
-medicale cu Casa de Asigurari de Sanatate Judeteana sau a Municipiului Bucuresti ori, dupa caz.

cu Casa Asigurarilor de Sanatate a Ministerului Transportarilor, Constructiitor si Turismului si,

dupa caz, cu case de asigurari de sanatate private si alti operatori economici;

il. raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern, conform legil.

Pentru ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie activitatea de audit intern se desfasoara
conform reglementarilor proprii;

14.5. In domeniul managementului performantei/calitatii serviciilor

L. intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor de performanta ai
managementului spitalulul public. Nivelul indicatorilor de performanta specifici spitalului se
stabileste anual de catre autoritatea de sanatate publica judeteana ort a municipiuli Bucuresti sau
de Ministerul Sanatatii Publice, dupa caz. Nivelul indicatorilor de performanta specifici
spitalelor din subordinea ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie se stabileste anual
de catre acestea. In situatii exceptionale, din motive neimputabile conducerit spitalului, nivelul
indicatorior poate fi renegociat o singura data in cursul anului;

2. nominaiizeaza coordonatorii si raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor
programelor st subprogramelor de sanatate derulate la nivelul spitalulul, conform metodologiei
elaborate de Ministerul Sanatatii Publice;

3. raspunde de crearea conditiilor necesare prestarii unor acte medicale de calitate de catre
personalul medico- sanitar din spital;

4. urmaresie implementarea protocoalelor de practica medicala la nivelul spitalului, pe baza
recomandarilor consiliului medical;

5. urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale olerite de spital,
coordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical;

0. negociaza si incheie in numele si pe seama spitalului protocoale de colaborare si/sau contracte
cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitatii serviciilor medicale;
7. raspunde, impreuna cu consiliul medical, de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiena,
alimentatie si prevenirea infectiilor nosocomiale, in conformitate cu normele stabilite de
Ministerul Sanatatiz Publice;

8. raspunde de monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in -
conformitate cu reglementarile legale in vigoare:

9. analizeaza modul de indephinire a obligatiilor membrilor comitetulul director, ai consiliului
medical, consiliulul stintific st consiliulut etic. pentru spitatele clinice si institutele si centrele
medicale clinice, dispunand masuri de imbunatatire a activitatii;

10, urmareste modul de aplicare a prevederilor legale in vigoare cu privire la respectarea
drepturilor pacientului si dispune masuri atunci cand se constata incalcarea acestora;

14.6. In domeniul managementului resurselor umane

1. aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru fiecare angajat;
2. intiinieaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, nucleul
de calitate, comisia de analiza a decesului etc.. ale caror organizare si functionare se precizeaza
in regulamentul de organizare si functionare a spitalului

3. stabileste si apreba numarul de personal pe Laieuom st locuri de munca, pe baza plapul‘;ﬁnio
sefilor de sectis st servicii, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare; e
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4. organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor din cadrul comitetuiui director.Numeste

membrii comitetulut director, cu exceptiaspitalelor din subordinea ministerelor si institutiilor cu

retea sanitara proprie;

5. aproba organizarea concursurilor pentru posturite vacante, numeste si elibereaza din functie
personalul spitalului, in conditiile legii;

6. aproba programul de lucra pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat
i subordine;

7. realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in subordine directa,
conform structurii organizatorice st solutioneaza contestatiile in functie de nivelul ierarhic la care
s-au facut;

8. aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu le
vigoare;

9. negoclaza contractul colectiv de munca la nivel de spital;

10. urmareste incheierea asigurarilor de malpraxis de catre personalul medical din subordine;
11 respecta prevederile fegale privind incompatibititatile si conflictul de interese.

gisiatia n

&

14.7. In domeniul managementului administrativ
1. aproba si wrmareste respectarea regulamentului de organizare si functionare, cu avizul directiei
de sanatate publica judetene; ’

2. reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice saun juridice;

3. incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

4. raspunde de modul de indeplinire a obligatitlor asumate prin contracte si dispune masuri de
imbunatatire a activitatii spitalului;

5. incheie contracte, in conditille prevazute de legislatia in vigoare, si in conformitate cu
necesitatile spitalului;

6. raspunde de obtinerea autorizatiel sanitare de functionare si a certificatului de acreditare, in
conditiile prevazute de lege;

7. asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitcare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea spitalului;

8. pune ia dispozitie organelor si organismelor competente, fa solicitarca acestora, in conditiife
legii, date privind activitatea spitalului;

9. prezinta autoritatii de sanatate publica judetene si autoritatilor publice locale, informari
trimestriale st anuale cu privire: la patrimoniul dat in administrare. realizarea indicatorilor
activitatit medicale, precum si executia bugetului de venituri si cheltuieli;

10, raspunde de organizarea arhivei spitalului si asigurarea securitatii documentelor prevazute de
lege, in format scris si electronic;

11.aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in
conditiile fegii;

12, raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

13. conduce activitatea curenta a spitalului, 1n conformitate cu reglementarile in vigoare;

14, impreuna cu comitetul director, elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si de
urgenta, coordoneaza asistenta medicala in caz de accident nuclear, razboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, conform dispozitiilor legale in vigoare;

L5, propune spre aprobare directie: de sanatate publica judetene si autoritatilor publice locale un
inlocuttor care sa preia o parte din atributiile principale, pentru perioadele cand nu este pre:
in spital;
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[6. nu poate transmite altel persoane drepturile si obligatiile care rezulta din prezentul contract
de management, cu exceptia cazurilor de indisponibilitate. —

Art.15. (1)} Comitetul Director al Spitalului Orasenesc Cernavoda are urmatoarea
componenta in conformitate cu art.181, alin.{1} din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii;

- Manager
- Durector Financiar- Contabil,
- Director medical

(2} Comitetul director arc obligatia respectarii prevederilor Codului Muncii st Confractului
Colectiv de Munca aplicabil, privind informarea salariatilor, asigurarea condititlor de munca
corespunzateare, intocmirea fiselor de post pentru fiecare angajat, consultarea cu sindicatele
reprezentative, asigurarea confidentialitatii datelor cu caracter personal, etc.

(3) Atributitle Comitetului Director:
1. elaboreaza planul de dezvoltare at spitalului pe perioada mandatului, in baza propuneriior
serise ale Consilivhul Medical;
2. elaboreaza, pe baza propunerilor Constliutut Medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale ale spitalubui;
3. propune managerulut, in vederea aprobarit:

a) numarul de personal, pe categorti st {ocurt de munca, in functie de reglementarile in
vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu sindicatele,
conform legii;
4. elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama
spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;
5. urmareste implementarea de masuri organizatorice privind imbunatatirea calitaty actului
medical, a conditulor de cazare, igiena si alimentatie, precura st de masuri de prevenlre a
infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al Ministrului Sanatatii;
6. elaboreaza protectul bugetului de venitun si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de
catre compattimentul economico- financiar a propunerior fundamentate ale conducatorilor
sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;
7. urmareste realizarea indicatordor privind executia bugetului de veniturt si cheltuieli pe sectii si
compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul
alocat;
8. analizeaza propunerea Consiliulul Medical privin utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il
supune spre aprobare managerului:
9. asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici, activitatile medicale, financiare,
economice, precum st a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe
care le prezinta managerului, conform metodologier siabilite;
10. analizeaza, 1a propunerea Consiliukui Medical, masurile pentru dezvoltarea s1 imbunatatitea
activitatii spitalulul, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoatelor de practica medicala;
11. elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala 1n caz de razbol,
dezastre, atacur teroriste, conflicte sociale st alte situatii de criza.
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12, la propunerea Consiliului Medical, intocmeste si fundamenteaza planu! anual de achizitii
publice, lista investitiilor si.a lucrarilor de reparatii curente si capital care urmeaza sa se realizeze
intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde la realizarea acestora,

13, analizeaza trimestrial sau ori de cate ort este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte, propune managerutui masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;

14. intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri
si cheltuiel, pe care le analizeaza cu Consiliul Medical si ie prezinta Directiei de Sanatate
Publica Judetene, respectiv autoritatilor publice locale, la solicitarea acestora,

I53.negociaza, prin manager si directorul financiar- contabil, contractele de fumizare de servicit
medicale cu casele de asigurari de sanatate;

6. Se intruneste lunar ori de cate ori este nevoie, la solocitarea majoritatii membrilor sai ori a
managerulul spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel putin doua treimi din numarul
membrilor sai, cu majoritatea bsoluta a2 membrilor prezenti;

I7. face propunert privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediulut si a denumirii spitalului;

18. raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

19.analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul
anual de activitate al spitalulul.

Art.16. (1) Consiliul medical este compus din medicii responsabili de compartiment,
laboratoare ale spitalului.

(2) Awibutiile Consiliuful Medical sunt cele reprezentate prin ordinal M.S. nr.863/16.07.2004.
Presedintele Consilivlui Medical este medic coordonator al Consitiutui Medical 51 este numit de
catre conducerea executiva a spitalului conform art.2, alin. 2, al Ord M S, nr. 863,

{3) Atributiile Consiliului Medical sunt:
I, evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri
pentru elaborarea

2. planujui de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;
3. planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului
4. planulut anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparatura si echipamente

medicale, medicamente st material sanitare:

5. face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli
al spitatului;

6. participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului
intern ale spitalului;

7. destasoara activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientel activitatilor
medicale desfasurate in spital, inclusiv:

8. evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului sau in
ambulatoriul acestuia;
monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicala;

10. prevenirea si controlul infectiilor nosecomale.

11. stabileste reguli privind activitatea profesionala, protocoalele de practica medicala Ia
nivelul spitalutui s1 raspunde de aplicarea si respectarea acestora;

12. elaboreaza planul anual de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de spital,
pe care i supune spre aprobare directorului general;

13, inainteaza directorului general propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunatatirea

activitatilor medicale desfasurate la nivelul spitalului;
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14, evalueaza necesarul de personal medical al fiecaret compartiment si face propuneri
comitetului director peniru elaborarea strategiei de personal a spitalului; .

15, evalueaza necesarul lintilor de garda si face propunert managerului cu privire la structura
st numarul acestora la nivelul spitatului, dupa caz:

16. participa la stabilirea fiselor posturilor personatulul medical angajat;

17. inainteaza managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare
continua a personalului medico-sanitar;

18. face propunerl si monitorizeaza desfasurarea activitatilor de educatie si cercetare
medicala desfasurate ta nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

19, veprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tara si din strainatate si
faciliteaza accesul personalului medical la informatiile medicale de uliima ora;

20. astgura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul
spitalulut, colaborand cu Celegiul Medicilor din Romania;

21. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legisiatia in vigoare;

22, analizeaza st 1a decizil in situatia existentel unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate care necesita o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite
etc. ).

23, participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii siin alte situatii speciale;

24, stabileste coordonatele principale privind consumut medicamentelor la nivelul spitalului,
in vederea unel utilizard judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziel si a
rezistente: la medicamente;

25. supervizeaza respeciarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicala a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei
spitalulu;

206. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitatt de cercetare
medicala, in conditiile legii;

27. analizeaza si solutioncaza sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratati in spital,
referitoare la activitatea medicala a spitatuluy,

28. elaboreaza raportul anual de activitate medicala al spitalului, in conformitate cu legisiatia
in vigoare.

Art.17. Obligatiile sefului de laborator/compartiment/serviciu medical/sef servicin

1.

2.
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mdruma st realizeaza acfivitatea de acordare a ingrijirifor medicale in cadiul sectiet
respective si raspunde de calitatea actului medical;

organizeaza s coordoneaza activitatea medicala din cadrul
sectiei/laboratorului/compartimentului sau serviciului medical, fiind responsabil de realizarea
indicatorilor  specifici de performanta ai  sectiel/laboratorului/compartimentufui  sau
serviciulul medical, prevazuti in anexa la prezentul contract de administrare;

raspunde de crearea condititlor necesare acordarit de asistenta medicala de calitate de catre
personalul din sectie/laborator/compartiment sau serviciu medical;

propune directorului pmedical planul anual de fumizare de servici medicale al
laboratorului/compartimentului sau serviciului medical si raspunde de realizarea planului
aprobat;

raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-sanitar din
cadrul laboratorului/compartimentulut sau servicului medical;




6. evalueaza necesarul anval de medicamente si material sanitar al laboratorului sau serviciului
medical, investitiile st lucrarile de reparatii curente st capital necesare pentru desfasurarea
activitatii in anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerti spitatului;

7. angajeaza cheltuiell in limita bugetuiui repartizat;

8. aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicit medicale
specifice sectiei/laboratorulul/compartimentulul sau serviciulul medical;

9. inainteaza comitetului director propuneri privind proiectul privind proiectul bugetulul de
venituri st cheltuteli al  sectievlaboratorulu/compartimentulul sau serviciului medical,
glaborate cu sprijinul compartimentului economic-financiar;

10, inainteaza  comutetului  director propuneri de crestere a veniturilor proprii  ale
sectiet/laboratorulul sau serviciului medical, conform reglementarilor legale, inclusiv din
donati, fondurt ale comunitatin locale ort alte surse;

11, intreprinde masurite necesare st urmareste realizarea indicatorilor specifict de performanta at
sectiei/laboratorulul/compartimentulul sau  serviciului medical, prevazuti in anexa la
prezentul contract de administrare;

12. elaboreaza fisa postuluil pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobarii
managerulul spitatului;

13. raspunde de respectarea la nivelul sectiel/laboratorului sau  serviciului medical a
regulamentulut de organizare si functionare, a regulamentulul intern al spitalului;

14. stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postulw pentru personalul din subordine, pe
care le Inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementarite legale
vigoare;

15, face propunent comitetului director privind necesarul de personal, pe categorit si locurt de
munca, in functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale in vigoare;

16. propune programul de lucru pe locurt de munca si categorii de personal, pentru personalul
aflat in subordine, in vederea aprobarit de catre manager;

17. propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se
face vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare st functionare, a regulamentulul
intern al spitalului;

8. supervizeaza conduita terapeutica, avizeaza tratamentul, prescrierea investigatitlor
paraclinice, a indicatiilor operatorit s1 programulul operator pentru pacientil internatl in
cadrul sectiei;

19, aproba internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de intemare, cu exceptia internarilor
de urgenta;

20. hotaraste oportunitatea continuarii spitalizarii m primele 24 de ore de la internare;

avizeaza si raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale

eliberate in cadrul sectiei/laboratorului/compartimentului sau serviciulut medical;

. evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directa, conform

structurit organizatorice si fiser postului;

. propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate

cu legislatia in vigoare, pe care il supune aprobarii managerului;

24. coordoneaza activitatile de control al calitatii serviciilor acordat de personalul medico-sanitar
din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciulul medical:

25, raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a
infectitlor nosocomiale in cadrul sectei/laboratorulut/compartumentulul sau  serviciului
medical, in conformitate cu normele stabilite de Ministerul Sanatatii Publice;

26. asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicate, financiar-
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cadrul sectiei/laboratorului/compartimentulul sau serviciulul medical, n conformitate cu
reglementarite legale in vigoare; _

27. raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientulut de catre personajul
medical din subordine si ia masuri imediate cand sc constata incalcarea acestora, potrivit
dispozitillor legale in vigoare;

28. asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea sectiei/laboratorului/compartimentului sau serviciului
medical;

29. urmareste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul medical din
subeording;

30.in domeniul  financiar  indeplineste atributiile conducatorului  compartimentului  de
spectalitate, conform normelor si procedusilor legale, st face propuneri de angajare, lichidare
si ordonantare a cheltuielilor, care se aproba de conducatorul spitalului;

3L, propune protocoale specifice de practica medicala, care urmeaza sa fie implementate la
nivelul  sectievlaboratorului/compartimentulul - sau  serviciulut  medical, cu  aprobarea
constliulul medical;

32. raspunde de solutionarea sugestitlor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
sectiev/laboratoruluycompartimentului sau serviciulul medical;

33. propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital.

Atributiile unitatii

Art.18. Din punct de vedere al structurti organizatorice, unitatea este un spital orasenesc de grad
v,
Art.19. Spitalul este obligat in principiu sa asigure:

a} prevenirea si combaterea infectitlor nosocomiale;

b} efectuarea consultanilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale
bolnavilor spitalizati;

c) stabilirea corecta a diagnosticului st a conduitel terapeutice pentru pacientii spitalizati;

d) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

e) aprovizionarea cu substante s1 material de curatenie si dezinfectie;

)y aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentatii corespunzatoare, atat din punct de
vedere calitativ cat si cantitativ, respectand alocatia de hrana alocata conform legislatiei
in vigoare;

g} asigurarea unui microclimat corespunzator astfel incat sa fie prevenita aparitia de infectil
nosocomiale:

h} realizarea condititlor necesare pentru aplicarea masurilor de protectia muncii si paza
contra incendiior conform normelor in vigoare;

i) In pericada de carantina sa limiteze accesul vizitatorilor in spital, iar in unele sectii, de
exemplu nou-nascutl, interzice vizitarea pe sectie {(aceasta fiind permisa numat pe holuri).

Atributiile personalului
Art20. Personalul incadrat in unitate are obligatia sa isi desfasoare activitatea in mod

responsabil, conform reglementarilor profesionale, codului de deontologie medicala si cerintelor
postulul.

Art21. Principalele indatoriri ale angajatilor sunt urmatoarele:
a) asigura monitorizarea specifica a bolnavilor conform prescriptiei medicale;
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K)

b

respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special; -

organizeaza si desfasoara programul de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere,
atat pentru pacienti, cat si pentru apartinatori si diferitele categorii profesionale aflate in
formare;

utilizeaza si pastreaza in bune conditil, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea, depozitarea, transportul si eliminarea finala a materialelor si
instrumentarului de unica folosipta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in
vederea distrugerii;

respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

poarta echipamentui corespunzator functiel pe care o detine, doar in unitate, in vederea
pastrarii 1gienci sl a aspectului estetic personal; :

respecta comportamentul etic fata de personalul angajat al spitalului, de pacienti,
apartinator si celelalte persoane cu care colaboreaza;

respecta secretul profesional;

respecta programul de fucru stabilit de conducerea spitalului si regulamentul intern;

in intreaga activitate desfasurata in cadrul spitalului, intregul personal medico-sanitar are
obligatia de a folosi un limbaj politicos atat fata de angajatii spitalului, de pacienti cat sj
fata de vizitatori si de insotitorii pacientilor;

execula orice alte sarcini de serviciu in vederea asigurarii unei bune functionari a
activitatit spitalului, in limitele competentelor profesionale;

informeaza pacientul asupra starii de sanatate, ori a interventiilor medicale propuse, a
riscurilor fiecarei proceduri, a alternativelor existente cat si asupra datelor despre
diagnostic si pronostic; informatiile se aduc la cunostinta pacientilor intr-un limbaj
respectuos, clar, cu minimalizarea terminologiel de specialitate.

CAPITOLUL 11K

INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA ST INCETAREA

CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.22.Angajarea personalului Angajatorufui se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
53/2003- Codul muncii si ale actelor normative in vigoare.

Art.23. (1)In baza consimtamantului partilor, se vor incheia. in forma scrisa, contracte
individuale de munca, care vor contine clauze privind:

a}

b}

I

aq
i
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wdentitatea partilor,
locut de munca sau in lipsa unui o de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca
in diverse locuri:

sediul sau dupa caz, domiciliul angajatorului;

functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

riscurile specifice postului;

data de la cave contractul urmeaza sa ist produca efectele;




h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora; —

1} durata concediulul de odihna la care salariatul are dreptul;

3} conditiiie de acordare a preavizului de catre partile contractante st durata acestora;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale wveniturilor salarizle, precum si
petiodicitatea platn salariului la care salarnatul are dreptul;

) durata normala a muncil, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditille de munca ale
salartatului;

n} durata perioadet de proba;

o) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionala, clauza de neconcurenta,
clauza de mobilitate, clauza de confidentialitate).

(23, Anterior mcheieri sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la
clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

(33, Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in tmpul executarit contractuiui individual
de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile lucratoare
de la data aparitiel modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este
prevazuta in mod expres de lege.

Art.24. (1), Contractul individual de munca se peate modifica in condititle prevazute de art. 41-
48 din Legea nr.53/2003- Codul Munecis, prin delegare, detasare sau modificarea temporara a
tocutui st felul muncii, fara consimtamantul salariatului.
(23, Modificarea contractului individual de munca se refera la coricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractuiui;

by locul muncin

¢} felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

fy timpul de munca st timpul de odihna.
(3). Modificarea contractului individual de munca se realizeaza numai prin acordul partilor,
modificarea unilaterala fiind posibila numat in cazurile si in conditiile prevazute de lege.
{4). Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiife prevazute de lege sau de contractual colectiv de munca
aplicabil.
(5). Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de catre angajatorul la care s-a dispus
detasarca. Pe durata detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile care 1 sunt mai favorabile, fie
de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care
este detasat.
(6). Drepturite banesti ale salariatilor pe pertoada delegarii st detasaril in alta localitate se
stabilesc in conformitate cu dispozititle legale in vigoare.
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Art.25. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral -al ungia dintre parti, in cenditiile prevazute de articoluf 49-54 din
Legea nr.53/2003- Codul muncii.

(2). Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarit muncii de
catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3). Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturt si obligatit ale partilor de cat cele
prevazute la aliniatul (2), daca prin legi speciale, prin contractul individual de munca aplicabil,
prin contracte individuale de munca sau reglementarni interne nu se prevede altfel.

{4). In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatul, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea
sa de salariat,

(5). De fiecare data cand in timpul pericadei de suspendare a contractulut infervine o cauza de
incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

Art.26. (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept ca urmare a acordului partilor,
ta data convenita de acestea si ca urmare a vointel unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile st in
conditiile imitative prevazute de lege.

(2). Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele concediate pentru
urmatoarele motive:

a) in cazul In care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatulul, fapt ce nu permite acestuia sa-si indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat.

b} in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat:

¢} peniru motive care au tin de persoana salariatului determinat de desfiintarea locului de munca
ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice. a transformarilor tehnologice sau a
reorganizarit activitati;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cazul concediernn individuale sau
colective.

(3). Concedierca se stabileste prin dispozitia scrisa a conducerii Angajatorulul, cu respectarea
condititlor de forma si de procedura prevazuta de lege.

(4. Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi preduce efectele de la data
comunicarii.

Art.27. (1), In cazul incetarii contractului individual de munca ca urmare a vointel unilaterale a-
salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de
executie si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(2). Pe durata preavizului, contractual individual de munca continua sa isi produca toate efectele.
(3). In situatia in care in pericada de preaviz contractual individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va i suspendat corespunzator.

(4). In cazul demisiel. contractul individual de munca inceteaza la data expivarii termenului de
nreaviz sau la data renuntaril totale ot partiale de catre angajator la termenul respectiv.

{5). Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractual individual de munca.

CAPITOLUL IV
SALARIZAREA
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Art. 28. Gestiunea sistemului de salanzare se asigura de catre ordonatorul de credite cu
incaclrarea in resursele financiare alocate anual potrivit legit,

Art.29. (1) Pentru munca prestata i baza contractului individual de munca, fiecare salariat are
dreptul a un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitillor legale in
vigoare. Pe langa salariul de baza, salariatul mai beneficiaza si de indemnizatii, sporuri, precum
st alte drepturi salariale.

(2). Pentru rezultatele deosebite pentru activitatea desfasurata, ordonatorul de credite poate
acorda stimulente Tunare, in limita a 159 din salariul de baza.

{3). Munca prestata peste durata normala a timpului de lucru de catre personalul incadrat in
functii de executie sau de conducere este considerata munca suplimentara. Munca suplimentara
se compenseaza cu timip liber corespunzator,

(4). Angajatul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contract individual de munca sub
salariul de baza minim de brut orar pe tara.

(5). La stabilirea s1 acordarea salariuiui este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
ortentare sexuala, caracteristici genetice, varsta, handicap, situatic sau responsabilitate familiala,
apartenenta ort activitate sindicala.

(6). Salartul este confidential, angajatul avand obligatia de a pastra confidentialitatea acestuia
fata de ceilalti colegt. Salariul se plateste lunar conform legii. fiind platit direct titularului sau
perseanet imputernicite de acesta.

{7). Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit. .
{8). In caz de deces al salariatului, drepturite salariale datorate pana fa data decesului sunt platite,
in ordine, sowlui supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor
mostenitort, in conditiile dreptulul comun.

(9}, Persoanele nevazatoare. cu handicap grav, care sunt incadrate in munca, beneficiaza de un
spor de pana la 15% din salariul de baza,

(10). Personalul salarizat intre limitele corespunzatoare functiei poate beneficia anual de o
crestere salariala prin evaluarea performantelor profesionale individuale realizate in anul
precedent cu conditia incadrarii in nivelul alocatiilor cu destinatia cheltuieli salariale.

Art.30. (1). Nicio retinere din salariu nu poate {1 operata, in afara cazurilor si condititlor
prevazute de lege.

(2). Retinertle cu titlu de daune -cauzate angajatorului nu pot i efectuate decat daca datoria
salariarului este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatata ca atare printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva si irevocabila.

(3). In cazul pluralitatit de creditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

c) daunele cauzate proprietarii publice prin fapte ilicite;

d} acoperirea altor datorii.

{4). Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariuf net.

CAPITOLUL V

DREPTURILE SIOBLIGATIILE ANGAJATORULUI S ANGAJATULUI
DREPTURILE ANGAJATORULUI
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Art.31. Drepturile si obligatiile privind refatiile de munca dintre angajator st angajat se stabilesc
potrivit legi, contractulul colecttvde munca 1a nivel de unitate si al contractului individual de
munca.

DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art.32. Angajatorul are in principal, urmatoarele drepturi:

a} si stabileascd organizarea st funcfionarea unitatii;

b) 53 stabileascd atributiile corespunzatoare fiecdrul salariat, in conditiife fegii:

c) sa dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdiii lor;

d} s& exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

e) sd constate sdvérsirea abateritor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunziitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasci obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizérii acestora.

OBLIGATHILE ANGAJATORULUX

Art.33. Angajatorul are in principal, urmatoarele obligatin:
ajsi informeze salariafii asupra condiiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea refatiflor de munca;

b)sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de muncé si condititle corespunzatoare de munci;

c)sé acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munci;

d)sd se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile
st interesele angajatilor:

e)si pliteasca toate contributiile $i impozitele atlate in sarcina sa, precum si s retind si $d vireze
contributiile §1 impozitele datorate de salariafi, in conditiile legii:

f)si nfiinteze registrui general de evidentd a salariatilor in format electronic sl sa opereze
inregistrarile previzute de lege;

g)sa clibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului:
activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, In meserie si in
specialitate; — :

h)sd  asigure confidengialitatea  datelor cu  caracter personal ale salariatifor conform
Retulamentului UE 679/2006.

1)sé asigure egalitate de sanse si tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de
muncd de orice fel, conform prevederilor Legii nr,202/2002, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

j)sa asigure conditii corespunzatoare de munca sau sa schimbe locul de munca si/sau orarul de
munca pentru salariata gravida, conform prevederilor O.G. nr.96/2003, cu modificariie si
completarile ulterioare;

kjsé asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina muncii;

f)sd asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale, in condifiile
legii;

m)sa organizeze instruirea angajatifor sdi in domeniul securitafii si sanftatii In munca.

In cadrul relatiilor dintre angajatii Spitalului orasenesc Cernavada, precum si dintre acestia si alte
persoane fizice cu care vin In contact in indeplinirea atributiifor de serviciu, se interzice orj

e
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comportament care si aiba ca scop sau efect defavorizarea sau supunerea la un tratament injust
sau degradant a unei persoane sau a unui grup de persoane. —

Art.34, Personalul incadrat in unitate are obligapia si isi desfBsoare activitatea in mod
responsabil, conform reglementarilor profesionale, codului de deontologie medicald §i cerintelor
postuhu,

OBLIGATILE SALARIATILOR

Art.35. (1) Salariatii, au in principal, urmatoarele obligatin:

a)obligatia de a indeplin atvibugiile previzute in fisa postutui;

bjobligatia de a respecta disciplina muncii;

cyobligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum st in contractul individual de munca;

d)obligatia de fidelitate fatd de angajator n executarea atributiilor de serviciu

¢lobligatia de a respecta masurile de securitate si sdnitate a muncil in unitate;

fiobligatia de a respecta secretul de serviciu;

glalte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabiie.

{2) Alte obligatii ale satariatilor:
a) obligatia de a asigura monitorizarea specifica a pacientilor conform prescripiiel medicale;
realizarea responsabila si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu conform
atributiilor din fisa postului cu respectarea standardelor de calitate:

boblizatia de a respecta normele de securitate, manipulare si descircare a stupefiantelor, precum

s a medicamentelor cu regim special;

cyoblizatia de a organiza si desfasura programud de educatie pentru séndtate, activitaji de
consiliere, atdt pentru pacienti ¢t si pentru apartinitori si diferite categorit profesionale aflate in
formare;

d)obligatia de a utiliza si pastra in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazii colectarea, depozitarea, transportul §i eliminarea finala a materialelor si
instrumentarulul de unici folosingd utilizat (si se asigurd de depozitarea acestora in vederea
distrugerii), conform reglementdrilor legale si a planului de combatere si prevenire a infectiilor
nosocomiale ;

eyobligatia de a respecta reglementarile n vigoare privind supravegherea, prevenirea si limitarea
infectitlor asociate asistente! medicale;

fiobtigatia de a purta echipamentul corespunzétor functiei pe care o detine, in vederea péstravii
1gienet i a aspectulul estetic personal;

g)ohligatia de a avea un comportament etic fald de pacieni, aparfindtori si celelalte persoane cu

care colaboreazil, contribuind astfel 1a crearea unui climat civilizat de munca:

hymedicii si asistentit medicali/moasele au obligatia de a acorda asistenta medicala/ingrijint de
sanatate unei persoane doar daca au acceptat-o in preatabil ca pacient, critertile de acceptare ind
stabilite prin normele metodologice de aplicare a Legii nr.95/2006 republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Dmedicii si asistentii medicali/moasele nu pot refuza sa acorde asistenta medicala/ingrijiri de
sanatate pe criterii einice, religioase si orientare sexuala sau pe alte criterii de discriminare
interzise prin lege;

Jimedicii si asistentii medicali/moasele au obligatia de a accepta pacientul in situatii de vrgenta,
cand lipsa asistentei medicale poate pune in pericol, in mod grav si ireversibil, sanatatea satizo..
viata pacientulu;

Editia 3 /02.66.2025 Page 18 of 84




kobligatia de a nu organiza si de a nu par‘[icip'l la activitati politice in incinta spitalului:
ljobligatia de a nu crea. plei.id!Cil materiale si morale spitalului: .
mjobligatia ca in relatiile cu tertii, si respecte normele prevazute de lege cu privire la
concurentd neloiala;

njobligatia de a mentine ordinea, disciplina si curdfenia la locul de munci, evitdndu-se risipa de
energie electricl st apa:

o)obligatia de a nu scoate din sediut unitatii lucrdri, documente, aparaturd, fard aprobarea
conducerit;

plobligatia de a respecta normele de protectie a muncii, de prevenire a incendiilor, de securitate
si sanfitate it muncd. Salariatii spitalului poartd rdspunderea pentru gospoddarirea judicicasd si
eficientd a bunurilor materiale ce le sunt incredinfate spre administrare si folosinid, prin
inventarier! anuale;

qjobligatia de a nu se prezenta la serviciu sub influenta biuturilor alcoolice;

rysalariatii au obligatia si instiinteze seful ierarhic superior de indatid ce au luat la cunogtintd de
existenta unor nereguli in legiturd cu activitatea spitalului. Salariaii au obligafia sd ob{ind
consimt@mdntul conducerii spsta!uiuz de indatd ce sunt solicitate acte de citre organele cu
autoritate potrivit legii, dupa legitimarea si prezentarea unui ordin de serviciu din partea acestora
sau de catre pacienti / reprezentanti legali at acestora;

s)salariatii vor respecta dispozitiile legale privind respectarea secretului profesional referitor la
documente, date sau informatii specifice care nu pot fi date publicitagii in conditii legale:
t)obligaiia de a respecta programul de lucru si folosirea integrala si eficienta a impului de lucru
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu, precum si prevederile regulamentului intern si al
regulamentului de organizare st functionare;

w)in intreage activitate desfasuratd in cadrul spitalului, personalul medico-sanitar si auxiliar-
sanitar ave obligatia de a folosi un limba} peliticos faid da pacienti cdt si fa{d de vizitatori si de
insotitori pacientilor:

viobligatia de a respecta confidentialitatea tuturor aspectelor fegate de locul de muncd indiferent
de natura acestora, orice declaratie publici care aduce prejudicii imaginii unitdtit este interzisi;
w)salariatii au obligatia de a nu instala si a nu utiliza pe calculatoarele pe care le au in folosintd
programe fard licenta. In cazul in care se constatd existenta unor astfel de programe, va anunta in
scris conducerea spitatulul. Salariafii care utilizeaza calculatorul au obligatia de a nu permite
accesul altor persoane la informatiile stocate in echipamentu! aflat in folosinid sau in aplicatii
care tucreaza in retea. Fac exceptie angajatii firmelor care acordd service, hardware sau software
in baza unui centract incheiat cu spitalul. Salariatii au obligatia 58 nu acceseze internetul decat
pentru rezolvarea unor sarcini de serviciu;

x)obligatia de a semna condica de prezenta, cu trecerea orei de incepere si a celet de sfarsit de
progrant,

yjobligatia personalului medical de a asigura intimitatea i demnitatea pacientului, precum i de
a respecta drepturife pacientului previzute in Legea nr.46/2003, cu modificarite si completarile
ulterioare;

z)obligatia medicilor de a respecta graficul de ghrzi. [ cazul cand, din motive obiective, nu pot
efectua programul de gardad planificat va solicita in scris schimbul de garda anterior datei
programaie;

aajobligatia de a efectua controlul medical periodic;

bbjobligatia de a respecta procedurile operationale nn vigoare $i protocoalele medicale;
ccobligatia de a anunta conducdtorului ierarhic superior neprezentarea la serviciu din motive
obiective, inclusiv starea de incapacitate temporara de munci;

dd) obligatia de a raspunde patrimonial, in temeiul normelor §i raspunderii civile pentru pagu
materiale produse din vina si in legturd cu munca sa: //M
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abjobligatia de a-st men{ine nivelul de competenta pe tot parcursul carierel profesionale, prin
perfectionari continue In meseria avuta; si-si sporeascd nivelul de cunostinte in scopul cresterii
caliti{ii muncii si eficientei acestela;

aclobligatia de a purta in timpul serviciului o {inutd vestimentara decentd si adecvata st ecusonul
corespunzator codului de culoare stabilit si implementat la nivelul spitalului pentru a permite
identificarea sa rapida si corecta:

adjobligatia de a incasa si inregistra contravaloarea tuturor serviciilor cu plata de care
beneficiaza pacientul conform reglementarilor legale in vigoare:

ae)obligatia de a respecta securitatea st confidentialitatea datelor cu caracter personal;
afobligatia de a pastra linistea in cadrul birourtior functionale; rezolvarea problemelor personale
se face fnafara serviciului; comportarea corecta in cadrul refatiilor de serviciu, respectarea
muncii celorlalti salariati, asigurarea unui climat de disciplina, ordine si buna intelegere;
aglobligatia personalului medical ( medici si asistenti medicali } de a transmite biroului personal
o copie dupd certificatul de membru al colegiului medicilor sau OAMGMAMR, precum si
asigurarea de malpraxis in vigoare;

ah)obligatia de a se supune oricérui control justificat ce se face in cadrul unititii la iesire de citre
personalul insdrcinat in acest sens;

aijobligatia de a cunoaste si aplica prevederile actelor normative in vigoare aplicabile
domeniul sanitar;

ajjobligatia de a respecta regulile de acces in spital si posedarea legitimatiei de serviciu in stare
de valabilitate;

akjobligatia de a-3i insusi si respecta intocmal normele legale de sindtate si securitate Tn munci,
precum si de prevenire si stingere a incendiilor;

aljobligatia de 2 nu executa sarcini de serviciu ce depisesc limitele de competenta
corespunzatoare pregitirii profesionale;

amjobligatia indeplinirii, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite
de conducerea spitalulul, pentru buna desfasurare a activitatii.

anjalte obliga(ii previzute de lege sau contractele colective de munca;

ao)in situatiy deosebite, {lecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau
postul pe care il ocupa, la executarea oricaror lucrari si la luarea masurilor cerute de nevoile
spitalului;

DREPTURILE SALARIATILOR
Art.36, Salariatii, au in principal, urmatoar ie drepturi:
ajdreptul la salarizare pentru munca depusa
bidreptul la repaus zilnic $i siptdmanal;
cidreptul la concediul de odihna anual;
dydreptul la egalitate de sanse si tratament;
ejdreptul la demnitate In munca;
Hidreptul la securitate si s&natate in munci;
gidreptul la acces la formarea profesionald;
hydreptul la informare si consultare;
iydreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea condiitior de munca:
pydeeptul la protectie in caz de concediere:
k)dteptui la negociere colectiva si individuala;
Dydreptul de a participa la actiuni colective;
m)dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n)dreptul de a sesiza angajatorul cu privire la inclcarea unor drepturi prin regulamentul |
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oldreptul salariatilor de a contesta in termen de 30 zile calendaristice dispozitiile cuprinse in
regulamentul intern: contestatia va fi adresatd managerului in forma scrisa;

plalte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.

g)Salarita gravida care a anuntat unitatea de starea sa printr-o cerere scrisa la care a atasat
certificat medical doveditor si care isi desfascara activitatea la un loc de munca care prezinta
riscuri pentru sanatatea si securifatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii are dreptul
de a 1 se modifica locul de munca sau orarul de fucru conform recomandarti medicului de
medicina muncii, cu mentinerea drepturilor salariale. Daca unitatea nu-i poate modifica
conditiile de munca din motive obiective, gravida are dreptul la concediu de risc maternal, in
condititle .G, nr. 96/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.37. Drepturife salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozititlor legale in
vigoare.

CAPITOLUL VI
EXERCITAREA PROFESIILOR SPECIFICE

Sectiunea 1
Exercitarea profesiunii de medic

Exercitarea profesiunii de medic se realizeaza in conditinle stabilite de Legea nr.95/20006
privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.38. (1). Profesia de medic are ca principal scop asigurarea starit de sanatate prin prevenirea
imbelnavirilor, promovarea, mentinerea si recuperarea sanatatii individului si a colectivitatii,

(2). In vederea realizarii acestui scop, pe tot timpul exercitarii profesielr, medicul trebuie sa
dovedeasca disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate si respect fata de fiinta umana.
{3). Decizitle st hotararile cu caracter medical vor fi luate avandu-se in vedere interesul si
drepturile pacientulul, principtile medicale general acceptate, nediscriminarea intre pacienti,
respectarea demnitatu umane, principiile eticii si deontologiel medicale, grija fata de sanatatea
pacientului si sanatatea publica.

A¥t.39. In scopul asigurarii in orice imprejurare a intereselor pacientului, profesia de medic are
la baza exercitarii sale independent si libertatea profesionala a mediculul, precum si dreptul de
decizie asupra hotararilor cu caracter medical.

Art.40, Monitorizarea si controiul exercitarii profesier de medic se realizeaza de catre
Colegiul Medicilor din Romania si Ministerul sanatatii Publice, denumite 1n continuare autoritati
competente romane.
Artdl.{1). Profesia de medic se exercita pe teritoriul Romaniet de catre persoanele prevazute la
art.370 din lege, care indeplinesc urmatoarele conditii:

a) detin un titlu oficial de calificare in medicina;

b} nu se gasesc mn vreunu! dintre cazurile de nedemnitate sau incompatibilitate prevazute de
iege;

¢} sunt apti din punct de vedere medical pentru exercitarea profesiei de medic;

d} sunt membri ai Celegiului Medicilor din Romania;

e) prin exceptic de la lit. d), in caz de prestare temporara sau ocazionala de servicii, medicii
care infrunese conditiile prevazute la art. 370, lit. b) , d) sau D) din Legea 95/20006 trebui
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de servici medicale pe terttoriul Romanier si sa tie inregistrati pe aceasta perioada la
- Colegiul Medicilor din Romania. ~

(2). Medicil exercita profesia pe baza certificatuluil de membru al Colegiului Medicilor din
Romania, avizat anual pe baza asigwari de raspundere civila, pentru greseli in activitatea
profesionala, valabila pentru anul respectiv.

Art42. (1) Medicil se pensioneaza la varsta prevazuta de fege,

(2). In unstatile sanitare publice, medicit membri titulari si corespondenti ai Academiel Romane,
profesori universitasi st cercetator: stiintifici gradul 1, doctori in stiinte medicale, care desfasoara
activitati medicale, pot continua, la cerere, activitatea medicala pana la implinirea varstei de 70
de ani.

Art.43. Medicul raspunde disciplinar pentru nerespectarea legilor si regulamentelor profesiel
medicale, a Codului de deontologie medicala si a vegulilor de buna practica profesionala, a
Statututui Colegiului Medicilor din Romania, pentru nerespectarea deciziilor obligatorii adoptate
de organele de conducere ale Colegiului Medicilor din Romania, precum si pentru orice fapte
savarsite in legatura cu profesia, care sunt de natura sa prejudicieze onoarea st prestigiul
profesiei sau ale Colegiului Medicilor din Romania,

giut al carui membru este medicul.

o

Art.44. Plangerea impotriva unui medic se depune la cole

Sectiunea il
Exercitarea profesiunii de asistent medical

Exercitarea profesiunii de asistent medical se realizeaza in conditiile stabilite de QUG nr.
144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiel de moasa si a
proiesiei de asistent medical, precum si functionarea Ordinulul Asistentilor Medicalt Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

Art45. (1) Profesia de asistent medical generalisi, moasa si asistent medical se exercita pe
teritoriul Romanier de persoanele prevazute la art, I din OUG. Nr. 144/2008, care indeplinesc
urmatoarele conditii:

a) sunt posescare ale unui titlu oficial de calificare de asistent medical generalist, moasa si
respectiv, asistent medical;

b) nu se gasesc in vreunul dintre cazurile de nedemnitate sau incompatibilitate prevazute de
prezenta ordonanta de urgent;

c} sunt apti din punct de vedere medical pentru exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, moasa si asistent medical;

d) sunt membr ai Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Romania.

(2}). Asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali care intrunesc conditiile
prevazute la art.l exercita profesia pe baza certificatulul de membru eliberat de Ordinul
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali, avizat anual. Avizul anual
se acorda numal dupa incheterea asigurarii de raspundere civila pentru gresell in activitatea
profesionala, valabila pentru anul respectiv. Certificatul de membru este insotit de fisa_de
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evidenta elaborata de Consiliul national al Ordinulut Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor
_ sl Asistentilor Medicali din Romania. —

{3). Activitatile exercitate cu titlul profesional de asistent medical generalist sunt:

d.

o o

oo

e

stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sanatate si furnizarea serviciilor de ingrijiri
generale de sanatate, de natura preventiva, curativa st de recuperare;

administrarea tratamentulul, conform prescriptitlor medicului,

protejarea si ameliorarea sanatatii;

ciaborarea de programe si desfasurarea de activitati de educatie pentyu sanatate;

facilitatea actiunilor pentru protejarea sanatatil in grupuri considerate cu risc;
desfasurarea activitatilor de cercetare in domeniul ingrijirifor generale de sanatate de
catre asistentii medicali generalisti licentiati;

participarea {a protejarea mediului ambiant;

intocmnirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfasurata;

organizarea si furnizarea de servicti de ingrijir de sanatate comunitara;

participarea asisteniilor medicali generalisti abilitati ca formatont, la pregativea teoretica
si practica a asistentilor medicali generalisti in cadrul programelor de educatie continua;
pregatirea personalului sanitar auxiliar;

1} desfasurarea de activitati de educatie in institutii de invatamant peniru pregatirea
vittorilor asistenti medicali.

(4). Profesia de moasa presupune dreptul de acces si exercitare a urmatoarelor activitati, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare:

i,

b.

L
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asigurarea unei bune informart s1 consilierea in materie de planificare familiala;
diagnosticarea sarcinii, apoi supravegherea sarcinii normale, efectusrea examinarilor
necesare pentru supravegherea evolutier sarcinii normale;

prescrievea sau consilierea privind examinarile necesare celei mai timpurii diagnosticari
posibile a sarcinilor cu riscuri;

stabilirea unmul program de pregatire a viitorilor parinti si consilierea lor in materie de
igiena si alimentatie, asigurarea pregatirii complexe pentru nastere;

mngrijirea si asistarea mamel in timpul travaliului si monitorizarea starii fetusulul in uter
prin mijloace clinice si tehnice adecvate;

asistarea nasterii normale inclusiv, la nevoie, efectuarea epiziotomiei st in cazur de
urgenta practicarea nasterii in prezentatie pelviana;

recunoasterea, la mama sau la copil, a semnelor de anuntare a unor anomalii care necesita
interventia unul medic si, dupa caz, asistarea acestuia; luarea masurtlor de urgenta care se
unpun in absenta mediculul, in special extragerea manuala a placentel, urmata eventual
de examinarea manuala a uterului;

examinarea si ingrijirea nou-nascutului; luarea tuturor initiativelor care se impun in caz
de nevoie si practicares, dupa caz, a resuscitarii imediate;

ingrijirea mamel, monitorizarea progreselor mamei in perioada postnatala st acordarea
tuturor sfaturilor utile privind cresterea nou-nascutului in cele mai bune conditii;
acordarea ingrijinilor prescrise de medic;

elaborarea rapoartelor scrise necesare;

desfasurarea de catre moasele licentiate de sactivitai de educatie in institutit de
invatamant pentru pregatirea vittoarelor moase, activitati de cercetare si in cadrul
programelor de educatie continua.




(5). Activitatile prevazute la alineatele (2) si (3) se exercita cu asumarea responsabilitatii
asistentului medical generalist si a moasel_privind planificarea, organizarea, evaluarea si
furmizarea servictilor.

{6} Activitatile desfasurate de asistentii medicali se exercita cu asumarea responsabilitatii
privind planificarea, organizarea, evaluarea si furnizarea serviciilor, precum si cu privire la
totalitatea actelor si tehnicilor practicate.

Art.46. Controlul si supravegherea exercitarii profesiior de asistent medical generalist, de moasa
st de asistent medical sunt realizate de Ministerul Sanatatii Publice si de Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentlor Medicali din Romanta, denumite in continuare
autoritati competente romane, in conformitate cu atributiile prevazute de reglementarile legale in
vigoare.

Sectiunea HI
Exercitarea profesiunii de farmacist

Exercitarea profesiunii de farmacist se realizeaza in conditiile stabilite de Legea 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art47. Profesia de farmacist se exercita pe teritoriul Romaniei, in conditiile prezentel legi, de
catre persoanele fizice posescare ale unui titlu oficial de calificare in farmacie.

Art.48. Prin titla oficial de calificare in farmacie se intelege:

a) diploma de farmacist, eliberata de o institutie de invatamant superior medico-farmaceutic
acreditata din Romania;

b) certificatul de farmacist specialist, eliberat de Ministerul Sanatatii Publice;

¢} diploma, certificatul sau alt title de farmacist, eliberate conform normelor Uniunii
Europene, statele apartinand Spatiului Economic European sau de conferinta Elvetiana;

dy diploma, certificatul sau un alt titlu de farmacist, dobandite intr-un stat tert si recunoscute
de unul dintre statele membre prevazute la lit. ¢} ori echivalate in Romania,

Art.d9. Monitorizarea si controlul exercitaris profesiei de farmacist se realizeaza de Colegiul
Farmacistilor din Romania si de Ministerul Sanatatii Publice.

Art.50. Farmacistit care intrunesc conditiile prevazute la art. 553 din Legea nr. 95/2006 exercita
profesia pe baza certificatului de membru al Colegiului Farmacistilor din Romania, avizat anual
pe baza asigurarli de raspundere civila, pentra gresell in activitatea profesionala, valabila pentru
anul respectiv.

Arxt.51. Exercitarea profesiei de farmacist se realizeaza prin urmatoarele activitati;
ay prepararea formelor farmaceutice ale medicamentelor;
b} fabricarea s1 controlul medicamentelor;
¢} controlul medicamentelor intr-un laborator pentru controlul medicametelor;
d) depozitarea, conservarea si distribuirea medicamentelor en-gros;
¢} prepararea, controlul, depozitarea si distributia medicamentelor in farmacii deschise

publiculul;

f} prepararea, controlul, depozitarea si eliberarea medicamentelor din farmaciile de qp;ial
g) acordarea de informatii si consultanta privind medicamentele,
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Art.52. In exercitarea profesiei farmacistul trebuie sa dovedeasca profesionalism, devotament,
corectitudine, disponibilitate si respect fata de persoana care i s¢ adreseaza pentru obtinerea ..
serviciiior farmaceutice necesare.

Art.53. Farmacistul raspunde disciplinar pentru nerespectarea legilor si regulamentelor
profesionale, a Codului deontologic al farmacistului st a regulilor de buna practica profesionala.
a Statutului Colegiului Farmacistilor din Romania, pentry nerespectarea deciziilor obligatorii
adoptate de organele de conducere ale Colegiului Farmacistilor din Romania, precum si pentru
orice fapte savarsita in legatura cu profesia sau in afara acesteia, care sunt de natura sa
prejudicieze onoarea si prestigiul profesiei sau ale Colegiului Farmacistilor din Romania.

Art.54. Plangerea impotriva unui farmacist se depune la colegiul al carul membru este.

Sectiunesa IV
Raspunderea civila a personalului medical

Art.55, (1) Personalul medical raspunde civil pentru prejudiciile produse din eroare, care include
st neglijenta, imprudenta sau cunostinte medicale insuficiente in exercitarea profesiunii, prin acte
individuale in cadrul procedurilor de preventive, diagnostic sau tratament.

(2). Personalul medical raspunde civil si pentru prejudiciile ce decurg din nerespectarea
reglementarilor privind confidentialitatea, consimtamantul informat si obligativitatea acordarii
asistentei medicale.

(3). Personalul medical raspunde civil pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiel si
atunci cand ist depaseste limitele competentet, cu exceptia cazurilor de urgenta in care nu este
disponibil personal medical ce are competenta necesara,

(4). Raspunderea civila reglementata prin prezenta lege nu inlatura angajarea raspunderii penale,
daca fapta care a cauzat prejudiciul constituie infractiune conform legii.

Sectiunea V
Reglementari specifice medicamentelor

Art.56. Niciun medicament nu poate fi pus pe piata in Romania fara ¢ autorizare de punere pe
piata emisa de catre Agentia Nationala a Medicamentuiui, in conformitate cu prevederile Titlului
XVIEdin Legea 95/2006, sau fara o autorizatie eliberata conform procedurii centralizate.

Art.87. Publicitatea pentru medicamente include orice mod de informare prin contact direct
(sistemui “door-to-door”), precum si orice forma de promovare destinata sa stimuleze
prescrierea, distribuirea, vanzarea sau consumul de medicamente; publicitatea pentru
medicamente va inciude in special:

- publicitatea pentru medicamente destinata publicului larg;

- publicitatea pentiu medicamente destinata persoanclor calificate sa prescrie sau sa
distribuie medicamente;

- vizite ale reprezentantilor medicali la persoane calificate sa prescrie medicamente;

- furnizarea de mostre,
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CAPITOLUL VI
Reguli prwmd respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei formede
incalcare a demnitatii si prevenirea i combaterea hiirtuirii pe eriteriul de sex, precum si a
hirtuirii morale 1a locul de munci

Art. 58, (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii.
(2} Once discriminare directa sau indivecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ort activitate sindicala, este interzisa.
(3) Constituie discriminare directa actele s1 faptele de excludere, deosebire, restrictic sau preferinta,
infemeiate pe unul sau mal multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrngerea o inlaturarea recunoasterii, folosintet sau exercitarii drepturilor prevazute in
legistatia muncii,

{4} Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decét cele
prevazuie iz alin. (2), dar care produc efectele unel discriminari directe.

(5) in scopul asigurdrii egaliti(ii de sanse si de tratament Intre femei si barbati In domeniul
muncii si al educatiel. a recunoasterii in mod specific a dreptului flecirui cetitean la un mediu de
lucru si de educatie fard violentd si hértuire, pentru incurajarea si mentinerea unei culturi a
muncii bazate pe respect $i demnitate reciprocd, institutiile st autorititile administratiei publice
centrale st locale. civile § militare, institutiile de inva{amaént superior si unititile de invadmant
preuniversitar, precum si companiile private au obligatia de a pune in aplicare metodologia
privind prevenirea si combaterea hirjuirii pe criteriul de sex, precum si a hirtuirii morale la locul
de munch, denumitd Tn continuare metodologia, pe baza Ghidului privind prevenirea si
combaterea harjuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la focul de munci, previzut
in anexa la prezenta metodologie, denumit in continuare ghidul,

Art. 59, (1} Once salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditit de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectic sociala, de securitate si sanatate th munca, precum si de respectarea demnitati si
a constuntel sale, fara nici o discriminare.

{2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective, dreptul la
protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul fa protectie fmpotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de sex cu
privire la toate elementele si condititle de remunerare,

Art60 {1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in Jegatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursutilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
acuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ort de
serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiitor din fisa postului:

d) stabilirea remuneratiei;

¢} benefici, altele decat cele de natura salariala st masuri de protectie si asigurari sociale == ==

f} informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, pekfegg:{damé @(\
specializare si recalificare profesionala; oI
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g) evaluarea performanteior profesionale individuale;

h) promovarea profesionala; -

1} aphicarea masurilor disciplinare;

1} dreptat de aderare {a sindicat st accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditit de prestare a muncii, potrivit legislatier in vigoare,
{2} Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) hit. a) locwile de munca in care, datorita naturii sau
condititlor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex sunt determinante.
{3y Asigurarea egalitafii de sanse si de tratament intre femei si barbafi este fundamentald si orice
formid de manifestare a relatiifor de putere dintre barbaii si femei este strict interzisd. fiind
consideratd o formd de incalcare a demnitdtii umane st de creare a unui mediu intimidant, ostil.
degradant, umilitor sau ofensator.
(4) Spitalul Orasenesc Cernavoda va aplica o politicd de tolerantd zero pentru hirfuirea pe
criterivl de sex st hivtuirea morald fa locul de muncd, va trata cu serioziiate si prompiitudine
toate incidentele si va investiga toate acuzatiile de hirfuire.

Art.61 (1) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana fa locul de munca este considerata
discriminare dupa criferiul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constdnd in contact fizic, cuvinte,
gesturi sau afte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare, cerenl de
favorurt sexuale sau orice alta conduita cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si
psihica a persoanelor la locul de munca.

(33 Constituie discriminare dupa crteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuala, avand
ca scop:

a)y de a crea la focul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b} de a influenta negativ situatia persoanel angajate In ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionala, in cazul reflizulul acestela de a accepta un comportament nedortt, ce tine de viata sexuala,

{4y Toti salariati trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund Tn conditiile legii pentru incalcarea
acestora,

(5) In cadrul unitatii sanitare se va sanctiona disciplinar orice persoand despre care 5 -a dovedit
cd a hartuit o altd persoand, aceasta putind duce inclusiv pand la concedierea de la locul de
muncd. Aplicarea oricirei sanctiuni disciplinare se va face in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, precum si ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile st completirile ulterioare.

Art.62 Persoana care se considera hartutta sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care va
contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuaia la locul de munca.

{1} Un caz de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morald la locul de muncd poate cuprinde
mai multe situatii distincte in functie de evolutia acesteia. Presupusa victimi are posibilitatea de
a depune plingere/sesizare in oricare dintre aceste situafii cu privire la urméatoarele aspecte:

a) aparitia unor divergente de opinii, usoare conflicte interpersonale care se pot rezolva la nivelul
persoanclor implicate, dar care, daci rAman nerezolvate, pot degenera;

b} instalarea freptatd a stéril de tensiune, prin acfiuni agresive sistematice/repetate indreptate de

citre o perseand sau de un grup de persoane impotriva altei persoane;
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c) o stare de tensiune accentuatd care necesith  interventia  reprezentantifor
angajatorulai/conducatorului, 1n vederea medierii conflictului, pentru a evita escaladarea
acestuia;

d) stigmatizare si/sau izolare sociald ta locut de muncé, concedierea sau constrangerea victimei
de a demisiona de la locul de muncd, fapt care diminueaza sansele acesteia de a se incadra din
nowl, la alte locur de munca.

(2) Victima poate depune plangere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primire si
solutionare a cazurilor In oricare dintre sitvatiile specificate la alin. (1), in formi scrisi, olograf
sau electronic, dar obligatoriu asumata prin semnitwd de ciitre victimi, cu respectarea proteciied
datelor de identitate, in vederea asiguririi protectiei acesteia, sau poate depune o sesizare verbald
persoanel responsabile/comisiel de primive si solutionare a cazurilor, n urma cireia se va
intocmt un proces-verbal.

(2') Prin exceptie de ia prevederile alin. (2), victima poate depune o sesizare scrisd si fard
semnitura olografi, in situatia in care sesizarea nu cuprinde numele. prenumele, datele de
contact ale victimei, aceasta se examineazd si se solutioneazd dacd contine date si informatii
referitoare la fapte de hdruire pe criteriul de sex sau hirtuire morala.

{2} La nivelul unitatii sanitare, conducerea va asigura un mediu sigur penteu toti angaiatii, in care
toate reclamatiile de hiirfuire pe eriteriul de sex si hartuire morald la locul de munci vor fi tratate
cu seriozitate, promptitudine si in conditii de confidentialitate. in tot procesul de investigare a
plangerilor, toate persoanele implicate vor fi ascultate si tratate cu respect si consideratie,
asigurandu-se protectia datetor de identitate in vederea protejarii angajatilor,

(3) La terminarea investigatiel se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

{4) Orice fel de represalii, in uma unei plangeri de hartuive sexuala, atit impotriva reclamantulul, cét si
fmpotriva oricaret persoane care ajuta la mvestigares cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor
£i sanctionate conform dispozititlor legale n vigoare,

(5) Orice persoana care, in urma finalizarii procedurii de plangere/sesizare, a fost gsitd vinovata
de hirtuire. poate fi supusa sanctiunilor prevazute de:

- Legea nr. 53/2003 -~ Codul muncil, republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare:

- Ordenanta de urgentd a Guvernului nr. 37/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr._137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completirile ultericare.

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea st amploarea actelor de hirtuire. Se vor aplica
sanctiuni propottionale. pentru a se asigura ca incidentele de harfuire su sunt tratate ca flind
comportamente normale/tolerabile.

Sanciiunile apiicabile angajatorviui/conducatoruiui se regisesc in Ordonanta Guvernulul nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare, precum si in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si birbati, republicati, cu modificarile si completdrite ulterioare,
si se aplicd proportional cu gravitatea faptefor.

Art.63 (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi tn vederea promovarii unui climat normal de munea in
fee) j £

unitate, cu respectarea prevederilor legil, a contractelor colective de munca, a regulamentului intern,

precum si a dreptusilor si intereselor tuturor satadatilor,
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{2} Pentru crearea st mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii fiecare:
persoane, pot fi-derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor-ndividuale ale salariatilor,
inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuala, in completarea celor prevazute de lege,

CAPITOLUL VI
AVERTIZAREA PRIVIND FAPTE DE INCALCARE A LEGI
MANAGEMENTUL RISCURILOR DE CORUPTIE IN CADRUL SPITALULUI
ORASENESC CERNAVODA

Art.64. Sandtatea publicd reprezintd un domeniu de o importantd majord, Intrucét asteptirile
cetdtenilor cu privire la cei care sunt angajatl in furnizarea serviciul public medical sunt strdns
legate de modul in care este perceputd functionarea politicii publice de sandtate a statului, de
nivelu] incredern in sistemul de sandtate public, de functionarea optima a institutiilor medicale in
acord cu necesititile societatii. Din aceastd perspectiv, sandtatea publicd trebuie s& functioneze
In baza unor principii si valori legate de integritate, impartialitate, suprematia interesului public,
responsabilitate, rispundere si, nu in ultimul rand, transparenta.

Astfel, prevenirea si combaterea coruptiei constituie o prioritate pentru societatea roméneasca in
general, pentru autorititile administratiei publice locale in special, drept pentru care se manifestd
o preccupare constantd de imbunatitire a calitdtil actulul medical prin introducerea unor masurt
eficiente de diminuare a fenomenului de coruptie.

Strategia Nationald Aunticoruptie 2021-2025, are ca scop promovarea integritafii, aseturilor de
indicatori de performanta, a riscurifor asociate obiectivelor st masurilor din strategie $i a surselor
de verificare. a inventarului masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, a
mdicatorilor de evaloare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public,
aprobatd prin H.G. Nr.[1269/2021, prin aplicarea riguroasi a cadruiui normativ si institutional in
vederea prevenirii coruptiei in Romdnia. Documentul are un caracter multidisciplinar si este
adresat tuturor institugitlor publice reprezentind puterea exccutiva, legislativa si judecitoreasca,
autoritdilor publice locale, mediului de ataceri si societitii civile.

Conducerea Spitalului Orasenesc Cernavoda considerd imperios necesard dezvoltarea si
tmplementarea unor instrumente care si conducd la transparentizarea procesului decizional, la
prevenirea coruptiei, consolidarea capacitafis manageriale, la cresterea nivelulut de Tneredere a
beneficiarifor in serviciile publice de s@nitate si formarea unei culturi a integritatii.

Obiectivul major al strategiel organizationale, 1 reprezintd accentul pus pe implementarea
standardelor de mtegritate si de a gési cele mai eficiente mecanisme de aplicare a misurilor
preventive, asumarea agendei nationale anticoruptie si a angajamentului de a nu afecta cadrul
legislativ si Institutional din domeniul anticoruptiei. Totodata, sunt necesare consolidarea
evaluarii riscurilor si a vulnerabilitatilor la coruptie, corelarea si eficientizarea mecanismelor de
prevenire, educatie si combatere a coruptiel la nivel organizational.

Ca prioritate, se pune accent pe implementarea codurilor de etica si conduitd, specializate pentru
fiecare categorie profesionali.

Educatia anticoruptic reprezintd o prioritate majord. Este necesar ca angaja(ii si persoanele care
ocupd functii de conducere, sa cunoasca standardelor fegale de integritate (protectia avertizorului
in interes public, gestionarea functiilor sensibile, functionarea corecta a consilivlui de etica s.a.),
riscurilor si a vulnerabilitatilor [a coruptie.
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Strategia Nafionali Anticoruptie defineste coruptia ca fiind, pe de o parte. devierea sistematica
de la principiile de impariialitate si echitate care trebuie si stea la barza functiondrii administratiei
publice, si care presupun ¢& bunurile publice sa fie distribuite in mod universal, echitabil si egal
si, pe de altd parte, substituirez lor cu practici care conduc fa atribuirea catre unii indivizi sau
grupuri a unei pérti disproportionate a bunurilor publice in raport cu contributia lor.

Corupfia poafe avea ca §i consecinge:
inrdutafirea imaginii sau discreditarea mstitutiei;

[
incurajarea iresponsabilitdtii si a practicilor abuzive;
o . . . . ..
calitatea slabd a servicitlor medicale acordate populatiei;
&

degradarea valorilor morale;

Prevenireq actelor de coruptiei este asiguratd in cadrul institugiei prin urmdtoarefe practici:
o reglementarea activititilor si a serviciilor specifice;
o asiguratea franspareniel si accesului la informatitle de interes
public;
o promovatea principiilor si normelor etice;
o asigurarea transparentei si responsabilititii in gestionarea fondurilor si bunurilor
npublice;
o declararea averilor si incompatibilitatilor:
o prevenirea si solutionarea conflictului de interese;
o instruirea si consilierea personalului;
o evaluarea periodicd a modului de indeplinire 2 méasurilor anticoruptie;

(1 Managementu! riscurilor de coruptie debuteazad printr-o etapd de pregative care vizeaza. Tn principal,
urmétoarele aspecte:

a) constituirea gi stabilirea componentei Grupului; din componenta Grupului, fac parte minim 3
persoane, o persoand din conducerea  unitdfivstructurit 51 o persoand  consilierul de
eticB/integritate, dtpé caz. Se recomandd a fi acele personae desemnate ca responsabile cu
implementarea masurilor Strategiei Nationale Anticoruptie:

b} nformarea personalulni privind implementares mefodologier la mwvelul Spitalubui Orasenesc
Cernavoda:

~ ¢} instruirea membrilor Grupului cu privire la aspectele conceptuale si metodologice specifice
managementului riscurilor de coruptie

dy fixarea principalelor repere ale activitatilor: delimitarea unitatilor de munci ce se include in
procesul de analiza, rolul si responsabititdtile flec@rui membru al Grupului. precum si termenii de
referingd privind planificarea, desfasurarea st evaluarea activitatilor;

e} (1) ldentificarea st descrierea riscurilor constd In evidentierea amenintirilor de coruptie, precum
si a vulnerabilitdtilor/cavzelor prezente fn cadrul activitétilor curente ale structurilor Spitalulu
Orasenesc Cernavodacare ar putea conduce la sdvirsirea unor fapie de coruptie

{2} Pentru wdentificarea amenintdrilor de coruptie se destisoard urmitearele activitili:
a) chestionarea conducerii structurilor Spitalului Orasenesc Cernavoda.;
by evaluarea activitatii si a situatitlor specifice de muncd ale angajatilor;
c) descrierea situatitlor care ar putea genera amenintdri de coruptie.

Art68. In conformitate cu Legea nr.571/2004, personalul din institutii publice care reclama sau
seimnaleaza incalcart ale legit, in cadrul unttati, facute de persoane cu functil de conducere sau executie,
benef iciaza dL plOtECUe Semnalalea acestor f"spte dg zncaicazt a le'm dL cdlre salar aagt pl@\faft tte de s{.”ﬂ—e&-\
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apinfiactiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in leganuwad divectd cu
mfiactiunile de coruptie. infractiunile de fals si infraciiunile de serviciu sau in legaturd cu serviciul;
biinfractiuni impotriva intereselor financiare ale Conwnitétilor Europene;

cjpractici sau tratamente preferentiale oni discriminatorii in exercitavea atributiilor;

d}incalecarea prevederilor privind incompatibilitatea si conflictele de interese:

eyfolosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

Dipartizanatul politic in exercitarea prerogativelor postulul. cu exceptia persoanelor alese sau numite politic;
g)incalcdri ale legil In privinta accesului la informatii si a transparente: decizionale;

hyincilcarea prevederilor legale privind achizitile publice si finantarile nerambursabile;
tincompetenta sau neglijenia In serviciu;

Devaludiri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si
eltherare din functie:

kjincalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor procedurt inteme cu nerespectarea legii;
Demiterea de acte administrative sau de altd natur care servesc interesele de grup sau clientefare;
madministrarea defectuoasi sau frauduloasa a pattimoniuiui public si privat al autoritatilor publice,
mstitutiilor publice si al celorlalte unitdfi prevazute fa art.2.

Art66. Sesizarea privind incdlcarea legii sau a nommelor profesionale si deontologice poate fi facuta
alternativ sau cumulativ de:

ajsefitlui ierarhic al persoanei care a incélcat legea;

bimanagerului spitalului;

cjeomisiei de discipling;

djorganelor judiciare;

e)organelor insércinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitailor:
ficomisiilor parlamentare;

gimass-media;

hyorganizatiilor profesionale, sindicale sau patronale,

Dorganizatiilor neguvernamentale.

Art.67. In situatia in care cel reclamat prin avertizare in interes public este seful ierarhic onl persoana cu
atributii de control, comisia de disciplina sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului,
ascunzandu-1 identitatea.

CAPITOLUL IX
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL
UNITATIHI

Art.68. Angajatorul are obligalia sa ia toate misurile necesare pentru protejarea vietit si sanatatii
salariatilor, si asigure securitatea si sdndtatea salariatilor In toate aspectele legate de munca.

Art.69. Angajatorul raspunde de organizarea activitdtii privind asigurarea sandtatii si securitatii
in munca. In acest sens, se vor respecta urmitoarele reguli:

-instruirea personalului n vederea respectiirii normelor de securitate a muncii. de prevenire si
stingere a incendiilor:

-tepartizarea pe locurt de munca numai a persoanelor care cunosc echipamentele tehnice,
mstalatiile si procedeele de lucru si care au calificarea si autorizarea necesara, fiind instruiti din
punct de vedere a securitdtil muncii; '
-efectuarea controalelor medicale periodice, conform reglementariior legale In vigoare;
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-salariafit care In urma controalelor medicale prezintd contraindicatii vor {1 redisiribuiti in mod
obligatoriu in alte locurt de munca. in masura existentei tor;

-controalete medicale periodice vor fi efectuate prin medicul de medicina muncii, flecirui
satariat intocmindui-se un dosar medical;

-se vor evatua periodic locurile de munca si se vor evalua riscurile pentru sdnaratea si securitatea
salariatilor;

-se vor aplica masuri de diminuare a riscuritor profesionale;

-s¢ vor aplica toate masurile de dezinfectie i deratizare.

Art.70. Angajatorul are urmitoarele obligatit fatd de salariati in ceea ce priveste asigurarea
securitifil si sAnALALH in munca:

-sd asigure tofi salariafii pentru risc de accidente si boli profesionale, in conditiile legii;
-5d realizeze instruirea periodicd a tuturor salariatitor si in mod obligatoriu a celor ce-si reiau
activitatea dup@ o Intrerupere mai mare de 6 funi sau isi schimba locul de munca;

-sd organizeze {ocurije de munca astfel ncdt si asigure securitatea si sandtatea in munca,

~-58 asigure conditiile de acordare a primului ajutor In caz de accident In munci;

-sd creeze condifii de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in caz
de mcendiu;

-s& asigure starea de sdndtate a salariafilor prin controale medicala periodice si aplicarea
masurilor stabilite in contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 71 Salariatii unitétii sunt obligati:

-sa respecte (raseele de deplasare de la/pana la serviciu stabilite de comun acord cu conducerea
societati;

~38 respecte circuitul medical si instructiunile de exploatare ale aparaturii din dotare;

-s8 cunoascd caracteristicile functionale ale instalatitlor, utilajelor la care lucreaza;

-3d respecte curitenia si ordinea la locul de munca;

-si se prezinte fa lucru fa ora stabititd in program conform graficelor de fucru;

-s& fie in deplind capacitate de muncd nefiind acceptati in stare fizich si psihicd
necorespunzatoare;

-s& aducd de indatd la cunostinta conducatorului locului de munci, orice accident de munca,
defectiune sau alta situatie care constituie un pericol:

-sé poarte echipament de protectic adecvat;

-orice interventie asupra instalatitlor electrice se va face numai dupd Intreruperea alimentarii cu
energie electrica $i numai de persoane calificate si autorizate,

Art.72. Este interzis:

-s8 introducd si s consume biuturi alcoolice in unitate;

~5d s¢ prezinte la program sub influenta banturilor alcoolice;

-s& efectueze alte lucriiri straine de interesul unitagii;

-sa lase fdrd supraveghere in timpul programului, instalatiile in functiune si si paraseasci focul
de munci:

-$8 introducd in unitate produse sau obiecte pentru comercializare sau obiecte prohibite (arme,
droguri);

-5a rdména sau si revind la locul de muncd Tn afara programului fard aprobarea conducitorului
lecului de munca.

Art.73. Angajaiii vor desfdsura activitatea in asa fel incdt si nu expuni la pericole de accidentare===
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instruirea in domeniul protectia muncii primitd de {a an ;aioxu[ sau. n acest scap angajatii au

urmatoarele obligatil: -

a)sd-si insuseascd si s respecte normele si mstmam ine de protectie a muncii si masurile de

aplicare a acestora;

bis utilizeze corect echipamentele tehnice. substantele periculoase, instrumentarul din dotare;
c)sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de

securitate ale echipamentelor tehnice. i s utilizeze corect aceste dispozitive:

d)sd aducd la cunostinta conducitorului tocului de muncd orice defectiune tehnicd sau alta

situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala:

¢)s& aducd la cunostinfa conducdtorului locului de muncd, In cel mai scurt timp posibil

accidentele de muncd suferite de persoana proprie sau de alti angajaii; Aceasta regula va fi

respectata si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de munca si invers.

)sd opreasca-tucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sd informeze

de imediat conducatorul focului de munca;

gisd refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncd dacd aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlal{i participanti la procesul de

productie;

h}sd utilizeze echipamentul individual de proteciie din dotare, corespunzitor scopului pentru care

a fost acordat;

1)sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angaja{ii cu atribugii specifice in domeniu securitiigii si

sandtégii in muncd, atita timp cat este necesar, pentrt a da angajatorulut posibilitatea si se

astgure ci toate conditiile de muncd sunt corespunzitoare $i nu prezinta riscurt pentru securitate

i sdndtate la locul de muncé;

1)sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice n domeniul securititii si

sandtdfii in munci, atita timp cdt este necesar, pentru realizarea oricirei sarcini sau cetrinte

impuse de autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

k)sa dea relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in

domeniul protectiei muncii:

I)sa se supund controlulut medical atat la angajare cat si periodic.

Art.74. Instruirea personalului se face prin:

Instructa} introductiv general - se face de cétre responsabilul cu protectia muncil pe unitate,
pentru toate persoanele angajate, delegate. Elevilor scolilor postliceale si studentilor, pentru
practica profesionald instructajul se face-de catre instructorul de practicd al unitatii de invatamant.
conform prevederilor contractuale intre parti,

Instructajul la locul de muncd - se face dupd instructajul introductiv general, si are ca scop
prezentarea riscurtlor si masurilor de prevenire specifice focului de munca unde a fost repartizati
persoana respectiv, si se face de ctre conducitorul focului de munca.

Instructajul periodic - se face intregului personal de catre conducitorul locului de munci, si are
drept scop aprofundarea normelor de protectie a muncii si a normelor de securitate si sinatate in
munca.

in scopul asigurarii implcarii salariatitor la eclaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiel muncii, se va constitui Comitetul de securitate si sanatate in munca, care are atributii
specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

REGULI PRIVIND SITUATHLE DE URGENTA

Art.75. Obligatiile conducerti unitatii in domeniul prevenirii i stingerii incendiilor
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-s% stabileasca, prin dispozitii scrise responsabilitatile si modul de organizare privind apérarea
impotriva incendiifor in unitatea sa, sd le actualizeze ori de cate ori apar modificari si si le aduca .
la cunostint@ salariatilor, utilizatoriior st oricror persoane interesate:

-sa asigure instruirea personalulul in domeniul situatiilor de urgenta;

-sa repartizeze la locul de munca numai persoane care cunosc bine echipamentele tehnice,
instalatiile si procedeele de lucru si care au calificarea si autorizarea necesara, flind nstruiti din
punct de vedere al situatizlor de urgenta;

-5 asigure identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din unitatea sa si si asigure corelares
masurilor de apirare impotriva incendiilor cu natura si nivelu! riscurilor;

~s@ permitd, in conditiile legii, executarea controalelor §i a inspectitlor de prevenire Impotriva
incendiilor, sd prezinte documentele si informatiile solicitate si sd nu ingreuneze sau $&
obstructioneze in nici un fel efectuarea acestora;

-sd asigure utilizarea. verificarea, intretinerea si repararea mijloacelor de aparare impotriva
incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant;

-s3 asigure si s& puna in mod gratuit la dispozitia fortelor chemate in ajutor mijloacele tehnice
pentru apdrare impotriva incendiilor si echipamentele de protectie specifice riscurilor care decurg
din existenta si functionarea unitatii , precum si antidotul si medicamentele necesare pentru
acordarea primului ajutor;

-5 informeze de Indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea $i stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricdrui incendiy, iar in termen de 3 (trei) zile lucratoare si completeze $i sa
trimitd acestuia raportul de interventie;

-si Indeplineascd orice alte atributii prevazute de lege privind apararea impotriva incendiilor.
Art. 76, Obligatii ale salariatilor in domeniul situatitlor de urgenta:

-s8 respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor si protectie civila, aduse la
cunostintd, sub orice formai, de administrator sau conducitorul institutiel;

-sf ytilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instractiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau conducatorut institutiei;
-sid nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor:

-si comunice, imediat dupd constatare, conducitorului focului de muncd, orice incilcare a
normelor de apirare impotriva incendiilor sau situatie stabilita de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum $i orice defectiune sesizatd la sistemele §i instalatile de apirare impotriva
incenditlor; '

-s& coopereze cu cadral tehnic specializat cu ateibutii in domeniul Tmpotriva incendiilor, in
vederea realizdrii masurilor de apdrare impotriva inceanditlor:

-53 actioneze In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci la aparitia oricérui pericol
iminent de incendiu;

-sa furnizeze persoanelor abilitate, toate datele si informatiile de care are cunostingd, referitoare
la producerea incendiilor.

-sa cuncasca si sa respecte prevederile din normele de P.S.1, specifice locului de munca, regulile
de prevenire si stingere a incendiilor prevazute in instructiunile de P.S.1 si de lucru, cunoasterea
modului de utilizare corecta a dispozitivelor si mijicacelor de prima interventie in caz de
incendiu, precum si a modului de utilizare a tuturor instalatiilor de prevenire si stingere a
incendiilor cu care sunt dotate incaperile st instalatiile respective;

-sa participe la instructajele si actiunile instructiv educative pe linie de P.S.1. si protectie civila,
precum si la exercitiile si aplicatiile practice de stingere a incendilor si de evacuare a
persoanelor si bunurilor;
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-sa sesizeze imediat sefii ierarhici asupra aparitiei unor pericole, & unor cauze sau imprejurari de
natura sa provoace incendii; e _

-8a respecte strict si intocmai, regulile stabilite sau dispozitiile primite din partea sefilor math
in ceea ce priveste folosirea corecta a instalatitlor tehnologice, nmiodul corect de efectuare a unor
operatii speciale. a interventiilor, etc; se interzice cu desavarsire orice abatere de la aceste reguli
sau de la dispozitiile primite, precum si orice initiativa proprie privind modificarea acestora,
utilizarea altor metode de lucru sau efectuarea de interventii, neorganizate sau neordonate de
sefii ierarhici;

-anunta de indata, la seful ierarhic despre inceputirile de incendiu izbucnite;

-efectueaza imediat operatiunile de prima interventie, cu utilizarea tuturor mijioacelor de
interventie aflate in dotarea locului de munca, in conformitate cu regulile stabilite, precum si
participarea in continuare la operatiunile de stingere a incendiilor si de inlaturare a wmarilor
acestora ;

-aduce de indata, la cunostinta conducatorului sectorului de activitate, orice neregula, defectiune,
anomalie sau alta situatie de natura ce constituie un pericol, pe care le constata la locul de
munca, precum si orice incalcare a normelor de P.S.L st de protectie civila;

-sa nu depuna pe corpurile de incalzire sau tablouri electrice hartii, tesaturi, imbracaminte sau
alte matertale combustibile ;

-sa nu blocheze caile si scarile de acces cu materiale ce ar impiedica interventia pentru stingerea
meenditlor s1 evacuarca bununior

-sa nu intervina, sub nici un motiv, la instalatii aparate sau tablouri electrice; orice defectiune va
{i adusa ymediat la cunostinta sefulul 1erarhic;

-sa nu lase in incaperi carpe de sters imbibate cu ulei sav alte produse petroliere care se pot
autoaprinde si declansa incendii;

-sa infretina in buna stare de functionare instalatitle, utilajele si aparatele tehnologice, cat si
instalatiile, dispozitivele si mijioacele de prevenire si stingere a incendiilor aflaie in dotarea
locului de munca, fiind interzisa utilizarea acestora n alte scopury;

-folosirea si pastrarea, in conformitate cu regulile stabilite, a echipamentului de protectie,
dispozitivelor si mijicacele de siguranta si de interventie |

-sa respecte in unitate regulile stabilite privind fumatul si introducerea de tigari, chibrituri,
brichete, materiale ori produse care ar putea provoca incendii in locurile de munca, in locurile
interzise si a celor referitoare la executarea unor operatiuni ori lucrari cu foc deschis:

-personalul salariat, raspunde de respectarea ordinei si disciplinet in munca, de aplicarea tuturor
masurilor prevazute sau primite, destinate sa preantampine si sa inlature orice situatie care ar
pune in primejdie viata si sanatatea oamenilor sau care ar putea afecta siguranta instalatiilor:

-sa nu foloseasca pentru iluminare, foc deschis (chibriturl, tumanari, hartii aprinse, etc.) in
spatiile de depozitare, sau in orice alt loc in care este interzis Focul Deschis;

-sa verifice obligatoriv locul de munca, iz inceperea programului precum si la terminarea
acestuia, in vederea depistarii st Inlaturarii unor eventuale pericole si cauze de incendil.

CAPITOLUL X
PROTECTIA MATERNITATH LA LOCUL DE MUNCA
Art.76. Angajatorul asigura un regim de proteciie speciald a muncii femeilor i tinerilor si ia

masuri de protectie sociala conform Ordonantei de urgenta nr. 96/2603 cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru salariata gravida si care alapteaza.
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Art.77. Salariatele gravide au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru efiberarea
unui document medical care sa ateste starea, st sa informeze in scris unitatea despre starea lor. In
cazul in care salariata nu informeaza in scris unitatea, aceasta este exonerata de obligatiile sale
prevazute in prezeantul capitol

Art.78. Spitalul, ca angajator, are urmatoarele obligatii privind salariatele gravide:

-sa previna expunerea salariatefor la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea;

-sa nu constranga salariatele sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starit lor de
graviditate ori copilulul nou - naseut, dupa caz;

-sa evalueze anual, conditiile de munca, natura, gradul si durata expuneril salariatelor care se afla
in una din situatiile de mai sus, in scopul determinarii oricarui risc pentru securitaica sau
sanatatea lor si oricarel repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii (evaluarea se face cu participarea
obligatorie a medicului de medicina muncii, iar rezultatele se copsemneaza in scris);

-sa inmaneze in termen de 5 (cinci) zile lucratoare de ia data intocmirii raportului, o copie a
acestuia reprezentantulul salariatilor;

-sa informeze in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot fi
supuse la locurile de munca;

-sa instiinteze medicul de medicina muncii, in termen de 10 zile lucratoare de la data la care
angajatorul a fost anuntat in scris de catre o salariata ca se afla in una dintre situatiile de mai sus;
-sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei;

~sa ii modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil,
sa o repartizeze la alt loc de munca fara riscurl pentru sanatatea sa, conform recomandarii
medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea ventturilor salatiale;

-sa ii asigure, ia intervale regulate de timp, pauze si amenajati pentru repaus sau, respectiv,
pentru miscare; :

-sa acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale, in cazul in care investigatiile
se pot efeciua numai in timpul programului de lucru, fara diminuarea drepturilor salariale;
-salariatele care aldpteazi au dreptul, in cadruf programului de lucry, la doud pauze pentru
alzptare de cdte o ora fiecare;

-la cererea salariatelor, pauzele pentru aliptare pot fi inlocuite cu reducerea duratel normale a
timpului de muncé cu doud ore zilnic;

-pauzele si reducerea duratei normale a timpulul de munca, acordate pentru akiptare, se includ in
timpui de munci si nu diminueazd veniturile salariale fiind suportate integral din fondul de
salarti al angajatorului;

-salariatele gravide sau care alapteaza nu pot fi obligate sa desfasoare munca de noapte. In cazul
in care sanatatea salariatelor este afectata de munca de noapte, angajatorul este obhigat ca, pe
haza solicitarii scrise a salariatel, sa o transfere la un loc de munca de zi. Selicitarea salariatei se
insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in care sanataiea acestela este
afectata de munca de noapte.In cazul in care, din motive justificate, transferul nu este posibil,
salariata va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal, conform legi;

-salariatele gravide sau care alapteaza nu pot desfasura munca in conditii cu caracter insalubru
sau penibil.

CAPITOLUL Xl

REGULI PRIVIND INTERZICEREA FUMATULUI PE TERITORIUL UNITATH
SANITARE
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Scopul principal al interzicerii fumatului in spatiile Inchise de Ia locul de munca si in spatiile
publice inchise il reprezinta protejarea sindithiii angajatilor si a cetéfenilor care-se afld in spatiile
publice, prin evitarea expunerii la fumul toxic al produselor din tutun.

Art79. Prezenwl Regwlament intern concretizeaza regulile privind interzicerea fumatulul pe
teritoriul unitatsi sanitare, regulile concrete privind fumatul in spatiile inchise de la locul de
munca, abaterile disciplinare st sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor
legale , cu respectarea Legi: nr. 15/2016.

Art.80. Regulamentul se aplica tuturor salariatiior, indiferent de durata contractului individual de
munca, de atributitle pe care le indeplinesc si de functia pe care ¢ ocupa.

Art81. Cunoasterea si respectarea Regulomentului intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul Spitalutui Orasenesc Cernavoda.

Art.82. Pe terttoriul (cladirea s1 curtea unitatii) Spitalulul Orasenesc Cernavoda FUMATUL
ESTE INTERZIS.

Art83, Legea nr. 15/2016 stabileste ¢& incdlcarea interdictiei de a fuma este o abatere
disciplinard grava, si in acest sens conducerea Spitaluiui Orasenese Cernavoda  va recurge la
sanctiuni precum desfacerea contractuiui individual de munca sau chiar plata unor despigubiri
care sd acopere prejudiciui cauzat prin ncilcarea regulilor privind fumatul {de exemplu in
situatia in care nerespectarea interdictiel fumatului a cavuzat prejudicii angajatorulul - de imagine
ori materiale).

Art.84, Pentru o bund implementare a legii, conducerea Spitalulul Orasenesc Cernavoda va afisa
ingd indicatoryl cu Fumatul interzis™ numirul de telefon al celel mai apropiate unitdfi de
politie focala .

| Furnatuf interzls

Arxt.85, Un angajat poate fi sanctionat pentru ¢d finmeaza intr-un spatiu inchis de la locul de
munca de catre:
» angajator, prin regulamentul intern in care sunt previzute sanctiuni interne (in
conformitate cu Codul Muncii) pentru nerespectarea interdictiel de a fuma la locul de

munca;
# reprezentant al Politiei Locale sau M.A.L atunci cénd acesta constatd, in cadrul une
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Art.86. Sanctiunile ce pot i stabilite de conducerea Spitalutui Orasenesc Cernavoda sunt

sanctiunile disciplinare prevazute in Codul muncit: -

# avertismeniul scris;

» retrogradarea din functie (cu acordarea salariului corespunzator functiel in care s-a
dispus retrogradarea) pentru o duratd de cel mult 60 de zile;

» reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

» reducerea salariului de baza sifsau. dupd caz, si a indemnizatiet de conducere pe o
perivadd de 1-3 luni cu 5-10%;

# desfacerea disciplinard a contractulul individual de munca.

Cu exceptia avertismentului scris, toate celelalte masuri disciplinare necesita efectuarea unei
cercetari disciptinare fnainte de a fi aplicate.

O persoani juridicd poate i sanctionatd:

# de cdtre un reprezentant al Politiei Locale sau MAJ atunci cand acesta constata, in cadrul
unei actiuni de control, cd angajatii sau/ si cetatenii fumeaza intr-un spatiu in care
fumatul este interzis;

# de citre inspectorii de muncd din cadrul inspectoratelor teritoriale de muncd atunci cand
acestia constati ¢i sunt incleate prevederile art. 39 alin. (9) lit. e) din Legea securitatii g1
sandtatii in muncd nr. 3192006, cu modificarile si completarile ulterioare. Totodata,
acestia sunt abilitati s& verifice daca regulamentul intern cuprinde prevedert referitoare la
raspunderea disciplinard a salariatiior pentru nerespectarea prevederilor Legii nr. 15/2016.
Art.87. Legea prevede sanctiunt pentru:

# Persoanele fizice care fumeazid in spatiile in care fumatul este interzis: amenda
contraventionald de ta 100 la 500 de ley;

» Persoancie juridice care administreazd spatiile in care fumatul este interzis: amenda
contraventionald de 3000 lei (prima abatere), amendid contraventionald de 10.000 lei si
suspendarea activititii pdnd la remedierea situatiei (a doua abatere), amenda
contraventionald de 15.000 lei si inchiderea unitatii la urmatoarea abatere.

Sanctiunile vor i aplicate:

» de citre reprezentantii Politiel Locale sau ai Ministerului Afacerilor Interne (Politia
Roména, Jandarmeria, JGSU, Politia de Frontierd). atunci cand angajatii saw/si cetitenit
fumeaza Intr-un spatiu in care fumatul este interzis;

» de catre inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de muncd in cazul in
care acestia constatd cd sunt incdlcate prevederile art. 39 alin. (9) lit. e) din Legea
securitifii § sEndtatil in muncd nr. 319/2006, cu modificarile si completdrile ulterioare,
sifsau dacd in regulamentud intern nu sunt cuprinse prevederi referitoare la raspunderea
disciplinara a salariatilor pentru nerespectarea prevederilor Legii nr. 15/2016.

Art.88. Sesizarea incalcirit legli se poate face de catre angajati sau/ si cetdteni prin:

» apelarea numéarului de telefon al politiet locale
» apelacea inspectoratului teritorial de muncd, in cazul in care angajatord nu are
elaborate/completate regulamentele interne conform art. 5 din Legea nr. 15/2016.
Art.89. Regulile privind interzicerea fumatului in cadrul Spitalului orasenesc Cemavoda
va {1 adus la cunostinta fiecarui angajat sub semnatura , de catre responsabilul PSL
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— CAPITOLUL Xli
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA IN UNITATE

Art.96, Timpul de munca reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazd munci, se afla fa
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederi%
contractului individual de muncd, contractului colectiv de munca aplicabil sau jegislatier In
vigoare.

Art,91. Pentru angajatii cu norma intreagd, durata normald a timpului de munca este de 8 ore pe
zi i 40 de ore pe sAptamana.

Art.92. In conformitate cu art. 112 din Codul Muncii si O.M.S. 0r.245/2003 durata timpului de
munci este mai mici de § ore pe zi pentru urmatoarele categorii de personal:

- personalul care lucreaza in faboratorul de anatomie patologici = 6 ore pe zi;

- personalu? care lucreaza in radiologie = 6 ore pe zi;

- medicii si personalul superior sanitar (farmacist,biolog) = 7 ore pe zi;

- personalul sanitar din sterilizare = 7 ore pe zi.

- medicii si personaiul care lucreaza in laboratorul de analize medicale =7 ore pe zi

Art93. (1) Repartiza;‘ea timpu@ui de munca in cadrul sdptdmanii este de regula, uniformi, de 8
ore pe zi timp de 5 zife, cu 2 (doud) zile de repaus.

(2) In functie de f,pecsf'cui activititil se poate opta §i pentru o aepam?a;e inegald a timpului de
munci (ex.: program de 12/24,12/48, 8/16 sau o zi cu 0 zi). In cazul in care durata zilnicd a
timpului de munca este de 12 ore, aceasta va fi urmaté de o perioadd de repaus de minim 24 de
ore.

Prin exceptie, asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor, personalul mediu
sanitar, vegistratorii medicali, infirmierele, ingrijitoarele, spalatoresele, bucataresele i
brancardierii pot desfigura activitate in ture, in sistem de 12 ore cu minimum 12 ore libere,
cu acordul angajatului, pe perioade determinate de timp,

(3) Prop‘amui de munci si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si afisate la locul de munca. Derogarile ind: wduale de la acest program (in cazuri bine
justificate} pot {i aprobate de seful ierarhic.

Art.94.Activitatea este consemnatd zilnic in condicile de prezentd pe compartimente de munca,
cu trecerea orei de Incepere a programului $i orei de terminare a programuiud.

Condicile de prezentd sunt verificate zilnic de seful compartimentului/serviciului care are
obligatia de a confirma prin semnaturd, concordanta prezentei din sectie cu cea din condic.
Programul de lucru, inclusiv garzile, se aproba de conducerea unitatii, respectandu-se legisiatia
in vigoarc. Art.95. Prin acest Regulament, se stabileste urmatorul program de lucru pentru
personalul Spitaluiui orasenesc Cernavoda:

1. Medicii vor presta program de 7 ere in medie pe zi,

1.1. Medicii incadrati in compartimentele cu paturi in care sunt organizate girzi, respectiv
compartimentel: medicina interna, neurologiecardiologie, chirurgie generald. AT, obstetrica-
ginecologie, pediatrie si neonatologie, vor avea urmatorul program:

- activitate curentd de minimum 6 ore In cursul diminetii in zilele lucrétoare:
- 18 ore de gardé lunar.

Garda va incepe dupd terminarea programului de fucru, dupa cum urmeaza:
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- de la ora 14:00 pana a doua zi dimineata la ora 08:00, in zilele lucratoare;
- .«e la ora 08:00 pana a doua zi {a ora 08:00, in zilele de repaus sapatamanal si sarbatori legale.

1.2, Medicii incadragi in compartimentele cu paturi, unde nu se efectueaza garzi, vor avea
program de 7 ore zilnic intre orele: 8:00 — 15:00.

[.3. Medicii care lucreazi la Compartimentul de Primire Urgente vor lucra 7 ore in medie pe
zi, dupd urmatorul program:

- programul de tura in intervalul, ora 08:00 la ora 20:00;

- programul de garda va incepe de la ora 20:00 pana a doua zi dimineata, la ora 08:00, garda de
12 ore, i zilele lucratcare, 1ar in zilele de sambata, duminica st alte sarbatori iegale se va
organiza de la ora 08:00 pana a doua zi dimineta la ora 08:00, garda de 24 de ore.

1.4, Medicii incadrati in Laboratorul de Radiologie si imagistic medicald vor lucra 6 ore pe
zt, in zilele tucratoare, in doua ture, astfel:
- tura I, de la ora 08:00 pana la ora 14:00,
- tura a H-a, de la ora 13:00 pana la ora 19:00.

In situatia in care numaru! de medici este insuficient, se va organiza o singura tura, intre orele
08:00 - 14:00.

1.5, Medicit incadrati in Laboratorul de Anatomie Patologicid vor avea program de 6 ore
zilnic, in zilele tucratoare, intre orele 08:00 pana la ora 14:00.

1.6, Medicul incadrat in Laboratorul de analize medicale va avea program de 7 ore zilnic,
in ziiele lucratoare, de la ora 08:00 pana la ora 15:00,

1.7. Medicul incadrat la Cabinetul de diabet zaharat, nuiritie si boli metabolice va avea
program de 7 ore ziinic, in zilele lucratoare, respectiv, de la ora 08:00 pana fa ora 15:00.

Medicui incadrat la Cabinetul de diabet zaharat, nutritie si boli metabolice va asigura si
consulturile de specialitate la solicitarea medicilor din spital.

1.8, Medicul incadrat la Dispensarul TBC va avea program de 7 ore zilnic, in zilele
iucratoare, intre orele 08:00 — 15:00.

2. Farmacistii
Farmacistii incadrati in Farmacia spitalului cu circuit inchis vor avea program de 7 ore zilnic,
mn zilele lucratoare de la ora 08:00 pana la ora 15:00:

3. Asistentii medicali:

3.1, Asistentii medicali cu studii superioare si personalul mediu sanitar din sectiile cu paturi,
precum i cel din C.P.U. vor avea un program de 8 ore In medie pe zi, asigurnd continuitatea
asistenei medicale in ture de 12 ore cu 24 ore libere, ture de 12 ore cu 48 ore libere, dupa tura de
noapte , dupid urmatorul program:

- tura k. de Ia ora 07:00 pana la ora 19:00;

- tura a 1l-a, de la ora 19:00 pana a doua zi dimineata fa ora (07:00.

3.2, Asistentii medicali cu studii supericare si personalul mediu sanitar din Laboratorul de
Radiologie si imagisticd medicald care asigurd si serviciul de urgentd vor lucra in medie 6 ore
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- tura L. de la ora 07:00 pana la ora 19:00;
3.3. Asistentii medicali din Laboratorul de Anatomie Patologicd vor lucra 6 ore pe zi, in zilele
lucratoare, intre orele 08:00 — 14:00. '

4. Personalul medin sanitar din Farmacie va fucra 8 ore pe zi, in zilele lucratoare, de la 08.00 -
16.00.

5. Personalul mediu sanitar din Compartimentul de Sterilizare va desfisura  activitate in 2
ture, 7 ore pe zi, inclusiv in zilele libere sau de sarbatori legale, cu recuperarea liberelor in timpul
saptamanii urmatoare, astfel:

- tural, de la ora 07:00 pana la ora 14:00;

- tura a ll-a, de la ora 12:00 pana la ora 19:00.

6. Personalul auxiliar sanitar din sectiile cu paturt va lucra § ore in medie pe zi.

6.1, Infirmierele si ingrijitoarele din sectii vor lucra n turd de 12 ore cu 24 ore tibere. sau ture
de 12 ore cu 48 ore libere, dupa tura de noapte:

- tura [, de la ora 07:00 pana la ora 19:00;

-tura a Hl-a, de la ora 19:00 pana a doua z1 dimineata la ora 07:00.

6.2, Infirmierele si ingrijitoarele din CPU vor lucra in turd de 12 ore cu 24 ore libere sau 12
ore cu 48 ore libere, dupa tura de noapte , astfel:

- tura i, de la ora 07:00 pana la ora 19:00;

- tura a ll-a, de la ora 19:00 pana a doua zi dimineata la ora 07:00.

6.3 Brancardierii si Registratorii medicali din CPU vor lucra 8 ore pe zi, in zilele lucratoare
intre orele 08.00-16.00

6.4. Ingrijitoarea de la Laboratorul de Anatomie Patologici va lucra 6 ore pe zi, in zilele
lucratoare, intre orele 08.00 ~ 14.00.

7. Personalul incadrat in Biroul de interniri lucreaza 8 ore pe zi, in zilele lucratoare, intre
orele 8.00-16.00

8. Personalul cu studii superioare incadrat in Biroul de management al calititii lucreazi 8
ore pe zi, in zilele lucratoare, intre orele 08.00 - 16.00.

9. Personalul TESA lucreazi 8 ore pe zi, intre orele 08.00 — 16.00.

10.Personalul muncitor din curte si cei din atelieru! de Intrefinere si reparatii lucreaza 8 ore pe
zi, in zilele lucratoare, intre orele 07:00 — 15:00.

11, Portarii vor asigura continuitatea activitati, in program de ture, 12 ore cu 24 ore libere sau
12 ore cu 48 ore libere, dupa tura de noapte , astfel:

- tura I, de {a ora 07:00 pana la ora 19:00;

- tura a Il-a, de la ora 19;00 pana la ora 07:00.

12.Blocul alimentar va lucra ?1‘3 turd de 12 ore cu 24 ore libhere de 1a 07.00- 19.00;
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13.Spalatoria va lucra 8 ore pe zi in zilele lucratoare de la 07.00 - 15.00

Art.96. (1) Graficele funare de activitate, pe locuri de muncd se intocmese de sefii de sectie sau
compattimente si se aprobi de conducitorul erarhic superior.

(2) Evidenta orelor efectuate peste program se tine separat pe locuri de munci si se depune la
Biroul RUNOS.

(3) Orice schimbare a actualului program de lucru se poate face cu aprobarea Comitetulul
director.

Art.97.Se considerd munci prestatd in timpul noptii, munca prestati ntre orele 22.00 - 06.00.

Art.98.FEste considerat program in 3 ture sistemul 8 ore cu 16 ore liber, 12 ore cu 24 ore liber,
salariatu! avind obligatia efectudrii serviciului de dimineaga, dupa-amiaza si noapte, in decursul
unei funi.

Art.99. Pentiu orele de noapte efectuate, salariatit beneficiaza de un spor de 25% sau de sporul
de tura in procent de 15% din salariul de baza.

Art.100.Sporul de turd de 15% se acorda pentru un numar minim de 3 ture de noapte pe luna.
Numiru! turelor de noapte nu vor putea depisi numirul turelor de zi decdt maxim cu una.
Fiecare salariat beneficiazi de 2 zile libere consecutiv conform Contractuiui Colectiv de Munci.

Art. 101, Salariatii care desfascara munca de noapte s1 au probleme de sanatate recunoscute ca
avand legatura cu aceasta, vor {1 trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.

Art.102. Femeile gravide sau care alapteaza nu pot {1 obligate sa desfasoare munca de noapte.

Art.103. Evidenta prezentei la program se tine prin condicile de prezenta in care personalul este
obligat sa semneze zilnic, trecand atat ora sosirt, cat si ora plecarii. Nesemnarea zilnica si la
timp a condicilor de prezenta constituie o Incalcare a normelor de discipling a muncii si se
sanctioneaza conform legisiatiei in vigoare,

Art.104. Concediul de odihna se efectueaza anual. Dreptul fa concediu de odihna anual nu poate
forma obiectul vreunel cesiuni, renuntari sau limitari. Compensares in bani a concediului de
odihna neefectuat este permisa nuimnai in cazul incetarii contractului individual de munca.

Art.105, Ffectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unel programarl. Programarca
concediului de odihnd se face de conducerea compartimentelor pana la sfarsitul anului
calendaristic pentru anul urmator, astfel incat si asigure atdt bunul mers al activitd{ii cét si
interesele salariatilor, cu consultarea salariatuiui si cu aprobarea conducerii unitatii. Plecarea in
concediul de odihna se face pe baza cererii salariatului, cu cel putin 5 zile inainte si va fi
aprobata de seful de sectie/serviciu, conform programdrii, se inregistreaza si se depune la
compartimentul RUNOS, dupa aprobare.

Art.166. (1) Durata concediului de odihna anual precum si a concediulul de odihna suplimentar
pentru salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare este stabilita prin
contractul coiectiv de munca la nivel de unitate si se acorda proportional cu activitatea prestata
intr-un an calendaristic. P cIL
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{2) La stabilirea duratei concediului de odihn& anual, perioadele de incapacitate temporard de
munca st cele aferente concediului de maternitate, concedivlu de risc maternal si concediutui
pentru ingrijirea copitului bolnav se considera perioade de activitate prestata,

(3) In situatia in care incapacitatea temporara de munci sau concediul de maternitate. concediul
de rise maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii
concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urmind ca salariatul s@ efectueze restul zilelor
de concediu dupi ce a incetat situatia de incapacitate temporarid de munci, de maternitate, de risc
maternal ort cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cdnd nu este posibil urmeazd ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

(4) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual st in situatia in care incapacitatea
temporard de munci se mentine, In conditiile legii. pe intreaga perioadd a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat s8 acorde concediul de odihné anual intr-o pericadi de 18 luni incepind
cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art.107. Concediul de odibni se poate fractiona, la cererea salariatului, una din fraciil neputdnd
i mat micd de 10 zile fucritoare.

Art, 108, Conducitorul locului de muncd isi asuma responsabilitatea asigurcii condifitior pentru
respectarea planificdrii concediului de odihnd in cursul anului.

Art.109. Este interzisa intreruperea concediului de odihna si prezentarea la serviciu din initiativa
salariatului; acesta poate §i rechemat din concediu numai din dispozitia serisa a conduceri,
pentru nevai neprevazute st urgente, tar cheltuielile cu deplasares, in cazul in care este plecat din
localitate, se vor suporta de spital. Reprogramarea concediilor de odihna se poate face namai cu
acordul conducerit si avizul sefului ierarhic,

Art.116. In cazul suspendirii contractului individual de muncd din initiativa salariatului
(concediu ingrijire copi! pana la varsta de 7 anl, concediu féard plata, concediu pentru formare
profesionald neplitit), pentru o perioadd mai mare de 30 zile, numarul de zile de concediu de
odihnd se vor acorda proportional cu perioada efectiv fucrata.

Art.111. Concediui fara plata se acordd salariatifor la cererea acestora in funciie de interesele
unitdtii si in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munci si a legislatiei in
vigoare (Codul Muncii ).

Art.F12. Salariatit au dreptu! la concediul Fard platd pentru:

1. Formare profesionalid - nu mai mult de 90 de ztle lucritoare pe an, pentru:
a) sustinerea examenului de bacalaureat;

b} sustinerea examenului de adimitere n institutil de invatdmént superior;

¢} sustinerea examenului de an universitar, examen de diplomi;

d} susiinerea examenului de admitere la doctorate, a examenulwl de doctorat sau a tezer de
doctorat, de masterat, etc;

e} prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate.

2. Interese personale

In acest caz, durata concediului fard platd se stabileste prin acordul pdrgilor, fArd limitare in timp,
si se poate acorda pentru:

a) ingrijire copil bolnav, dacd nu beneficiazd de concediu medical;

b} tratament medical efectuat in straindtate pe durata recomandata de medic;

¢} pentru insotirea sotului/sotiel ori a unet rude apropiate pentru tratament in striinatate;
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d) pentru interese personale, altele decdt cele previzute mai sus, pe o durata de pana la 90 de
zile, cu avizul sindicatelor si conform contractulul colectiv de munca aplicabil; _

Art.113. Pe duwrata concediului {8rd plata, contractu! individual de muncé se suspendid conform
art. 54 din Codul Munciw

Art.114. Reintoarcerea inainte de data solicitatd nu se aproba, decdt in cazuri bine justificate si
cu condifia ca postul sd nu fi fost ocupat pe durata suspendarii contractului de muncé al
titularalut

Art.115. Plecarea in concediul de odihnd programat sau concediu fard platd, inainte ca cererea sa
fie aprobatad de managerul unitatii este interzisd si constituie o abatere pentru care se pot aplica
sanciiunt disciplinare. La fel si intdrzierile la expirvarea concediilor.

Art.116. Salariatii aflati in concediu medical au obligatia de a anunta perioada absentet sefului
de sectie (compartiment} in termen de 24 ore. In vederea punerii In plati, depunerea concediulut
medical se va face pana la data de 05 ale lunii urmatoare, la Biroul RUNOS.

Art.117. Personalul incadrat in locurile de munci unde activitatea se desfasoard si in ture de
noapte, poate fi scutit temporar de a presta activitate de noapte atunci cand se afld in una din
situatii:

- o caz de graviditate, lehuzie si pe timpul ¢t aldpteaza,

- are program redus pe bazi de certificat medical;

- starca de sAnatate contravine desfasurdrii activitdfii in tura de noapte, dovediti de certificat
medical;

- pensionare de invaliditate grad L

Art.118. In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptui la zile libere platite,
care nu se includ in durata concediuiui de odihna. Evenimentele familiale deosebite st numarul
de zile libere sunt stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil.

CAPITOLUL XIH
ORGANIZAREA GARZILOR

Art. 119, Continuitatea asistentel medicale se asigurd prin serviciul de garda.

Art.120. (1) Garda se instituie intre ora de terminare a programului stabilit pentru activitatea
curentdi a medicilor din cursul diminetii si ora de Incepere a programulul de dimineatd din ziua
urmatoare.

(2) Garzile efectuate de medict in cadrul normei legale de munci si al programulul normal
de tucru de la functia de bazi in limita a 48 de ore pe saptdmdnd, care reprezintd durata maxima
legald a timpului de munca, inclusiv orele suplimentare, reprezintd gérzi obligatorii,

{3) Pentru garzile efectuate peste durata prevazutd da alin. (2) in vederea asigurdrii
continuitatii asistentei medicale medicii vor incheia cu unitatea sanitard publicd un contract
individual de munca cu timp partial pentry activitatea prestatd in linla de garda si vor beneficia
numai de drepturile aferente activitdtii prestate in linia de garda.

Art121. (1) In echipa de garda pot fi inclusi in afara medicitor incadrati In unitatea respectivi si
. [ - . . . . e A T
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stabilitd pentru linia de gardi. Includerea acestor medici in echipa de gardi se face cu avizul
sefului de sectie si cu aprobarea conducerii vpitatn.

(2) Medicii care nu au contract individual de muncd cu unitatea neastra care organizeazd
serviciul de gardi si care la nivelul spitalului desfasoard activitate numai in linia de gardad vor
incheia cu Spitalul Orasenesc Cernavoda un contract individual de muncé cu timp partial pentru
activitatea prestatd in linia de gardd gi vor beneficia numai de drepturile aferente activitigii
prestate in finia de garda.

Art.122. (1) Medicii rezidenti, incepand cu anul 11 de rezidentiat, pot fi inclusi in linia de garda,
pe specialititi, fa aprecierea §i pe raspunderea medicului sef de sectie, numai in situatia in care In
spital sunt organizate doud linii de gardd in aceeasi specialitate, efectuénd atdt garda pentru
completarea duratei normale a timpului de munca, cit si garzi in afara programului normal de
lucru. :

(2) Medicii rezidenti, incepand cu anul 1T de rezidentiat, vor putea fi inclusi in finia de garda
numai in specialitatea in care sunt confirmati ca medici rezidentl, pe raspunderea si sub
supravegherea medicului titular de garda,

(3) Incepand cu anul 1V de pregatire in specialitate, medicii rezidenti pot {1 inclusi in linia | de
gardi efectuatd in specialitatea in care au fost confirmati, in afara programuiui normal de lucry,
cu respectarea limitelor de competensd, aprobate prin ordin al ministrului sinatagii, sub
supravegherea unui medic specialist sau primar care efectucazd gardd la domiciliu §i care a fost
desemnat In acest sens de citre seful de sectie.

Art.123. (1) Asigurarea rezolvarii unor situatii deosebite care reclami maxima urgen{éd se poate
face si prin chemarea medicilor de la domiciliu.

(2) Se poate organiza gard’ fa domiciliu, pe specialitdgi, daca in sectiile sau compartimentele cu
paturi, precum si in ambulatoriul integrat al spitalului sunt incadrati cel putin 2 medici in
specialitatea respectiva.

(3) In garda la domicitiu, pe specialitati, pot fi cooptafi $i medici care nu sunt angajati in unitatea
respectivd, dar care sunt confirmati prin ordin al ministrulul sdnatatii in specialitatea stabilitd
pentru garda la domiciliu.

(4} Garda la domiciliu se organizeaza, in zilele lucritoare, intre ora de terminare a programului
stabilit pentru activitatea curentd a medicilor din cursul diminetii si ora de incepere a
programului de dimineatd din zina urmatoare.

(5) In zilele de repaus saptimanal, zilele de sirbitori legale si In celefalte zile in care, potrivit
reglementarilor legale, nu se lucreazd, garda la domiciliv incepe de dimineatd §i durcazd 24 de
ore.

(6) Medicul care asigurd garda la domiciliu in acest interval are obligatia de a raspunde la
solicitarile primite din partea medicului coordonator de garda si de a se prezenta la vnifatea
sanitard intr-un interval de maximum 20 de minute.

(7) Pe toatd pericada efectudirii girzii fa domiciliv, starea fizicd si psibicd a medicului
nominalizat trebuie si permitd acordarea corespunzitoare a serviciilor medicale, in situatii de
urgenta, conform competentelor profesionale ale acestuyia.

(8) in situatia in care medicu! de gardi la domiciliu este solicitat pentru a acorda asisten(a
medicali de urgentd la nivelul spitalului si nu poate f1 contactat sau nu raspunde solicitérii. acesta
va {1 sanctionat prin diminuarea salariului de baza individual cu un procent intre 5 - 10% pe o
pericada de 3 funi, Tn conditiile legii.

Art,124. Medicii care se afla in una din situatiile de mai jos, pot fi scutiti de a efectua garda; —
- pensionari de invaliditate gradul 111 -
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- femeile gravide incepand cu funa a 6-a si cele care alipteazi;
- medicii care au pragram redus cu 1/4, pe baza de certificat medical. -

Art. 125, Efectuarea a 2 ghrzi consecutive de acelasi medic este interzisa.
Art.126. Orele de gardd sunt considerate ore suplimentare si constituie vechime In munci st in
specialitate.

Art.127. Este interzis medicitor de garda sd paraseascd unitatea sanitard pe durata serviciului,
Art.128. Graficul de garzi se Tntocmeste lunar de seful sectici §i se aproba de manager

Art.129. Schimbarea programului de garda se poate face numai cu avizul sefului de
compartiment si cu aprobarea conducerii.

Art.130. Orele de gardd prestate se consemneazi obligatoriv intr-o condicid de prezentd pentru
activitatea de garda.

Art.131. Seful liniel de garda pe spital poate {i: directorul medical, medicul de specialitate ATL,
medicul de specialitate chirurgie generala, sau medicul de specialitate medicina de urgenta.

CAPITOLUL X1V
ABATERI DISCIPLINARE

Art. 132, (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avind dreptul de a aplica, potrivit
legii sanciiuni disciplinare satariatifor st ori de cate ori constatd ¢i acestia au sdvirsit o abatere
disciplinari.
(2} Potrivit articolului nr. 247 din Codul Muncii, republicat, abaterea disciplinar este o fapta in
legdturd cu munca si constd intr-o actiune sau inactiune sdvarsitd cu vinovitie de citre salariat,
prin care acesta a incélcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de muncd, ordinele si dispozitiife legale ale conducitoriior ierarhici.
(3) Constituie abateri disciplinare, si se sanctioneaza potrivii art.248 din Legea nr. 53/2003,
republicata, urmatoarele fapte:
- nerespéctarea programului de lucru stabilit;
-~ absentele nemotivate de la serviciu sau intdrzierea ori plecarea de la program, in mod
repetat.
- un numdr de peste 3 absente nemotivate consecutiv poate atrage desfacerea disciplinara a
contractulut de munch;
- neindeplinirea obligatitlor de serviciu cuprinse in fisa postului;
- nerespectarea ordinii $i curdfentiel la locul de muncd;
- atitudinea ireverenfioasd In timpul exercitdrii atributiilor de serviciu faid de colegi,
pacienti, apartinatori;
- actele de violenta fizicd sau de limbaj provocate de salariat sau fa care acesta participa:
- consumul de bauturi alcoolice In timpul orelor de program sau chiar in afara orelor de
program dar in incinta unitatii:
- hértuirea sexuald. Sunt considerate harfuiri, acele gesturi, manifestar: comentarii
insinuate sau propuneri cu aluzii sexuale. Acestea pot crea o stare de stres in Cadwi
spitatulut si pot conduce la degradarea atmosferei de tucru si a moralului amza;au/

i
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- atitudint sau manifestari necivilizate fatd de ceilalii salariafi care lezeaza demnitatea
acestora,. aduc prejudicii desfasurdrii normale a activitétii lor sau conduc la deteriorarea
climatului de munca in cadrul unititii;

- manifestasi violente, brutale sau obscene:

- introducerea marfurilor in incinta spitalului in vederea comercializérii;

- nerespectarea normelor de igiend si a normelor de protectie a muneii {(Legea nr. 90/1996
cu modificiri), precum si incélcarea regulifor privind s@nitatea si securitatea in munci si
cele de prevenire i de stingere a incendiilor; fumatul Tn zone interzise:

- incélcarea obligatiei de fidelitate fatd de angajator In executarea atributiilor de serviciu;

- refuzul medicilor de a asigura continuitatea asistentei medicale prin serviciu! de garda,

- refuzul salaviatulul de a se prezenta la examenul medical periodic stabilit de medicul de
medicina muncii. Aceastdl faptd constituie abatere disciplinard;

- reclamatii nejustificate privind calitatea proasti a serviciilor prestate de catre salariai;

- neglijenta repetatd in rezolvarea sarcinilor de serviciu precum si actele de insubordonare.
Refuzul de a indeplini sarcini {verbale sau scrise) rezonabile si fustificate de la seful
ierarhic, reprezintd incélcare a obligagiilor de munci; intdrziere sistematicd in efectuarea
fucrdritor:

- rezolvarea problemelor personale in timpul serviciului;

- efectuare copitlor dupd documentele privitoare la activitatea spitalului;

- concurenta neloiala;

- defaimarea cu rea credingd a institutiel, dacd astfel s-au adus prejudicii morale sau
materiale;

- necompletarea sau completarea necorespunzitoare a documentelor de specialitate, a
evidentelor, precurn si comunicarea de date sau informatii inexacte sau incomplete;

- falsul in acte contabile, documente justificative primare pe baza cdrora se fac Tnregistras
in contabilitate;

- nperealizarea lucrarior Incredintate n conditi de calitate stabilite;

- refuzul de a implementa proceduriie elaborate de catre angajator sau standardelor de
calitate asumate de catre acesta ca prestator de servicii;

- neinstiiniarea sefulul jerarhic asupra unor deficiente de natura sd perturbe activitatea
normala a spitalului;

- facifitarea accesului Tn incinta spitalului a persoanclor striine, in afara orelor de vizitd
stabilite;

- pérdsirea serviciului (inclusiv a programului de gardd) fard motiv intemeiat si fird a
avea in prealabil aprobarea sefului ierarhic:

- desfasurarea activitdfilor politice de orice fel in timpul programului de tucru;

- manifestdri publice care aduc atingere prestigiviui unitagiy;

- nerespectarea regualilor privind circuitul documentelor in unitate;

- nerespectarea procedurilor si protocealelor de prevenire st limitare a infectiillor asociate
asistentel medicale;

- nerespectarea regulilor privind accesul in unitate;

- nerespectarea regulilor privind utilizarea tehnicit de caleul in spital;

- nesupravegherea echipamentelor de lucry ldsate in functiune;

- scoaterea din sedivl unitdtii a lucrdrilor, documentelor, aparaturii sau altor bunuri
materiale fard forme legale sau fard acovdul conducerii; sustragerea sub orice formd a
bunuritor si valorilor apartindnd spitalulut sau pacientilor. Dreptul de control al
personalului i al autoturismelor proprietate personaia sau firma, in interioru! spitalului ;sx
in perimetrul exterior al acestuia il va avea: conducerea unitd{ii, sefii de f;eff'l ;
personalul de pazi; .
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- divulgarea catre persoane din afara unitdfii a unor date privind activitatea acesteia
«care nu sunt de interes public sau a unor date personale ale altor salariati fard acordul
acestora; incalcarea regulilor privind confidentialitatea unor documente si informatii
stabilite de conducerea uniatiy;

- incalcarea regulilor privind asigurarea intimitdtii s demnitafii pacientilor

- nerespectarea confidentialitdtii tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacientl,
precum si nerespectarea drepturilor pacientilor prevazute de Legea nr.46/2003;

- criteriilor de calitate a serviciilor medicale furnizate, in conformitate cu prevederle
legale,

- deporitarea necorespunzitoare a deseurilor: incalcarea sau nerespectarea regulilor privind
infectiile nosocomiale, in mod special in spatiile cu risc crescut (bloc operator, sectil
chirurgicale, AT.L): A

- furtul, delapidarea, distrugerea, degradarea intentionatd a bunurilor din patrimoniul
unititii sau proprietate a celorlal{i salaciati sau bolnavi internati, doveditd, atrag odata cu
sesizarea pentru inceperea urmiririi penale si desfacerea contractulut de muncd a
salariatului vinovat,

- incdlcarea regulilor si disciplinel la locul de munca, precum si a normelor privind
exploatarea, intrefinerea i administrarea bunurilor spitalulul;

- nerespectarea obligatiilor prevazute in prezentul regulament si orice alte fapte interzise de
lege.

Art.133. Constitule. de asemenea. abateri disciplinare §i urmatoarele fapte sdvdrsite de
personalut de conducere In mdsura in care acestea le reveneau ca obligatii:

- neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare si control a personalului si activitatii pe
care o conduce;

- neexecutarea obligatiilor privind indrumarea salariagilor din subordine in legdturd cu atributiile
de serviciu;

- abuzul de autoritate faia de salariatit din subordine fn fegdturd cu atributiile de serviciu;

- aplicarea sau propunerea aplicarii in mod nejustificat a unor sanctiuni.

Enumerarea faptelor ardtate mai sus nu este limitativa, sanctiunile disciplinare putindu-se aplica
si pentru nerespectarea oriciror altor obligatii de serviciu prevazute Tn actele normative genevale
sau specifice in vigoare.

Art.134.Sanctiunile disciplinare conform art.248 al (1} din Codul Muncii pe care Je poate aplica
angajatorul in cazul Tn care salariatul sévérgeste o abatere disciplinard sunt:

a) avertisment scris;

byretrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salarivlui de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

dyreducerea salariului de baza sifsau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de
I -3 lunt, cu 5-10%;

e}desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art.135, {1) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de fa aplicare daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara. Radierea sanctiunii se constata prin
decizie scrisa a angajatorului. _

{2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
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CAPITOLUL XV
= REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 136, Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterit
disciplinare savarsite de salariat, La individualizarea sanctiunii disciplinare se va {ine seama de
cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de
vinovitie si conseciniele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului, precum si de
existenta i antecedente a altor sanctiuni disciplinare,

Art.137. (1)Sanctiunile disciplinare, cu exceptia avertismentuiui scris, nu pot ft aplicate decit
dupa cercctarea prealabild a faptei sdvérsite si dupd audierea salariatului vinovat. Refuzul
salariatului de a se prezenta la audiere, dd dreptul angajatorului si dispund sanctionarea fard
efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile. In cursul audierit salariatul are dreptul de a fi asistat
la cerere de reprezentantul sindicatului al carui membru este.

{2)La nivelul spitalului se constitule o singura comisie de disciplina, numita prin decizie a
managerulul pentru on pericada de trei ani, in care vor {1 incluse

- un reprezentanta al personalulul medical;

- un reprezentant al personalulul sanitar;

- un reprezentant al personalului RUNOS;

- constlierul juridic;

- functionarul responsabil cu sssim;

- un secretar.

{33 Secretarul nu are drept de vot la propunerea masurilor comistet de disciplina.

(4) Fiecare membru al comisici de disciplina va avea un inlocuitor

Art.138. In vederea desfisurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de persoana imputernicitd de citre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul,
data, ora si locul Intrevederii (prin registraturd, cu confirmare de primire), sub sanctiunea nulitatis
absolute a actelor ce vor {1 intocmite de comisie.

Art.139. In cursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul s& formuleze si s
susting toate aparirile in favoarea sa si s& ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea,
toate probele si motivatiile pe care le considera necesare.

Art.140. La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, perscana/comisia numita in acest sens
va intocmi un proces verbal de constatare, care trebule sa cuprinda: indicarea subiectului abaterii
disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea st ascultarea
salariatului, prezentarea condititlor si imprejurarilor in care fapta a fost savarsita, prezentarea
consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale in serviciu a salariatului si eventualele
sanctiuni suferite anterior, stabilirea gradului de vinovatie, probele administrate si propunerile
comisiei privind sanctiunea aplicabila sau clasarea cauzei.
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Art.141. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forméa
scrisd in termenul de 30 zile calendaristice de la-data luarii la cunostintd despre savdrsirea
abaterti disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sévarsirii faptei.

Art.142. Decizia de sanciionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicaril.

Art.143. Decizia de sanclionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecltoresti
competente in termen de 30 zile calendaristice de la data comunicérii.

Art.144, Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

aydescrierea faptel care constituie abatere disciplinara;

b)precizarea prevederilor din regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul
colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

cymotivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salarat in timpul cercetari
disciplinare prealabile sau metivele pentru care, in conditiile prevazute la art.251 alin.(3) din
Codul Muncti, nu a fost efectuata cercetarea;

ditemeiut de drept in baza carula sanctinneca disciplinara se aplica;

ejtermenul in care sanctiunea poate fi contestata;

fiinstanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Art.145. Comunicarea deciziet de sanctionare se preda personal salariatului prin registratura
unitatii,ort, in caz de refuz al primirit, prin scrisoare recomandata,la domiciliul comunicat de
acesta.

CAPITOLUL XVI
FORMAREA PROFESIONALA

Art.146. Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formare profesionala
conform art. 194 din Codul Muncii, republicat. Participarea la formare profesionala poate avea
loc {a Initiativa angajatoruiui sau a salariatului,

(DIn cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este ini{fiatd de
angajator, toate cheltuielile ocazienate de aceastd participare sunt suportate de citre acesta.
(2)Dacd participarea la cursuri de formare profesionald presupune scoaterea integrafd din
activitate contractul de muncd al salariatulut respectiv se suspendd, acesta beneficiind de o
indemnizatie platitd de angajator. Pe perioada suspendirii contractului de muncé salariatul
beneficiazd de vechime la acel loc de munch, aceastd perioadd fiind consideratd stagiu de
cotizare in sistemul asigurdrilor sociale de stat .

{3)Salariatii care au beneficiat de un curs sau stagiu de formare profesionald finantat de
angajator, mai mare de 60 zile nu pot avea inifiativa incetdrii contractului de muncd pe o
perioadd de 3 ani de la data absolvirii cursului de formare profesionala.

(4Mn cazul in care salariatul este cel care are ini{iativa participirii 1a o formad de pregétire

profesionala cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului gi,yz},ﬁfii:}idé:m
A
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cu privire la cererea formulata de salariat in termen de 15 zile de la primirea solicitdrii . In acest
sens, salariatii au dreptul si beneficieze la cerere, de concedit pentru formare profesionali .

Art.147. Concediile pentru formare profesional se pot acorda cu sau fard plata.

Art.148. In cazul in care in cursul anului calendaristic nu a fost asiguratd participarea la o
formare profesionald pe cheltuiala angajatorului, salariatul in cauzd are dreptul la un concediu
pentru formare profesionald ( congrese, simpozioane, cursuri e.t.c.) platit de angajator de 10 zile
lucratoare.

Art.149. In aceastd situatie, salariatul are obligatia s& inainteze o cerere, in scris, prin care
solicitd angajatorului concediu platit cu scopul de a urma un curs de formare profesionald, cu
avizul sefului iferarhic, si in care s se prevadd date concrete privind deplasarea in scop
profesional. Cererea de concediu pentru formare profesional va fi inaintatd angajatorului cu cel
pufin o lun# Inainte de efectuarea acestuia, potrivit art. 156 din Codul Muncii, republicat.

Art.150. Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii. Neprezentarea salariatului fa munca, in ipoteza unui refuz
al angajatorutui de a-i aproba concediul de formare profesionala, poate constitul abatere
disciplinara.

Art.151. Pe durata concediviui de formare profesionald. contractul individual de munch al
salariatuiul va fi suspendat in temeiul art. 54 din Codul Muncii.

Art,152, Dyrata concediului de formare profesionald nu poate fi dedusi din durata concediului
de odihnid anual si este asimilatd unei perioade de munci efective in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decat salaviul, conform art. 158 din Codul Muncii.

Art.153. La intoarcere, salariatul care a solicitat concediv pentru formare profesionald va
prezenta dovada participdrii la cursurile respective, ‘

Art.154, Deplasirile in strainatate n vederea participarii la congrese, conferinte, simpozioane,
seminarit, colocvii, cursuri si stagii de practicd, specializare sau perfectionare pe bazi de invitatie
primitd din partea unor organizatii sau a altor parteneri externi, cu suportarea integrald sau
partiald de citre acestia a cheltuietilor, poate avea loc numai cu aprobarea prealabild a conducerii
Unitatii.

Art.1558, Dacd deplasarea se efectucazit pentru cursutl, schimb de experien(d, specializare,
perfectionare, bursd, se mal solicitd (pe fdngd cele de mai sus) si un memoriu de necesitate
privind deplasarea si declaratia ¢ nu este salarizat de partenerul strdin.

Daci invitaia nu se referdl la o anumita persoand si existd mai multi candidati care indeplinesc
conditiile necesare. selectia si trimiterea lor in strainitate se face prin nunyre de ciitre conducerea
unititii, cu consultarea sindicatelor. B
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Art.156. Pentru ca salariatii respectivi s& beneficieze de drepturile salariale in tard, conform
Hotararii de Guvern nr. 518/1995 cu modificariie si completarile ultericare, trebuie si inainteze 0
cerere scrisd conducerii unitatii, cu cel pugin 1 lund inaintea deplasarii, din care s& reiasi:

-scopul deplasirii, data pleciirii, durata deplasiirii si cine suportd cheltuielile de cazare. masa si
transport;

-invitatia in copie xerox;

-traducerea invitailei in limba romani {neoficiala}.

Art.157. La Tnapoierea in tard, salariatul va prezenta conducerii unititti un referat cuprinzand
rezultatele obtinute ca urmare a deplasarii efectuate.

CAPITOLUL XVH
CRITERII SI PROCEDURI DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.158. Salariatii vor {1 evaluati profesional, anual.

Art.159, La evaluarea periodicd se vor utiliza, conform fisei de evaluave, urmatoarele criterii
generale: '

ayCunostinte si experientd profesionala

byPromptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postulu
¢)Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

d)Asumarea responsabilitatilor prin  receptivitate, disponibilitate la  efort suplimentar,
perseverenta, obiectivitate, disciplina

e)Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative
de consum

f)Adaptarea la complexitatea muneli, tnitiativa si creativitate

2)Conditii de munca

Art.160. Evaluatorul are obligatia de a aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect i
nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii ar.202/2002, privind egalitatea de sanse
Tntre femei si barbati, precum si a Procedurii Operationale privind evaluarea performantelor
profesionale mdividuate.

Art.161. Evaluatorul este persoana din cadeul unitdgii, cu atributii de conducere a locului de
muncd in care isi desfisoard activitatea salariatul evaluat, sau dupd caz, care coordoneazi
activitatea respectivului salarat astfel:

-manager - pentru personalul direct subordonat

-director medical - pentru personalul direct subordonat

-director financiar contabil - pentru personalul biroului financiar-contabilitate
-medic sef/medic coordonator - pentru tot personalul din sectie/compartiment
-sef serviciu/sef birou - pentru personalul subordonat '
-asistent sef - pentru personalul mediu si auxiliar
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-asistent sef unitate - pentiu asistentii sefi de sectie
Art, 162, Evaluarea periodic2 se va realiza prin utilizarea de Fise de evaluare. cuprinse in anexele
la prezentul Regulament Intern.

Art.163. Rezuitatui evaludrii va {1 exprimat in calificative: foarte bine, bine, satisficitor,
nesatisficitor.

Art.164. Rezullatele evaludrii profesionale vor putea i utilizate in evaluarea:
~-selectiel salariatulu in vederea promovirii;

-selectiei salariatului in cazul concedierii colective;

-identificarii nevoilor de instruire/perfectionare a salari 1a§1

~recompensarea salariatilor,

Art. 165, Obtinerea calificativului de satisfacator la doud evaludri periodice consecutive va putea
atrage concedierea salariatului pentru necorespundere profesionala.

Art.166, Obtinerea calificativalul nesatisfacator, atrage , conform art. 61, lit. d, din Legea
53/2003, republicata st actualizata, concedierea salariatulu,

Art.167. Salariatul nemuitumit de evalvarea facutd de seful ierarhic direct, se poate adresa
sefului ierarhic superior sau managerului, care va analiza contestatia in comisia constituiid in
acest scop. Rezultatul contestaier va fi comunicat saladatului in termen de 5 zile de la
sotutionare.

Art 168, Salariatul nemultumit de modul de rezolvare a contestatier, se poate adresa Tribunalului
Constanta, in termen de 30 de zite, de la comunicarea rezultatului contestatier,

CAPITOLUL XVIH
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITH LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

a) Reguli generale privind utilizarea tehnicii de calcui aflati in dotarea Spitaiului orasenesc
Cernavoda

Art.169. (1) Salariatii spitalului au obligatia de a utiliza tehnica de calcul (calculatoare,
imprimante, copiatoare) din dotare numai in interes de serviciu, in scopul indeplinirit sarcinilor
ce le-au fost atribuite.

(2) Este interzisa permiterea accesului fa tehnica de caleul a persoanelor din afara spitalutui.

(3) In cazul aparitiei unor defectiuni Tn functionarea aparaturii, salariatii au obligatia de a anunta
telefonic, personal sau In scris, Serviciul Administrativ, care va face tot posibilul pentru
remedierea acestora, astfel incét activitatea sd nu fie perturbati.

{4) Este interzisd interventia din proprie inifiativd asupra aparaturii, sau modificarea setdnilor

stabilite de<cdtre furnizorit de programe informatice. Vz
/s
‘ : s
e
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(5) Este interzisa instalarea oriciror programe sau aplicafii fard instiintarea si/sau acordul
furnizoriior de programe informatice. .

(6) Este interzisi instalarea programelor pentru care Spitalul nu a achizitionat licente.

(7) Este interzisa instalarea si utilizarea jocurilor pe calculator.

(8) Accesul la internet, acelo unde este permis, se face numati in interes de serviciu.

(9) Este interzis accesul neautorizat la bazele de date, sau utilizarea altui nume de utifizator si
parola fard acceptul utilizatorului care are drept de acces; salariatii au obligatia de a pastra
confidentialitatea propriilor parole de acces la diferite aplicatil.

(10) Este interzis accesul in camera servere-lor in lipsa salariatilor compartimentului de
statistica, comunicarea problemelor sau defectiunilor se va face, de regula, telefonic.

{11} Se interzice accesul direct pe server oricirei persoane in afara salatiatitor autorizati.

(12) Este interzisa listarea sau copierea de documente n interes personal; in cazul documentelor
de serviciy, se vor lista/copia minimum de pagini necesare, pentru a evita consumurile inutile de
materiale consumabile (hértie, toner) si suprasolicitarea aparaturii. Un act normativ se va lista o
singura data si va fi pus fa dispozitia tuturor membrilor unui compartiment, sau se va consulta
direct pe calculator.

b.Circuitul  documentelor in  unitate, prin intermediul aplicatiel informatice de
management a documentelor

ATt170. (1) Actele, documentele si lucriirile elaborate in cadrul Spitalului orasenesc Cernavoda
pot purta denumirea de: hot#rdre, dispozitie, notd internd, nota de serviciu, adresd de instiintare,
comunicare, notificare, referat de necesitate, etc.

(2) Dispozitiiie sunt elaborate de fiecare serviciu implicat si sunt trimise spre avizare persoane
desemnate pentru acordarea controlului financiar preventiv propriu, consiliernl juridic §i
directorului financiar-contabil, dupa care vor fi aprobate de managerul unitatii, fiind apoi
difuzate prin intermediul secretariatulag.

{(3) Numerele de dispozitii se dau de la Biroul RUNOS. Originalul dispozitiei se pistreaza la
biroul RUNOS, in dosarul special cu aceasta destinatie.

(4) Notele de serviciu si notele interne de la manager sau ceilalli conducitori ierarhici, precum i
intre  serviciile/compartimentele  unitdfii se comunicd celor interesati prin intermediu!
secretanatuiul.

(3) Comunicarile generale catre sectii pot fi transmise si prin notd telefonica.

(6) Documentele si lucririle expediate din spital se inainteazd spre aprobare §i semnare
managerului de citre sefii serviciilor de specialitate, respectiv de citre sefii de sectit st se
transmit prin curier/postd/delegatul unitatiz,

(7) Actul sau adresa se redacteaza In atdtea exemplare originale cati detindtori sunt, plis un
exemplar care se va arhiva la serviciul de specialitate care I-a intocmit.

(8) Cererile salariatilor prin care solicitd diverse drepturi (CO, cursuri perfectionare profesionald,
concediu fard platd etc). precum si referatele de necesitate intocmite de sectii  se timit la
secretariatul unitatii pentru inregistrare, dupa care vor fi redivectionate citre serviciile implicate,
conform deciziei managerului privind circulatia documentelor.

{9) Fiecare document (adresd) se va inregistra separat pentru a se putea urméri distinct circulatia,
modul de solutionare si detaliile expedierii documentulul.

(10) Intre diferitele compartimente, documentele vor circula prin intermediu secretariatului pe
baza de semniturd de predare/primire, intr-un registru sau borderou, in care se va specifica
numarul si data inregistririi documentelor, data predarii/primirii, numele in clar si semnatura
celui care a primit documentul.
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(11) Circuitul documentelor fizice de la manager la subordonatii directi se face prin secretariatul
unitatii. - —

(12) Fiecare compartiment va stabili care este circuitul notmal al fiecérui tip de document, astfel
incat sa se¢ elimine pe cét posibil ntarzierea nejustificatd  a rezolvirit unei probleme, cu
respectarea reglementirilor legale in vigoare.

{13} Cireuitul unui tip de document se poate modifica in functie de necesitii, prin stabilirea unor
reguli interne, care vor fi aduse la cunostingd celor implicati.

(14) Tn cazul in care se doreste expedierea unor documente prin alte servicii postale (curierat
vapid, postd speciald, scrisoarea cu confirmare de primire) compartimentul care solicitd acest
lucru trebuie sa intocmeasca un referat prin care si justifice necesitatea expedierii prin astfel de
Serviciu,

{15y in referat se va specifica clar: numele si adresa destinatarufui si tipul de serviciu postal prin
care se va face expedierea.

(16) Documentele scoase din circuit vor {1 arhivate cu respectarea reglementrilor legale.

¢) Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art.171, (1) Cererile. sesizarile sau reclamatiile salariatilor vor fi depuse la secretariatul unitatii,
de unde vor fi inaintate catre manager care le va directiona spre solutionare serviciilor implicate
in functic de problema reclamata.

(2) Raspunsul va fi comunicat petitionarutul Tn maxim 30 de zile de la repartizarea sprc
solutionare a cererii respective. [n situatia in care aspectele sesizate in petifie necesita o cercetare
mai aminuntitd, termenu! de rispuns poate fi prelungit cu cel mult 15 zile.

(3) in cazul in care salariafii formuleazd doua sau mai multe petitii cu acelasi subiect acestea se
vor conexa urmand sa primeascd un singur raspuns. Dacd dupi trimiterea rdspunsulul se
primeste o noud petitie cu acelagi subiect, aceasta se va clasa, cu menfiunea ci s-a raspuns.

(4) Petitiile anonime nu se iau in considerare.

(5) Litigiile, reclamaiiile, sesizarile, se vor rezolva pe cale amiabiia. in cazul in care nu se pot
astfel rezolva, salariatul se poate adresa instaniei judecatorest: competente,

(6} Solutionarca sesizdrilor privind incalcarea normelor de conduitd si disciplina in relajia
pacient — medic — asistentd este de competenta Consiliului Etic.

(7} Sesizarea poate fi depusa la secretariatul unitdtii de pacient / aparfinitor /cadru medical sau a
oricare alta persoana céreia i-au fost incilcate drepturile recunoscute de lege in demeniul
acordarii asistenfet medicale.

(8) Cererile salariatilor legate de aspecte administrative, se vor trimite direct departamentelor
implicate, utilizand formularele tipizate,

(9) Departamentele ciirora salariafii pot trimite cereri direct:

(a) Resurse umane

~cereri concediu de odihna dupi aprobarea sefulul direct;

-cereri eliberare adeverinie sau documente care s ateste calitatea de salariat

~cereri privind veniturile objinute pentru caleul pensii etc.;

-cereri pentru intrare in concediu de cresterea copilului;

~cereri pentru revenirea din concediu de cresterea copilulul;

cereri pentru concediu platit pentru evenimente deosebite (casatorie, nastere copil, casatorie
copil, deces);

-cereri salariat pentru OAMGMAMR, Colegiul Medicitor;

-cereri privind vechimea in munca;

-cereri care sa ateste calitatea de asigurat si numarul de zile de incapacitate temporara de munca.
{b) Manager
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-cereri concediu pentru formare profesionala;

-cereri mediel din afara unitatii pentru efectuare garzi; -
-cererl modificar: grafic garzi medici;

-cereri eliberare documente medicale:

-cereri aprobare transport ambulanta;

~-Cerert scutire necropsie;

-referate eliberare medicamente, reactivi, filme radiologice, ¢tc;

-cereri concediu de odihna pentru medicii sefi;

~aprobare grafic garzi medici.

(¢} Director financiar-contabil
~factur;

-notificari;

~gxtrase de cont;

-deconturi de cheluieli;
~poprIiri;

{d) Asistent medical coordonator unitate
~grafic de lucru personal mediu sanitar si auxiliar sanitar;
-referate necesitate materiale sanitare.

{e)Coordonator { Sef) compartiment
- cereri privind schimbari grafic de lucru pentru personalul mediu st auxiliar.

d} Reguli privind comunicarea in cadrul spitalului
Comunicarea in cadrul compartimentului sau departamentului

Art.172. Sefii de sectil, asistentele sefe, setli de servicii, birouri au obligatia de a mforma
personalul din subordine despre toate elementele noi apirute de care au nevole pentru
desfasurarea activitdtii sau care trebuie cunoscute de angajati.

Art.173. Personalut aflat in subordinea unui sef sectie sau compartiment, director, manager, etc
are obligatia s3-1 informeze asupra datelor de ultima ord apérute in lipsa sa.

¢) Comunicarea intercompartimentala /intersectii

Art. 174, In cazui in care se hotdrdsc anumite aspecte (procedurt noi sau modificarea unor
proceduri existente) care implicd si alte sectii/departamente, sectia/departamentul care le-a creat
sat din iniflativa céruia au apdrut (seful sau persoana desemnat) are obligatia de a informa toate
celelalte sectii /departamente implicate asupra noilor reglementdri, in scris.

Y Comunicarea cu exteriorul

Art.175.Toate materialele scrise adresate in exterior vor purta antetul Spitalului orasenesc
Cernavoda st semnatura reprezentantulul legal al institutiel

Art.176. Relatiile cu presa se sustin prin intermediul purtdtorudui de cuvant, care este managerul
unitatii.

g} Reguli privind accesul in unitate
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Art.177.01) Accesul salariatilor in spital este permis numai pe ladotrarile destinate personalului,
cu respectarea circuitelor functionale ale spitaiului.

(2} Accesul salariatilor m afara programulfui normal de lucru este permis numai cu aprobarca
conduceril, pe baza avizului sefului 1erarhic.

Art.178. Accesul vizitatorilor se face in cadrul programului de vizita, care se afiseaza la intrarca
in spital, iar 1n afara programulul, contra cost cu respectarea urmatoarelor conditii

a} accesul se permite vizitatorilor numai in {inutd decentd;

b) accesul este permis numai pe la intrarea destinatd vizitatorilor:

Programul de vizitare a pacientilor este urmatorui:

- 15.00 = 20,00 in zilele lucratoare:

- 10,00 ~ 20,00 1n zilele libere sau de sarbator.

Este interzis accesul personalului striin in spital in zone de risc: AT, bloc operator, sterilizare,
statie oxigen, laborator radiclogie.

Pe durata vizitelor, personalul medico-sanitar ia toate misurile pecesare pentru respectarea cu
strictete a interdictiilor de acces in zonele precizate cu rise, a regulilor de acces si circulatie In
spital precum si a normelor de conduitd civilizate.

In cazul aparitiei oriciror nereguli, personalul medico-sanitar sesizeaza de urgenta serviciul de
paza.

In pericadele in care se instituie carantina, accesul vizitatorilor se limiteazd sau se interzice, dupi
caz.

Art.179. Accesul persoanelor venite in interes de serviciu se face pe baza cartii de identitate sau
a legitimatie: de serviciu.

Art.180. Accesul studentilor, elevilor scolilor postliceale  de specialitate se face pe baza
fegitimatiei de student/elev.

Art181. Accesul reprezentantilor mass-mediet se face pe baza legitimatiel de acreditare si a
documentelor de identitate, precum si cu acordul manageruiui.

Reprezentantii mass-mediet pot filma in spital numai in spatiile pentru care managerul si-a
exprimat acordul, iar intervievarea pacientilor sau filmarca acestora se poate face numai in
conditli legale,

Art.182. Accesul in parcarea unitatis este permis numal pentru autoturismele autorizate.

Art.183.Permiterea accesului unor autoturisme ale persoanelor neautorizate sau salariati ai
spitalului, constitule abatere disciplinara pentru personalul d paza care isi desfaspara activitatea
i momentul accesulu autoturismelor,

Art. 184, Salariatil au obligatia sa predea legitimatia de serviciu fa mcetarea contractului
mdividual de munca.

i) Reguli de conduita in cadrul Spitalului orasenesc Cernavoda
Reguil generale de conduita in cadrul unitatit
Art.i85. () Aiwajagii Spitalului  orasenesc Cernavoda au un rol important Tn crearea §i

men{inerea unel imagini ¢it mai bune a acestuia si de aceea trebuie sé aibd in orice impiegumte
o finutd ingrijitd $i un comportament corespunzator.
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(2) Fiecare angajat are datoria de a se comporta civilizat si peliticos cu pacientii. /
apartindtorii/subalternii/superiorit, indiferent de functia pe care ¢ ocupé.

(3) In fata pacientilor este interzisa mustrarea subalternilor sau dispute intre salariati.

{4) Fiecare angajat are obligatia de a purta ¢ {inutd decentd, pastrand igiena personala.

{5) Orientarea cdtre pacient, avind in vedere cd pacientii sunt consumatorii servictilor medicale
oferite de spital si au asteptiri legate nu numai de corectitudinea ingrijiritor medicale ci s de
modalitatea in care comunicd cu noi, in care | se riaspunde la intrebiri, zambetul cu care este
intdmpinat, calitatea actulut medical.

Reguli de conduita profesionala a persenalului
Art.186. Angajatil spitatului vor respecta urmatoarele reguli de conduita profesionala:
-Asigurarea unui serviciu public de calitate, prin participarea activa la luarea deciziilor s1 la
transpunerea lor in practica, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului. In exercitarea
functiei, personalul are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura
in conditiile legil, transparenta adminisfrativa, pentru a castiga sl a menfine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea unitatii,
-Respectarea Constitutiei si a legilor. Personalul are obligatia ca prin actele si faptele sale, sa
respecte Constitutia, legile taril st sa actioneze pentru punetea in aplicare a dispozitilor legale, in
conformitate cu atributiile care il revin, cu respectarea eticii profesionale.
-Loialitate fata de unitate. Personalul are obligatia de a apara cu lolalitate prestigiul unitatis in
care isi desfascara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt ce poate produce
prejudicli imaginii sau intereselor legale ale acesteia. In acest sens , angajatilor le este inferzis:
-sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege.
-sa dezvaluie informatil la care au acces datorita functier detinute,daca aceasta dezvaluire este de
natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile unitatii ori ale
unor angajati, precum si a pesoanelor fizice sau juridice.
-sa acorde asistenta si consultanta persoanclor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta natura impotriva unitatii in care isi desfasoara activitatea.
-sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea unitatii, cu
politicile si strategiile acesteia .
-sa faca aprecieni in legatura cu litigule aflate in curs de solutionare si in care unitatea are calitate
de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens.
-Libertatea opiniilor. In indeplinirea atributilor de serviciu angajatii au obligatia de a respecta
demnitatea functiel detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor unitatii. In
activitatea lor salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati
de considerente personale. In exprimarea opiniilor, salariatii trebule sa aiba o atitudine
concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de parert.
~Activitatea publica. Angajatii desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in
calitate oficiala, trebule sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat. In cazul in
care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii pot participa la activitati sau dezbatert publice,
avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere
oficial al unitatii.
-Activitatea politica, In exercitarea functiei detinute, personalului 11 este interzis: sa participe la
colectarca de fonduri pentru activitatea partidelor politice; sa furnizeze sprijin logistic
candidatilor ta functit de demnitate publica; sa colaboreze cu persoane fizice sau juridice care fac
donatii /sponsorizari partidelor politice; sa afiseze in cadrul unitatii insemne ori cbiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.
-Conduita in cadrul relatiilor internationale. Salariatii care reprezinta spitalul in cadrul unor
organizatii . internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii & alte activitatl cu
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caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si unitatii pe care ©
.. reprezinta. In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute intemationale. In deplasarile in afara tarii,
personalul este obligat sa aiba o conduita corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte
legile si obiceiurile tarii gazda.
-Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiel, In relatiile cu personalul unitatii sau cu tertii,
angajatii sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si
amabilitate. Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatil
persoanelor din cadrul unitatii precum si ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea
functiei prin: intrebuintarea unor expresii jignitoargdezvaluirea aspectelor vietii private,
formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase .
_Utilizarea resurselor publice. Personalul este obligat sa foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartinand unitatii numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiel detinute.
Personalul frebuie sa propuna si sa asigure , potrivit atributiilor cei revin, folosirea utila si
eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
-Obiectivitate in evaluare. In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii
au obligatia sa asigurare egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carieret pentru
personalul contractual din subordine. Personalul de conducere are obligatia sa examineze si sa
aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personaiul din
subordine, atunci cand propune ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberart
din functii ori acordarea de stimulente, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.
-Interdictia privind solicitarea de cadouri, servicii si avantaje Angajatii nu trebuie sa solicite ori
sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau avantaje care le sunt destinate personal si care
le pot influienta impartialitatea in exercitarea functiet.
-Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute Personalul are obligatia de a nu folosi atributiile
functiei detinute in alte scopuri decat cele prevazute de lege. Prin activitatea de Juare a deciziilor,
de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, personatul nu poate
urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane. Angajatii au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo
ancheta de orice natura din cadrul unitatii sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care
o detin. Angajatii au obligatia de a nu impune altor angajati sa se¢ inscrie in organizatii sau
asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea
unor avantaje materiale sau profesionale.
-Angajatilor le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica
sau privata a statului ori a unitatilor administrativ ~teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

In conformitate cu Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
institutii publice, incalcarea prezentelor reguli de conduita profesionala atrage raspunderea
disciplinara a personalului, in conditiile legit.

i) Reguli privind transportui decedatilor la morga spitalului si anuntarea apartinatorilor

Art.187.

I.Decesul este constatat se ctre medicul curant sau medicul de gardd care consemneaza in foaia
de observatie ora decesulul.

2. Medicul care a constatat decesul anunti medicul sef al liniei de garda pe spital.

3.Dupa constatarea decesului, cadavrul este pastrat 2 ore in secfia unde a fost internateiifte=o-..
camerd special amenajati. T
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4.Dupi 2 ore de la deces, cadavrul este transferat la morgd de citre brancardier sau infurmiera din
sectia in care a decedat bolnavul,

S5.Anuntarea apartindtorilor despre survenirea decesului se face de citre un reprezentant al
spitalului desemnat de conducerea unitatii, dupa 2 ore de la consemnarea decesutui (la momentul
in care decedatul este adus fa morgd).

6.Decedatul este adus dezbracat, fard obiecte pretioase. invelit intr-un cearsaf.

7.Decedatu! va purta o britard de identificare (de preferin{d pe antebrat) care va cuprinde:

- nume si prenume:

- varsia;

- secfia in care a fost internat;

- ora decesulur;

- bilet de insotire;

- numérul foii de observatie;

- adresa si numarul de telefon al apartinatorului.

i} Reguli privind organizarea cencursului pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante

Art.188.
1. Activititi premergitoare desfisuririi concursului

in vederea organiziri si desfiasurarii concursurilor, sectiile /serviciile /compartimentele in care
se regisesc posturile vacante sau temporar vacante au obligatia de a solicita, in baza unui referat,
avizul consultativ al biroului RUNOS st aprobarea managerului.

«Solicitarea triebuie sa cuprindd urmitoarele:

a) condititle de participare la concurs, precum si alte conditii specifice

b) bibliografia

¢} fisa postului vacant anexaté

Pentru posturile vacante de asistent medical pot participa la concurs persoane care indeplinesc
conditiile de grad/treapta profesionald si specialitate, indiferent de nivelul studitior (M, PL, SSD,
S).

Posturile vacante sau temporar vacante aprobate de conducere se afiseaza la sedivl unitdfii st
eventual in presa locald sau pe pagina de internet cu cel putin 15 zile inainte de data desfasuririi
concursului. :

*Anuniul va cuprinde:

- posturile scoase la concurs

- conditii generale si specifice de participare

- clata st focul sustinerii concursului

- bibliografia

- componenta dosarelor, precum si alte date necesare inscrierii.

«In vederea participarii la concurs, candidatii depun la secretariatul comisiel de concurs dosarul
de concurs In termen de 10 zile de la data publicrit anuntului.

=Dosarele de concurs vor congine obligatoriu:

- cerere de Inscriere

- carte de identitate (copie)

- copie diploma de studii si alte acte care atestd etectuarea unor specializar
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- curriculum vitae _
- copie carnet muncd sau adeverintd din.care s retasd vechimea in muncd si speciahitate -
- cazier judiciar

- adeverintd care sd ateste starea de sinatate

- caracterizare/recomandare/copie fisd evaluare

- certificat ¢asdtorie (dupd caz) si certificat de nastere

- copie asigurare raspundere civila (pentru asistenti medicali)

- copie certificat de membru OAMGMAMR (pentru asistenti medicall)

- chitanta de concurs.

Copiile documentelor depuse vor fi insotite de actele in original si vor fi certificate pentry
conformitate sau vor fi legalizate.

«Selectarea dosarelor admise se va face de citre comisia de concurs in termen de 3 zile de la
termenul fixat pentru primirea dosarelor.

sRezultatul selectdrii dosarelor se afiseazi la sediul unitatii cu mentiunea ,.admis™ sau ,respins™.

*Contestatiile candidatilor a cdror dosare au fost respinse se primesc in termen de 24 ore de fa
afisare.

*Procesul verbal cu rezultatele probelor scrise i orale se intocmeste in termen de 24 ore de la
data sustinerii probelor,

oLista rezultatelor probei scrise si orale se afiseazd in termen de 24 ore de la data sustinerii
fiecdrel probe.

»Lista cu rezultatele finale se afiseaza in termen de 3 zile de {a data uitimet probe de concurs.
«Contestatiife candidatilor se primese in termen de 48 ore la afisare,
«Comunicirile privind solutionarea contestatiilor s¢ afiseaza in termen de 24 ore de la primire.

Prezentarea candidatilor selectati se face in termen de 5 zile lucritoare de ia afisarea
rezultatelor. '

«Contractul individual de munca se intocmeste in termen de 15 zile de la afisarea rezultatelor.

2. Organizarea si desfisurarea concursurilor

oin vederea organizirii si desfasurarii concursului, se constituie comisii de concurs, respectiv
comisii de solutionare a contestatiilor, prin act administrativ al manageralui cu cel putin 5 zile
inainte de sustinerca concursuiui.

*Comisia de concurs este formata din maxim 5 membrii, dupé cum urmeaza:
a)seful compartimentului in care urmeazi s se facd angajarea;
biconducatorul ierarhic sau dupi caz un reprezentant al institutiei publice ierarhic superioare;
¢)1-2 specialisti din cadrul unitdfii dintre care cel pufin unul sd aibd experiena necesard in
domeniul in care urmeaza s se ocupe postul;

)1 specialist din invitamantul superior de specialitate;

e}l reprezentant al organizatiei profesionale in condifiile previzute de fege:
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1-2 membrii supleanti care vor inlocul membrii comisiel in caz de incompatibilitate a acestora;
gisecretar numit din cadrul biroulu RUNOS; -
hWreprezentantul sindicatului reprezentativ, fara drept de notare. .

Pentru concursurile de ocupare a posturilor de personal mediu §i auxiliar sanitar, la proba de
interviu va fi cooptat si medicul sef/asistentul sef al sectiei in care existd postul vacant/temporar
vacant.

In cazu! in care in cadrul unititii nu exista specialisti in profilul postului scos la concurs, in
comisie pot 1 cooptati specialisti din afara unitagii.

«Comisia de solutionare a contestatiilor este formatd din 3 membrii, dintre care cel pufin unul &
aib# experientd si cunogtintele necesare in domeniul fn care urmeaza si se ocupe postul si un
meimbru supleant,

Presedintele comisiel de concurs, respectiv al comisiei de solutiopare a contestatitlor se

desemneazi din rindul membrilor, prin act administrativ al managerului.

*Nu pot fi membrit in comisia de concurs persoanele care au calitatea de:
- sot, sotie, ruda sau afin pana fa gradul 1V inclusiv cu oricare dintre candidat
- au relatii cu caracter patrimonial cu unul din candidati

sSituatia de incompatibilitate poate fi sesizatd de persoana in cauzé, de oricare dintre candidati,
de manager sau orice altd persoana interesatd. In aceasti situatie, membrul Tn comisia de concurs
va {1 inlocuit. In cazul in care incompalibilitatea se constatd ulterior desfasuririi concursului, se
procedeazd la inlocuirea membrului incompatibil cu unul dintre membrii supleanfi 1 se
procedeazd dupd cum urmeazi:

a} pentru proba scrisi se recorecteazd teza prin anularea notei acordate de membrul din comisie
incompatibil

b} pentru interviu se reia desfigurarea si notarea interviului,

«Concursul constd in doud probe:

- probé scrisd

- proba orald sau interviu

Pentru functiile din activitatea de intretinere, reparatii, deservire, curifenie precum si alte
categorii de personal stabilite de manager, proba scrisi poate fi inlocuitd cu proba practicd.

Proba scrisd constd in redactarea unei lucrdri sau rezolvarea unul test-grild, n prezenta conusiel
de concurs. Subiectele se stabilesc pe baza bibliografiei de concurs, de citre membrii comisiel, in
ziua concursulul. Seturile cu subiecte se semneaza de tofi membrii comisiet st se inchid In plicuri
sigilate purtdnd stampila unitatii.

«Cu 30 de minute Tnainte de inceperea probei scrise secretarul comisiei va face apelul nominal al
candidatifor, n vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitifii. pe
baza cartii de identitate.

*Dupit verificarea identitaii candidatilor, acestora nu e mai este permisd iegirea din sald, decat in
situatii de urgenta.

-poate
AN AT
SV

*Durata probei scrise se stabileste de comisie §i se anunté la inceputul probei. Aceasta
depdsi 3 ore.
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*La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd seturile de subiecte
si invitd un candidat sd extragd un plic. -

» Dupi comunicarea subiectelor este interzis accesul candidatilor intérziati.

*Se interzice candidatilor s& defind asupra lor in timpul concursului orice fel de material ajutitor
precum si orice mijloc  electronic de comunicare. Nerespectarea acestor dispozitii duce la
eliminarea candidatului din sala, ficdndu-se mentiunea . fraudd™ pe lucrare si se va consemna in
procesul verbal cele intamplate.

«Lucrarile vor i redactate doar pe coli asigurate de unitate, purtand stampila pe fiecare pagind in
coltul din stinga sus. Prima 1114, dupa Inscrierea numelui $i a prenumelui n coltul din dreapta
sus, va i lipitd astfel incdt datele inscrise si nu poatd fi identificate si se va aplica stampila
unitagii. .

«La expirarea timpului alocat probei scrise, candidatii vor preda lucrarea, semnfnd borderoul
special intoomit in acest sens.

*Comisia de concurs stabileste modul de acordare a punctajului pentru proba scrisd, care se
aliseazd la finalizarea acestei probe, notarea fiind de ta 1 la 10,

»[nterviul se susiine nu mai tarziu de 2 (doud) zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise,
fiind notatcu note de la 1 la 10,

*Comisia de concurs stabileste planul de interviu in care vor fi testate cunostintele teoretice si
practice, abilitdtile si aptitudinile candidatului pe baza urmdatoarelor criterii de evaluare,
ajpregitire profesionald

b)pregitire teoretica pe baza hibliografiet

claptitudini de comunicare/reprezentare

djabilititi impuse de exercitarea functiel

eymotivatia candidatului

ficapacitatea de decizie si organizare pentry functiile de conducere.

«Fiecare membru din comisie poate adresa intrebiri candidatului cu exceptia intrebirilor
referitoare la opiniile politice. activitate sindicald, religie, etnie, sex, stare materiald si origine
sociala.

*la finalizarea flecirei probe se intocmeste cate un proces — verbal. La finalizarea concursului se
intocmeste un proces verbal care s con{ind modul de desfasurare a concursului si rezultatele
obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de concurs.

3. Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

«Notarea probei scrise si a interviului se face in termen de 24 ore de la data sustinerii probelor de
fiecare membru al comisiel.

*Rezultatul final pentru fiecare probi se stabileste pe baza mediei aritmetice a notelor acordate de
fiecare membru al comisiel.
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~Lucrarile scrise se corecteaza sigilate. Cele care prezintd insemndri in scopul identificirii
candidatului se anuleazé, :

*Dupd corectare lucrarile se desigileaza.

*Sunt declarati admisi candidatii care au promovat cele doud probe cu cel putin nota 7 la fiecare
proba.

*Punctajele obtinute, cu mentiunea .admis™ sau .respins” se comunicd candidatitor prin afisare
la avizier n termen de 24 ore de la data sustinerii fiecare: probe.

«Stabilirea candidatilor care urmeazi s ocupe posturile vacante scoase la concurs se va face in
ordinea mediei generale.

«La medii egale. are prioritate candidatul care a obfinut cea mai mare notd la proba scrisd, iar
dacil egalitatea se mentine, are prioritate cel care are specializért in domeniul postului pentru care
a candidat.

.

Comunicarea rezultatelor finale se face prin afisare {a avizierul unititn in termen de maxim 3 zile
lucritoare de la data sustinerii ultimei probe,

4. Solutionarea Contestatiilor
*Dupd alisarea rezultatelor, candidatii nemultumiti pot face contestatie in termen de 48 ore de la
data afis@rii rezultatelor.

«Comisia de solufionare a contestatitlor va analiza modul in care a fost notata fiecare proba.

«Contestatia va fi respinsd daca:

- it urma analizarii se constati ci notele au fost acordate conform baremului;

- nota acordatd de comisia de contestatie este mai micd decadt nota acordatd de comisia de
concurs;

«Comunicarea rezultatelor se face in termen de 24 ore de la data expirdrii termenului de depunere
a contestatilior prin afisare la sediul unitatii,

A

+In cazul respingerit contestatiet, candidatul se poate adresa instantel de contencios administrativ,
in condijiile legii.

«ln fermen de 5 zile lucrdtoare. candidatul declarat admis, trebuie si se prezinte in vederea
angajarii, In caz contrar. postul va fi atribuit urmatorului candidat clasat,

*Emiterea actului administrativ de angajare se face in termen de cel mult 15 zile lucritoare de la
data la care candidatul a fost admis.

5, Criterti de evaluare a performantelor profesionale Ia promovare
*Promovarea in functii, grade si trepte profesionale se face prin examen, cu exceptia medicilor si

& asistentilor medicali.

«Comisia de examen va evalua si nota urmétoarele criterii de evaluare:
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a)abilitatea profesionald pe baza probei scrise /test grilé care s
ateste pregdtirea profesionali; -

In cadrul interviulut:

blasumarea responsabilitdtin
cladaptare [a compiexitatea muncii;
dyinifiativa si creativitate.

«Comista de examen va nota fiecare criteriu cu note de la 1 fa 10. Nota finald este media
aritmeticd la cele doud probe. Poate promova angajatul care obtine minim nota 700

*Comisia de concurs va fi constituitd prin decizia managerului si va i formatd din 3 membrir:
- seful compartimentului unde se afld angajatul care urmeazi sa fie promovat,

- conducatorut ierarhic al acestuia;

- reprezentant Serviciul RUNOS care asigurd $i secretariatul comisiei.

*Pentru solutionarea contestaiiilor se constituie comisia de solutionare a contestatiilor care va
avea o altd componenta.

«in cazul persoanelor incadrate n functii de debutant, examenul de promovare se face pe baza
urmétoarelor criterii:

a) experientd profesionald pe baza de test — gril;

b) gradul de cunoastere a activitafilor specifice loculut de munci;

¢} adaptarea la complexitatea muncii.

«La finalizarea examenului de promovare se iniocmeste un proces — verbal care coniine
rezultatele obtinute de candidati si se afiseaza in termen de 24 ore de la data sustinerit ultimei
probe.

*Angaiaii nemultumiti pot formula contestatit in termen de 24 ore de la afisare.
«Rezultatul contestatiei se aduce la cunostingd in termen de 2 zile de 1a data depunerit.

K)Reguli privind circuitele functionale in cadrul spitalului
Art.186. Circuitele functionale reprezinta sensul de circulatie in interiorul spitaluful a
persoanelor, materialelor, alimentelor, lenjeriel si instrumentaruiui.

In Spitalul orasenesc Cemavoda exista o serie de circuite, care sunt astfel organizate incat sa
asigure un flux continuu al activitatii si sa evile incrucisarea diferitelor circuite septice cu cele
aseptice.

Circuitele functionale trebuie sa faciliteze o activitate corespunzatoare sl sa impiedice
contaminarea mediulu extern reducand la minimum posibilitatea de producere a infectiilor.
Principaiele circuite functionale din spital sunt urmatoarele:

~ctreuitul bolnavului;

~cirenitul personalului medico - sanitar, studentilor si elevilor practicanti;

-circuitul st regimul vizitatorilor s1 insotitortior;

-cirenttul instrummentarului si a diferitelor materiale utilizate in practica medicala aseptica;
-circuitui blocurtlor operatorii;
-circuitul alimentelor;
-circuitul lenjeriei;

~cireuttul reziduriior;
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-circuitul probelor biologice;
-circuitul.medicamentelor. o

CIRCUITUL BOLNAVULUY

Art.190. Internarea bolnavilor in spital se face prin serviciul de internari sau prin CPU, pentru
urgente,

La internare, se va asigura bolnavului o stare de 1giena individuala corespunzatoare (baie,
deparazitare, tinuta spital pentru pacienti, etc.). Dupa aceasta operatiune si dupa intocmirea
documentelor necesare internarii, bolnavul este condus de infirmiera, pe traseul stabilit de
conducere (de la parter, cu liftul pentru bolnavi/copii/gravide pana la sectia in care se
spitalizeaza). In sectie, bolnavul este predat asistentei de tura, care-] repartizeaza in salon si ii da
primele indicatil, referitoare la normele generale de comportament in sectie si spital, drepturile si
obligatiile in calitate de pacient, a circuitelor pe care trebuie sa le cunocasca si sa le respecte,
avand libertate de deplasare nerestrictionata (exceptie perioadele de vizita medicala) in conditiile
respectarii circuitelor.

Pacientii care se prezinta in CPU cu boli infectioase vor fi izolati pana se trasfera la
Spitalul de boli infecticase in izolatoarele adulti/copii. Daca pe perioada internarii intr-o sectie,
la un pacient apare simptomatologia de boala infectioasa, acesta va fi izolat in salonul tampon
din sectie pana se transfera la Spitalul de boli infecticase.

Pactentul va avea acces la registrul de sugestit si reclamatii care se gaseste la nivelul
fiecarei sectil.

Efectele personale ale bolnavilor se colecteaza in camera de dezbracare, vor {1 controlate de
paraziti si depuse intr-0 husa de panza la magazia de efecte bolnavi. In cazul bolnavilor internatt
de urgenta se vor respecta aceleasi norme si ¢ircuite.

In timpul mternaril, s¢ va asigura toaleta zilnica a bolnavilor.

La externare se recomanda ca bolnavul sa fie imbaiat apol sa fie condus de infirmiera fa
camera de imbracare unde se vor preda efectele personale. Documentele de externare se vor
elibera in sectie de medicul curant.

Organizarea saloanelor respecta normele sanitare {spatiu/pat, luminozitate, instalatii
st pansamente, oficiu alimentar, deporite de lenjerie curata, depozite pentru materialele de
intretinere, substante dezinfectante, materiale sanitare. Pe fiecare sectie se afla un singur depozit
de materiale sanitare/ dezinfectante/ lenjerie curata.

Curatenia st dezinfectia spatiilor se realizeaza de mai multe ori pe zi.

Dezinfectia acromicroflorei se realizeaza:

-zilnic in blocurile operatorii si ori de cate ori este nevoie;

-0 data pe saptamana in C.P.U, Laboratorul de anatomie patologica, salile de tratament si
pansament st orl de cate ori este nevoie;

-in saloane de cate ori este posibil, dar nu mai tarziu de o saptamana in sectia neonatologie, doua
saptamani in sectiife chirurgicale, o luna in sectiile medicale.

CIRCUITUL PERSONALULUY SPITALULUI

Art.191. Accesul salariatilor spitalului este permis numai la intrarea principala in spital, pe baza
ecusonulul.

Intrarea personalulul medico-sanitar in spital se face dupa ce si-au asat efectele personale
la vestiarele amplasate la subsolul spitalului si au imbracat echipamentul de spital.
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Circuitul personalului este important in prevenirea infectiifor nosocomiale, motiv pentru care
este necesara asigurarea cu personal sanitar {medw, auxiliar, de ingrijire), pe compartimente
septice sl aseptice.

Este interzis accesul in salile de operatit st salile de nastere a personalului care nu face
parte din echipa de interventie, In mod stmilar esie interzis accesul altul personal in biberonene
st statia centrala de sterilizare.

Este interzis accesul personalului cu infectit respiratorit, boli digestive, afectiuni septice
cutanate, infectii ale conjunctivelor, nasului sau otice, in: sala de operatii, sala de nasteri, ATI
pediatrie, obstetrica-ginecologie, neonatologie (prematuri/distrofici), biberonerii.

Curcuitul personalulul implica si elementele fundamentale de igiena individuala si
colectiva care constau in:
-starea de sanatate,
-portul corect al echipamentului de protectie;
-igiena personala;

Supravegherea starit de sanatate a personalulul este obligatorie st permanenta si consta in:
-efectuarea examenelor medicale {a angajare si periodice;
~ohligativitatea personalului de a declara imediat sefului ierarhic orice boala infectioasa;

-trigjul epidemiologic zilnic, la intrarea in serviciu;
~izolarea in spitalul de boli infectioase sau la domiciliu (dupa caz) a oricarui suspect sau bolnav
de beala transmisibila.

Portul echipamentulul de protectie pe tot timpul prezentei in unitate a personalului este
obligatorie. Frecventa schimbarii echipamentulai pentru personalul care lucreaza in sectiile
medicale si chirurgicale se face zilnic sau ori de cate ori este cazul. De asemenea, personalul
santtar trebuie sa aiba unghiile taiate scurt si sa nu poarte bijuterii in timpul serviciulud,

Spalarea mainilor cu apa si sapun este obligatorie in urmatoarcie situatii:
-la intrarea 1n serviciu si la parasirea locului de munca;

-la intrarea si iesirea din salon;

~dupa folesirea toaleter;

-dupa folosirea batistel:

-dupa scoaterea mastijor folosite n saloane;

-tnainte de prepararea alimentelor;

~inainte de administrarea alimentelor $1 medicamentelor fiecarui bolnay;
-dupa colectarea lenjerie: murdare;

-inainte de examinarea nou- nascutulul, sugarului st altor bolnavi,

Spalarea si dezinfectia mainilor este obligatorie:

-inainte si dupa recoltarea de produse biologice;

-dupa manipularea bolnavilor septici;

-inainte si dupa efectuarea oricarui tratament parentelar sau punctie, schimbarea de pansamente,
clisme, ete.;

-dupa contactul cu diverse produse biologice ale bolnavului;

-inainte si dupa tratamente efectuate.

Pe langa spalarea si dezinfectia mainilor este obligatorie purtarea manusilor sterile pentru fiecare
bolnav la tuseul vaginal, rectal, aplicarea de catetere vezicale, tubaj gastric, alimentare prin
@avaj, intubatie. Inaintea interventiilor chirurgicale este obligatorie spalarea mainilor.ci @pa
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sterila si sapun dezinfectant, dezinfectia mainilor si portul manusilor sterile pentru fiecare bolnav
in parte. La fel se procedeaza si la aplicarea de catetere venoase si arteriale, asistenta la nastere.
Personalul medico-sanitar nu are voie sa paraseasca locul de munca decat in interes de serviciu.
Accesul fa birourile functionale (contabilitate, achizitii, RUNOS) se va face intre orele 08.00 -
09.00.

CIRCUITUL VIZITATORILOR SI INSOTITORILOR

Art192. (1) Programul de vizitd al aparjindtorilor pacientilor internati in unitifile sanitare
publice se realizeazd de luni pana vineri in intervalul orar 15:00 — 20:00, iar in zilele de sdmbata
st duminic programu! de vizitd se realizeazi intre orele 10:00 - 20:00.

(2) Numarul de vizitatori pentru un pacient internat intr-un salon cu mai muit de 3 paturi nu
poate fi mai mare de 3 persoane si pot fi vizitati maximum 2 pacienti in acelasi timp.

(3) In situatia prevazutd fa alin. (2), pentru a da posibilitatea vizitei si pentru ceilalti pacienti,
daci existd solicitari in acest sens, durata vizitei va {i limitata la 60 de minute.

(4) Vizitarea pacientilor in sectiile/compartimentele de terapie intensiva este permisa zilnic doar
membrilor familiel, respectiv parinti, copii, surori/frati, cu condifia ca vizita sd se facd individual
sau cel mult doud persoane, cu respectarea procedurilor interne,

(5) Sectiile/Compartimentele de terapie intensivi au oblizatia de a avea un numar de telefon prin
care se asigurd informarea familiel de catre medicul curant san medicul de garda despre starea i
evolutia pacientului. Apartindtorii vor fi informati despre acest numar de telefon la internarea sau
la transferul pacientului in sec{ia/compartimentul respectivi/respectiv.

(6} Pentru pacientti internafi pe oricare dintre sectiile/compartimentele unitd{ii sanitare, la
solicitare, membrit familiel pot discuta direct cu medicul curant in timpul programului ziinic de
lucrt al  acestuta, I baza unui  program stabilit de medicu! sef/coordonator de
sectie/compartiment, aprobat de directorul medical si afisat a loc vizibil la intrarea in unitatea
sanitard.

(73 Prin exceptie de la prevederile alin1), in cazul pacientilor in stare criticd sau terminald,
indiferent de sectia/compartimentul in care acestia sunt internati, familia are dreptul de a vizita
pacientul zilnic, indiferent de otd, sau poate solicita prezenta permanentd langd pacient a unui
singur  membru  de familie, cu  acordul  medicului  curant,  dacd  conditiile  din
sectia/compartimentul respectivi/respectiv permit acest lucru. In caz contrar, se va asigura
accesul familiel periodic la pacient, asigurdndu-se un spatiu adecvat de asteptare, in apropierea
sectiei/compartimentului respective/respectiv
(8) In cazul pacientilor internati care au un grad redus de mobilitate din cauza patologiei
prezentate, pe oricare dintre sectitle/compartimentele din unitatea sanitard, accesul unei persoane
poate [i permanent.

(9) Tn cazul copiilor internati in sectiile/compartimentele de terapie intensiva se asigurd prezenta
Cu caracter permanent a unu 1a dintre parinti, daci se solicita acest lucru.

(10} In cazul copiilor pana la 14 ani internati in oricare dintre sectii e/comp’-u*timent‘ele din
umiated sanitard se acceptd prezenta unui aparfindtor permanent, daca se solicita acest lucru.
(11y in cazul copiilor cu vdrsta cuprinsd Intre 14 si 18 ani internati In oricare dintre
sectiife/compartimentele din unitatea sanitard se poate accepta prezenta unui aparfinitor
permanent, cu acordul sefului de sectie/coordonatorutui de compartiment.

Manageru! unitiitii sanitare are obligatia sd aliseze programul de vizite {a toate intrérile in

unitatea sanitardl, in mod vizibil si accesibil vizitatorilor.
(12) Este strict interzisd perceperea de taxe pentru vizitarea pac;en@;io} in unitdtile SQJH{-EH%@\
publice. NATAT \
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(13) Conducerea unitdtii.sanitare publice are obligatia de a instrui angajatii servicivlui de paza
propriu asupra programului de vizite, obtindnd.o declaratie de la fiecare dintre acestia prin care
se angajeazd si respecte aplicarea programului respectiv i s& nu pretindad sau s3 primeascd
niciun fel de atentii in vederea permiterii accesului in afara programului de vizitd. In cazul
incélcarit acestor prevederi se vor aplica sanctiuni administrative, pind la desfacerea contractulul
de munca pentru persoana cate se face vinovata.

(14) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor prevazute de reglementarile legale in
vigoare se realizeazd de cBire personalwl fmputernicit din cadrul structurilor de control in
domeniul sdnatdtii publice ale Ministerului Sanatatii si ale divectiilor de sanitate public.

(15) Contraventiilor aplicate de personalul imputernicit al Ministeruiui Sanatatii, in conformitate
cu reglementéirile legale In vigoare, le sunt aplicabite dispozitiile Ordonantel Guvernului nr.
272001 privind regimul juridic al contraventitlor, aprobata cu modificari si completéri prin Legea
ar. 180/2002, cu modificirile st completirile ulterioare.

CIRCUITUL INSTRUMENTARULUJ

Art.193. Circuttal instrumentarufur si a diferitelor materiale utilizate, trebuie sa realizeze o
separare inire materialele stertle si cele utilizate,

In unitatea noastra exista o statie centrala de sterilizare, afiata la etajul 1 al cladirii principale st
un punct de sterilizare la sectia obstetrica-ginecologie.

Pentru buna functionare, n statia centrala de sterilizare exista:
-spatiu de primire materiale;

-sala aparatelor;

-spatiu de depozitare sterile;

~spatiu de predare.

Pregatirea materialelor pentiu sterilizare se face la nivelul sectiilor, de catre asistenta medicala,
Dispozitivele medicale care nu suporta sterilizare la temperatura (endoscoape, efc.) se
sterilizeaza chimic cu produse autorizate. Orice utilizator este obligat sa tina evidenta tuturor
procedurilor de sterilizare chimica in Registrul de stenilizare chimica.

Se completeaza obligatoriu:

-produsul utilizat s1 concentratia de lucru;

~aata st ora preparatii solutier de lucry;

-ora inceperii flecarei proceduri de sterilizare;

~lista dispozitivelor medicale sterilizate la fiecare procedura;
-ora terminarii fiecarei procedurt de sterilizare;

-numele si semnatura persoanei care a efectuat procedura.

Produsul utilizat pentru sterilizarea chimica are un protocol care trebute cunoscut de tot
personalul medical ce lucreaza cu aceste substante.

In Registrul de evidenta a sterifizarii se noteaza:

~dlata;

-continutul pachetelor din sarja s1 numarul lor;
-temperature si presiunea la care s-a efectuat sterilizares;
-ora de incepere si de incheiere a ciclului;

-rezultatele indicatorilor fizico- chimici;

Editia 3 /02.06.2025 Page 69 of 84




-semnatura persoanel responsabile;
-se ataseaza diagrama ciclului de sterilizare;
-rezultatele testelor biologice — se gasesc in caietul de autocontrol de la SPCIN.

Pentru evaluarea eficacitatii sterilizarii se face:

-zilnic, verificarea calitatit penetrarii aburului, inainte de efectuarea primei sterilizarii, cu ajutoral
testulul Bowie&Dick;

-lunar, indicatorii biologici cu Bacillus stearothermophyllus (avand in vedere ca autoclavul din
statia centrala este echipat cu dispozitiv automat de inregistrare (diagrama);

-indicatorit fizico - chimici se folosese penfru casolete, cutii sau pachetele ambalate in hartie
speciala.

CIRCUITUL BLOCULUI OPERATOR

Art.194. Crrcuitul blocului operator constituie o unitate complet separata de restul spatiuvlui de
spitalizare, pentru a se evita contaminarea in interior.

In blocul operator exista spatiu destinat pentru operatiile aseptice si spatiu pentru cele septice.
Salile de operatii sunt dotate cu sala de spalare chirurgicala si de imbracare a echipamentalui
steril, un spatiu de colectare si spalare a instrumentarului utilizat.

Salile de operatie se curata st se dezinfecteaza conform protocealelor in vigoare, dupa fiecare
operatie. in fiecare dimineata se realizeaza dezinfectia aeromicroflorel si orl de cate ori este
nevoie. Dezinfectia ciclica se face saptamanal,

ETAPELE ACCESULUL IN BLOCUL OPERATOR

-dezinfectia igienica a mainilor;

-purtarea de echipament de filtru, inclusiv incaltaminte;

-purtarea de echipament: obligatoriu bluza si pantoloni, nu halat;

~la iesirea din blocul operator, personalul se schimba de echipamentul de filtru;
-accesul in blocul operator este strict himitat.

ETEPELE ACCESULUI IN SALA DE OPERATIE

-accesul i sata de operatie este permis numai echipel operatorii;

-ferestrele si usile in salile de operatie trebuie inchise;

-deplasarile in salile de operatii sunt limitate:

-spalarea chirurgicala a mainilor;

-purtarea de echipament steril de catre personalul medical ce efectucaza interventia chirurgicala;
~folosirea de manusi sterile si masca chirurgicala.

CIRCUITUL ALIMENTELOR

Art. 195, Cucuitul alimentelor include blocul alimentar, medul de distributie si transport al
mancarti preparate, oficiile alimentare de pe sectiy, servirea mesel fa bolnavi.

Blocul alimentar este concesionat si se afla la subsolul spitalului,

‘Transportul mancarit preparate de fa blocul alimentar la oficiile din sectii se face in recipiente de
inox, acoperite cu capac si se realizeaza cu personal intern instruit in acest scop. Transportul
alimentelor pana la sectie se face pe circuitul stabilit, utilizandu-se Liftul de alimente.

Servirea mesei se va face in sala de mese, iar pentru bolnavii netransportabili masa va fi servita
fa pat, ajutati de asistenta de salon sau infirmiera. Nu se permite pastrarea alimentelor in salon.
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PROGRAMUL DISTRIBUTIEI MESELOR PENTRU PACIENTI SI MEDICII DE GARDA:

MIC DEJUN 07:30 — 08:00 .
SUPLIMENT BOLNAVI 10:00

PRANZ 13:00 ~ 14:00

CINA, 17:30 - 18:30

PROGRAM TRANSPORT ALIMENTE

DIMINEATA 07:15 -07:45

SUPLIMENT 09:30 - 1100

PRANZ 12:30-13:30

SEARA 1700~ 18:00

) atentie deosebita se acorda alimentatiel naturale, artificiale si rehidratarii perorale a copilului
mic.

Actul alaptarii trebule supravegheat in vederea respectarii de catre mama a urmatoarelor reguli
de igiena: spalarea mainilor si sanilor cu apa calduta si sapun, clativea si stergerea sanilor si
mainilor prin tamponare cu comprese sterile, inainte si dupa alaptare.

Pupa servirea mesei, vesela murdara se strange la oficiu, in chiuvete st se imerseaza in apa cu
solutie de detergent dezinfectant, Vesela se spala, se dezinfecteaza si se clateste. Resturile
alimentare se colecteaza in galeti speciale, inchise si se vor transporta imediat, cu liftul special.

CIRCUITUL LENJERIE}

Art, 196, Pentru lenjerie se vor respecta obligatoriu doua circuite: unul pentru lenjeria curata si
unul pentru cea murdara.

Circuitul fenjeriei murdare include: sectia de spital, transportul in saci de plastic pe carucioare cu
liftul de rufe murdare, predarea la punctul de colectare a rufetor murdare al spalatoriei.

Circuitul lenjeriei curate include: punctul de predare al rufelor curate al spalatoriet, preluarea n
saci de plastic pe carucioare curate si transportul in sectie cu iftul aseptic, depozitarea in cadrul
sectiel in locul special amenajat.

Mentionam ca spalatoria face parte din unitatea noastra si este amplasata la subsolul cladirii.

Programulu: stabilit pentru fiecare sectie st compartiment:
Lenjeria murdara: 06.00 - 87.15/07.45 - 9.00/14.00 - 15.00/12.00 - 19.00
Lenjeria curate: 10.00 - [0.30/15.00 - 16.00/18.00 - 18.30

ATENTIE! Se va folosi numai liftul destinat transportului de lenjerie.

Caruciorul se curata si se dezinfecteaza cu solutii dezinfectante.

Scop: .

-gvitarea contaminarii medinlui extemn cu agenti patogeni proveniti de la pacienti;
-prevenirea infectarii persoanelor care o manipuleaza

Cod culori:
galben - lenjerie murdara, lenjerie contaminate cu materii organice (sange, alte secretil, materii
organice);

alb - lenjeria curata. :

Sacil se vor umple doar 2/3 din volum st se transporta inchisi etans.
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Colectarea lenjeriet murdare se face la patul bolnavului, direct in sac, evitand manevre inutile
(sortare, scuturare). .

Lenjeria de corp s1 de pat a bolnavului se schimba o data la 3 zile de la data internarii boimx ulut
si ori de cate orl este nevoie,

Lenjeria provenita de la pacientil cu diverse afectiuni infecto-contagioase se colecteaza separat,
se inscriptioneaza si se anunta spalatoria.

Se interzice numararea si sortarea lenjerier murdare in saloane, pe culoar sau alte puncte ale
sectiel.

Infirmiera va purta echipament special {se folosesc manusi si masca pentru colectarea lenjeriet.).

De la spalatorie,lenjeria curata este predata la magazia centrala de rufe curate si preluata apot pe
sectii.

Depozitarea lenjeriei curate se face in spatii special amenajate, care vor fi periodic curatate si
dezinfectate.

Activitatea de transport si schimbare a lenjeriel se efectueaza de catre infirmiere, sub indrumarea
asistentei de salon si sub controlut asistentei sefe.

Pentru nou-nascuii lenjeria de pat si de corp se sterilizeaza, precum si materialul moale utilizat
pentru interventiile chirurgicale si asistenta la nastere.

Periodic se face controlul microbiologic al lenjeriei de catre SPCIN.

Echipamentul personalului medical va {1 schimbat zilnic.

CIRCUITUL DESEURILOR rezultate din activitati medicale

Art.197. Circuitul deseurilor include colectarea, depozitarea si transportul deseurilor la
platforma pentru evacuarea finala a deseurilor, dupa codul de procedura si a protocoalelor in
vigoare, in vederea evitarii contaminarii mediului extern si a protejarii contaminarii bolnavilor si
personalulul.

Generalitatt
-se nuimesc “rezidurt rezultate din activitatea medicala™ toate deseurile
(periculoase sau nepericuloase) care se produc in unitatile sanitare.

A Reziduri nepericuloase - sunt descurile menajere, precum si acele deseuri asimilate cu cele
menagjere, rezultate din activitatea serviciilor medicale, tehnico-medicale, administrative. de
cazare, a blocurilor alimentare si a oficiilor de distribuire a hranei care nu sant contaminate cu
produse biologice. Deseurile asimilabile cu cele menajere inceteaza de a fi nepericuloase atunci
cand sunt amestecate cu o cantitate oarecare de descuri periculoase. Urmatorele materiale se
includ in categoria deseurilor nepericuloase: ambalajul materialelor sterile, flacoanele de perfuzii
care nu au venit in contact cu sangele sau cu alte lichide biologice, ghipsul necontaminat cu
tichide biologice, hartia, resturi alimentare, sacit si alte ambalaje din material plastic, recipientele
din sticla care nu au venit in contact cu sangele sau cu alte lichide biologice, etc.

Deseurile nepericuloase:

-s¢ colecteaza in saci de plastic de culoare neagra sau transparenti, asezati in galeti cu pedala,
cosurl de gunoi, amplasate in saloane, sali de tratamente/pansamente, cabinete;

-se transporta cu liftul de deseuri Ja Rampa de deseuri.

‘‘‘‘ . Rezidurile periculoase sunt:
ddeseuule anatomo-patologice care (,L%pl]ﬁd parti anatomice, material biopsic rezultat din

blocurile operatorii de chirurgie si obstetrica {fetusi, placente), parti anatomice 1ezul{d§€“§;¥*»
- - AN
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laboratoarele de autopsie, cadavre de animale rezultate din activitatea de cercetare si
experimentare. - -

Descurile anatomo-patologice:

-se colecteaza i saci de plastic, etansi, pentru a nu permite scurgeri de lichide biologice in cutii
galbene de carton;

- s¢ transporta cu liftul de deseuri la Rampa de deseuri periculoase,

b.deseurile infectioase sunt deseurile care contin sau au venit in contact cu sangele sau alte fluide
biologice, precum si cu virusuri, bacterii, paraziti si/sau toxinele microorganismelor, ca de
exemplu © seringi, ace, ace cu {ir, catetere, perfuzoare cu tubulatura, recipienti care au continut
sange sau alte lichide biologice, campuri operatorii, manusi, sonde si alte materiale contaminate,
membrane de dializa, pungi de material plastic pentru colectarea urinei, materiale de laborator
folosite ete.

Deseurile infectioase:

-se colecteaza in cutit incineratoare galbene din carton prevazute cu saci de polictilena de culoare
galbena;

- 8¢ transporta in containerele, cu hiftul de deseurt la Rampa de deseuri periculoase.

c.deseurile intepatoare-taietoare sunt reprezentate de ace, ace cu fir, catetere seringi cu ac,
branule, lame de bisturiu de unica folosinta, pipete, sticlarie de {aborator sau alta sticlarie sparta
sau nu, care au venit in contact cu material infectios,

Deseurile intepatoare-taietoare:

-s¢ colecteaza in cutil incineratoare cu pereti rigizi. Perfuzoarele cu ac metalic se colecteaza
separatl in cutii incineratore galbene de carton mari, fiind obligatoriu sa se specifice pe cutie
continutul;

-s¢ transporta cu liftul de deseuri la Rampa de deseurt periculoase.

d.deseuri chimice si farmaceutice sunt deseurile care includ serurile si vaccinurile cu termen de
valabilitate depasit, medicamente expirate, reziduurile de substante chimioterapice, reactivii si
substantele folosite in laboratoare. Substantele de curatenie si dezinfectie deteriorate ca urmare a
depozitarii lor necorespunzatoare sau cu fermenul de valabilitate depasit vor £ considerate
deseurt chimice. Exemple: substante dezinfectante, substante tensioactive etc,

Deseurile chimice si farmaceutice;

-s¢ colecteaza in cutil incineratoare galbene din carton prevazute cu saci de polietilena de culoare
galbena;

-se transporta cu hiftul de deseuri la Rampa de deseurt periculoase.

Depozitarea temporara trebuie realizata in functie de categoriile de deseurt colectate 1a locul de
producere. Este interzis accesul persoanelor neautorizate in incaperile destinate depozitarii
temporare.

Darata depozitarii temporare va fi cat mai scurta postbil, iar conditiile de depozitare vor respecta
normele de igiena In vigoare. Pentru deseurile periculoase durata depozitarii temporare nu
trebute sa depaseasca 72 de ore din care 48 de ore in incinta unitatii si 24 de ore pentru tr anspor
st eliminare finala. -
Pentru deseurile periculoase se asigura Spatii de depozitare prevazute cu dispozitiv de /ﬁ}/eﬁ’ndm»e
care sa permita numal accesul persoanelor autorizate. f{a o84

Editia 3 /02.06.2025 Page 73 of 84 N




Pubelele si carucioarele se spala si se dezinfecteaza dupa fiecare utilizare la Rampa‘ de deseuri.
PROGRAM TRANSPORT DESEURI

06.45 -07.15 - DESEURI MENAJERE

[1.30-12.30 - DESEURT INFECTIOASE

16.00 - 17.06 - DESEURI MENAJERE

CIRCUITUL PROBELOR BIGLOGICE PENTRU EXAMENE DE LABORATOR

Art.198. In sectiile spitalului se recolteaza probele de laborator pentru belnavit internati,
recoltarea facandu-se in camere special destinate acestui scop, sau in functie de starea
bolnavului, la pat pentru a se limita circulatia personalutul la laborator. Se recomanda ca in
fiecare sectie sa se stabileasca o asistenta care sa colecteze probele si sa le predea, in fiecare zi
pana la ora 10, asigurandu-se transportul acestora in conditii corespunzatoare (cutii inchise). In
situatii de urgenta probele se predau la orice ora.

CIRCUITUL MEDICAMENTELOR

Art.199. Medicamentele vor fie eliberate de catre farmacia cu circult inchis, aflata fa etajul 1 al
spitalulut, m ambalaj propriu sau de hartie, 1ar medicamentele pentru bolnav vor fi puse mtr-o
punga. Odata aduse de la farmacie, medicamentele vor §i depozitate in cabinetul asistentelor sau
cel de tratament, in dulapuri sau sertare separate pe nume de bolnav, iar administrarea lor se va
face de catre asistenta de salon la orele si in dozele prescrise de medic.

Este interzisa depozitarea medicamentelor in noptierele bolnavilor si manipularile repetate
nejustificate. Solutitle sterile se vor depozita in dulapuri special amenajate pe fiecare sectie.
Eliberarea medicamentelor se va face pe baza cererilor din sectii, de la ghiseul farmaciel, care
are program doar in zilele lucratoare, intre orele 07,00 - 19,00, in cel mai scurt timgp posibil. In
pericadele cand farmacia nu are program, medicamentele se asigura prin aparatele de
medicamente existente in sectiile spitalului.

DHReguli privind intecmirea si circulatia Foii de observatie Clinica Generala

Art.200. In scopul unet realizri corecte a circuitului Foii de Observatie Clinica Generald, care

sd asigure n totalitate legalitatea raportirii situagiilor statistice si contabile, se vor respecta
prevederile Ovdinulw nr. 178228 decembrie 2006, precum si prevederile Ordinului
ar.1081/2007:

- momentul interndrii pacientulul, se completeaza datele din Foata de Observatie Clinica
Generald (F.O.C.G.);

-pentru pacieniii cronici internati prin birou!l internari cu bilet de timitere de la medicul de
famitie sau medicul specialist F.O.C.G. se intocmeste la nivelul Biroului de Interndri prin
completarea Setulul Minim de Date;

- pentry pacientii internati de urgentd prin CPU se intocmeste de catre registratorul din CPU
prin completarea Setului Minim de Date;

-pacientii se inregistreaza imediat in sistemul electronic :

- o datd completate datele mai sus mentionate, pacientul se prezintd pe sectia de prefil,
unde in F.O.C.G. se specificd:

-diagnosticul la internare - reprezintd afectiunea de bazd pentru care pacientul primeste servieti—..
spitalicesti - se codificd dupa Clasificatia Internationala. 5
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-la nivelul seciel, asistenta sefi inregistreaza in registrul de interndri al sectiei pacientii internati.
ii nominalizeaza cu nume si numdr de FOCG in ~Foaia zilnicd de_miscare a bolnavilor internati”
si raspunde de completarea corectd a acestei situatii:

-investigatiile si procedurile efectuate pe perioada spitalizirii (exploriri functionale, investigagii
radiologice, interventii chirurgicale) se vor inregistra codificat, specificAndu-se si numirul
acestora;

fn cazul transferului intraspitalicesc - transferul unui pacient de la o sectie la alta in cadrul
aceluiasi spital - pe parcursul unui episod de Ingrijive de boald. se intocmeste o singura F.O.C.G
si se stabileste un singur diagnostic principal In momentul externirii.

-in cazul transferului unui pacient din sectia de profil in compartimental AT.L, F.O.C.G. se va
transmite acestul compartument; in cazul transferulut in alta sectie se va completa epicriza de
etapa: :

-la externarea pacientului intreaga documentatie va fi completati in comun, de cdtre medicul
curant din sectia de profil si eventual de medicul specialist A T.1. (epicriza, certificat constaiator
al mortii, dupd caz), iar F.O.C.G. va fi semnatd de seful sectiei in care este angajat medicut
curant;

- tabelul “Transferuri™ din F.O.C.G. se completeazd de citre asistentele sefe de sectie in
momentul venirii $i plecarii pacientului dintr-o sectie in alta - sectia, data;

~ FOCG se intocmeste pentru pacientii spitalizati in regim de spitalizare continua.

- FOCG se completeaza intr-un exemplar pentru fiecare episod de spitalizare continua. Episodul
de spitalizare continua reprezinta pertoada de spitalizare a unui pacient,in regim de spitalizare
continua, in cadrul aceluiasi spital, fara intrerupere si fara modificarea tipului de ingrijiri;

- “Foaia zilnicd de miscare a pacienfilor interna(i” se completeazi zilnic pani la orele 09:00,
dupa care, pentru pacientii care se interneaza ulterior, “miscarea” se completeazd a doua zi;

- pacientii internati de urgentd dupa orele 09:00 se nominalizeaza in “miscarea” din ziva
urmatoare;

- pentru ca pacientii mai sus mentionatl si bheneficieze de mic dejun si prinz, asistentele de
serviciu ale sectitlor, 11 raporteazd asistentei dicteticiene la ora 08:00 pe baza unor note de
comanda suplimentare  (meniu de urgenta ). pentru zilele de sambata si duminica si sarbatorile
legale;

- “miscarea zilnicd a bolnavilor”™ se intocmeste de asistentele sefe de sectie care au
responsabilitatea completarii corecte a tuturor rubricilor acestui formutar;

-+ zlua interndrii $i externdrii constituie o singurd zi de spitalizare;

- in cazul unui pacient spitalizat care decedeazd in aceeasi zi sau chiar dupd céteva ore se
considerd o zi de spitalizare;

- in momentul externdrii pacientului, se specifica :

- data externarii,

- ora externdrii,

- tipul externdrii,

- starea la externare,

- diagnosticul principal la externare si diagnosticele secundare se consemneazi si se codifica de
ciitre medicul curant care parafeazd i semneaza F.O.C.G. in momentul incheierii acesteia;

- pacien{ii externati sunt nominalizati in “miscare” cu nume si numaru! F.O.C.G. la rubrica
lesiri Nominale;

- F.0.C.G. se arhiveazd lunar, iar la inchelerea trimestrului se depun pe baza procesului verbal
la arhiva Spitalului orasenesc Cernavoda.
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- CAPITOLUL XIX _

PRELUCAREA BATELOR CU CARACTER PERSONAL ST GESTIUNEA DATELOR,
INFORMATHLOR MEDICALE ST A DATELOR PERSONALE ALE SALARIATILOR

Art.201. { 1) Pentru a proteja datele cu caracter personal de distrugerea accidentald sau ilegala,
de pierderea sau alterarea acestora si de accesul unor persoane neautorizate, Spitalul Orasenesc
Cernavoda pune in aplicare masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru a garanta si a i in
masura sa demonstreze ca prelucrarea se efectusaza in conformitate cu Regulamentului (UE)
nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal st privind libera circulatie a acestor date.

{2} In acest sens, la nivelul spitalului a fost numit un responsabif cu protectia datelor si a fost
adoptat un Regulament Intern al Spitalului Orasenesc Cernavoda in conformitate cu
Regulamentului (UE) nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Securitatea datelor cu caracter personal
Art.202. Securitatea prelucrarii

(1} Avand in vedere stadiul actual al dezveltarii, costurile implementarii si natura, domeniul de
aplicare, contextul s1 scopurile prelucrarii, precum si rviscul cu diferite grade de probabilitate si
gravitate pentru drepturile st libertatile persoanelor fizice, Spitalului Orasenese Cernavoda
implementeaza masuri tchnice si organizatorice adecvate in vederea asigurarii unui nivel de
securitate corespunzator acestul rise, incluzand prentre altele, dupa caz:

a} pseudonimizarea si eriptarca datelor cu caracter personal;

b} capacitatea de a asigura confidentialitatea, integritatea, disponibilitatea si rezistenta continua
ale sistemelor si serviciilor de prelucrare;

¢) capacitatea de a restabili dispomibilitatea datelor cu caracter personal si accesul la acestea in
timp util in cazul in care are loc un incident de natura fizica sau tehnica;

d) un proces pentru testarca, evaluarea st apreciarea pericdica a eficacitatii masurilor tehnice si
organizatorice pentru a garanta securitatea prefucraril.

(2) La evaluarea nivelului adecvat de securitate, se tine seama in special de riscurile prezentate
de prelucrare, generate in special, in mod accidental sau ilegal, de distrugerea, pierderea,
modificarea, divulgarea neauforizata sau accesul neautorizat la datele cu caracter personal
transinise, stocate sau prelucrate intr-un ait mod.

Informarea persoanei vizate cu privire la incalcarea
securitatii dateler cu caracter personal

Art.203. (1) In cazul in care incalcarea securitatii datelor cu caracter personal este susceptibila sa
genereze un risc ridicat pentru drepturile si hibertatile persoanelor fizice, spitalul informeaza
persoana vizata fara intarzieri nejustificate cu privire la aceasta incalcare.

(2) In informarea transmisa persoanei vizate prevazuta la alin.(1) art. 202 se include o descriere
itr-un ljmbaj clar st simplu a caracterului incalcarit securitatii datelor cu {:araater personal,
precumn: si cel putin informatiile si masurile mentionate art. 202 alin.(2) Hu.(b), (¢) si (d).

{3} Informarea persoanei vizate mentionata la alin.(1) nu este necesara in L&ZUE care oricare
dintre urmatoarele conditii este mdephmta
a) operatoru]l a mmplementat masuri de protectie tehnice si organizatorice adecvate, 1ay
masurt au fost aplicate in cazul datelor cu caracter personal efectate de incalcarea
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datelor cu caracter personal, in special masuri prin care se asigura ca datele cu caracter personal
devin neinteligibile oricarel persoane care nu este autorizaia sa le acceseze, cum ar i criptarea;

b} operatorul a luat masurl ultericare prin care se asigura ca riscul ridicat pentru drepturile si
libertatile persoanelor vizate mentionat la alin.{ 1) nu mai este suscceptibil sa se materializeze;

¢} ar necesitat un efort disproportionat. In aceasta situatie se efectueaza pe loc o informare
publica sau se ia 0 masura similara prin care persoanele vizate sunt informate intr-un mod la fel
de eficace.

{4} In cazul in care operatorul nu a comunicat deja incalcarea securitatii datelor cu caracter
personal catre persoana vizata, Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor
c¢u Caracter Personal, dupa ce a luat in considerare probabilitatea ca incalcarea securitati
datelor cu caracter personalsa generze un risc ridicat,peate sa 1t solicite acestuia sa faca acest
lucru sau poate decide ca oricare dintre conditiite mentionate 1a alin.{3} sunt indeplinite.

Cerintele minime de securitate a prelucrarii datelor

Art. 203, (1) Prezentul Regulament Intern se aplica prelucrarii datelor cu caracter personal, care
se efectueaza total sau partial prin mijloace automatizate, precum si prelucrarii prin alte mijloace
decat cele automatizate a datelor cu caracter personal care fac parte dintr-un sistem de evidenta a
datelor.
(2) Spitalului Orasenesc Cernaveda este inscris la Autoritatea Nationala de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal in Registrul General sub nr.37840 din data
12.09.2018, care prin intermedinl Compartimentului de Informatica prelucreaza datele cu
caracter personal ale pacientilor:

¢ Codul numeric personal CNP;

e Seria st numarul actului de identitate;

e Date privind starea de sanatate.
{3} Datele cu caracter personal sunt colectate si prelucraye prin mijloace automatizate avand ca
singur scop "acordarca de servicii de sanatate”.
{4) Pentru realizarea scopului de prestart servicii medicale, cadrele medicale (imedicy, asistenti
medicale} au dreptui de a solicita de la persoana vizata, urmatoarele date:

& Nume/Prenume;

Data st locul nasterii;
Cardul de sanatate;
Numarul de telefon;
Adresa de domicil; '
Profesia si/sau locul de munca;
CNP;
Semnatura.

s & &

Art.204 (1} Pentru respectarea confidentialitatit datelor cu caracter persenal, personaiul
medicalva respecta cu strictete urmatoarele reguli:

s toate documentele medicale ce contin date cu caracter medical si personal sunt pasirate in
locurt special destinate;

e nu se admite divulgarea datelor cu caracter perseani in discutit intre angajati, cu exceptia
cazurtlor de serviciu;

e datele cu caracter personal ale persoanelor care beneficiaza de servicii medicale in cadrul
Spitelului  Orasenesc Cernavoda sunt prelucrate (colectate,prelucrate.stocate) —in

conformitate cu prevederile Regulamentului (UE)} nr.679/2016 privind yf@iwﬁaﬁf
. ; . ;

persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal/&Fpuyifid,

TR NN

(f o iy
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libera circulatie a acestor date si a actelor normative in vigoare din domeniui sanatatii. in
scoput efectuarit de servicit medicale.
(2} Totodata Spitalului Orasenesc Cernavoda prelucreaza datele cu caracter personal in ceea ce
priveste raporturile de munca ale angajatilor, prin intermediul Biroului RUNOS.

Art. 205.(1} Securitatea datefor cu caracter personal/medical si prelucrarea acestora in mod
manual-suport de hartie, in cadrul Spitalului Orasenesc Cernavoda:

e Formulare medicale: FOCG, FSZ, Fisa CPU, formulare anexa, registre, se considera
purtatoare de date cu caracter personal

¢+ FOCG/FSZ ale tuturor pacientior de pe compartimentele medicale se pastreaza pe o
pericada de 12 lun/compartiment dupa care vor fi predate la arhiva spitalului

¢ Fisele CPU se pastreaza pentru o pericada de 12 funi in cadrul CPU dupa care vor fi
predate la arhiva spitalului;

{2) Nu se permit discutii telefonice referitoare Ia datele cu caracter personal, cu exceptia
situatiilor certe, cand este cunoscuta identitatea persoanel.

Acordarea asistentel medicale prevede prelucrarea datelor cu caracter personal.

Datele cu caracter personal ale beneficianlor de servicii medicale, sunt prelucrate in scopul
efectuarii de servicii medicale.

Art.206. Drepturile angajatului privind asigurarea protectiei datelor sale personale in
cadrul Biroului RUNGS

L. Dreptul de a primi informatia deplina despre datele personale st modul de prelucrare a datetor
cu caracter personal;

2. Dreptul de a avea acces liber si in mod gratuit la datele sale personale, inclusiv dreptul 1a o
copie de pe orice act juridic cate contine datele sale personale;

3. Dreptul de a cere excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte sau incomplete, a
informatitlor care se pastreaza nelegitim:

4. Dreptul de a ataca in instanta de judecata orice actiune ilegala a angajatorului cu privire la
obtinerea, pastrarea, prelucrarea si protectia datelor persoanle ale angajatului;

5. Personalul Biroului RUNOS poarta raspunderea pentru divulgarea datelor cu caracter
personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, in ceea ce priveste prejudiciul adus de acestia
angajatutui,

In conformitate cu Regulamentului (UE) ar.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date,
persoana vizata ist poate exercita drepturile de acces, de interventia si de opozitie.

Sanctiuni aplicabile in cazul nerespectarii confidentialitatii
datelor cu caracter personal ale angajatilor

Art.207. Notificarea Autoritafii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal, in cazul incalcarii securitatii datelor cu caracter personal.
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Personal in temeiul art.55 din Regulamentului (UE) nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ceo priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a-
acestor date, fara intarzieri nejustificate si, daca este posibil, in termen de cel mult 72 de ore de la
data la care a luat cunostinta de aceasta, cu exceptia cazulul in care este putin probabil sa
genereze un risc pentru drepturile si libertatile persoanelor fizice. In cazul in care notificarea
catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal nu
are loc in termen de 72 de ore, aceasta este insotita de o explicatic motivata pentru intarziere.

(2} Notificare mentionata la ali.(1) descrie cel putin urmatoarele:

a. descrie caracteru} incalcarn securitatii datelor cu caracter personal, inclusiv, acele unde
. este posibil, categoriile si numarul aproximativ al persoanelor vizate in cauza, precum si
categoriile si numarul aproximativ al inregistrarilor de date cu caracter personal in cauza,

b. comunica numele si datele de contact ale responsabilului cu prptectia datelor sau un alt
punct de contact de unde se pot obtine mai multe informatii;

¢. descrie consecintele probabile ale incalcaril securitatii datelor cu caracter personal;

d. descrie masurile luate sau propuse spre a fi luate de operator pentru a renedia problema
incalcarii securitatii datelor cu caracter personal, inclusiv, dupa caz, masurile pentru
atenuarea eventualelor sale efecte negative.

(3) Atunci cand sl in masuia in care nu este posibil sa se furnizeze informatiile in acelasi timp,
acestea pot f1 furnizate in mai multe etape, fara intarzieri nejustificate.

(4} In cadrul Spitalului Orasenesc Cernavoda se pastreaza documente referitoare la toate cazurile
de incalcare a securitatii datelor cu caracter personal, care cuprind o descriere a situatiet de fapt
in care a avut loc incalcarea securitatii datelor cu caracter personal, a efectelor acesteia si a
masurilor de remediere intreprinse. Aceasta documentatie permite Autoritatii Nationale de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor eu Caracter Personal sa verifice conformitatea cu
prezentul articol.

CAP. XX,
PROTECTIA INFORMATHLOR CLASIFICATE IN CADRUL SPIT ALULUI
ORASENESC CERNAVODA

Art.208. Protectia datelor clasificate in cadrul Spitalului Orasenesc Cernavoda se realizeaza in
conformitate cu prevederile:

a} Legeii nr. 182/2002 privind protectia informatitlor clasificate, cu modificirile si completiirile
ultericare;;

b} Standardele nationale de protecfia informatiffor clasificate in Romadnia, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 585/2002, cu modificirile si completdrile uvlterioare, denumite in
continuare Standarde nationale;
¢} Hotdravea Guvernului nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

d) Normele proprii privind clasificarca informatiilor clasificate si Ghidul de clasificare a
informatiiior.

Art. 209, In conformitate cu prevederile actelor normative mai sus mentionate, avand in vedere
volurmul redus de informatii clasificate existente la nivelu! spitalului, managerul unitatii di%} """ % &
ca atributiile structurii de securitate sa {ie indeplinite de functionarul de securitate.
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Art. 210, Functionarul de securitate are urmatoarele atributii generale: e

a) elaboreazd si supune aprobdrii conducerii unitatii normele interne privind protectia
nformatitlor clasificate, potrivit legii:

b) intocmeste programut de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il supune avizirii
institutiilor abilitate, iar dupa

aprobare, actioneazi pentru aplicarea acestuia;

¢) coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate componentele acesteia;
d) asigura relationarea cu institutia abilitatd s& coordoneze activitatea si si controleze misurile
privitoare la protectia

informatiilor clasificate, potrivit legii:

€} monitorizeazd activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate si
-modul de respectare a acestora;

f) consiliazd conducerea unitatil in legaturd cu toate aspectele privind securitatea informatiilor
clasificate;

g} informeazd conducerea unitdtii despre vulnerabilititile si riscurile existenie in sistemul de
protectie a informatiilor clasificate

si propune masuri pentru inldturarea acestora;

h} acordd sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor abilitate, potrivit competentelor legale,
pe linia verificarii persoanelor

pentru care se solicitd accesul fa informatii clasificate;

i} organizeazd activitdti de pregitire specificd a persoanelor care au acces la informatii
clasificate:;

1) asigurd pastrarea si organizeazi evidenta certificatelor de securitate si autorizatiilor de acces fa
mformatii clasificate;

k} actualizeazé permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de acces;

1) intocmeste si actualizeazi listele informatiilor clasificate elaborate sau pistrate de unitate, pe
clase si niveluri de secretizare;

m} prezintd conducitorului unitdtii propuneri privind stabilirea obiectivelor. sectcarelor si
locurifor de important deosebita

pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de responsabilitate si, dupi caz, solicitd
sprijinul institutiifor abilitate;

n} efectueazd. cu aprobarea conducerii unititii, controale privind moadul de aplicare a masurilor
legale de protectie a

wnformatiifor clasificate:

0) exercitd alte atributii in domeniul protectiei informatiitor clasificate, potrivit legil.

Art21}. Awibutiile personalului din structura de securitate, respectiv ale functionarului de
securltate, se stabilesc prin fisa postului,aprobata de conducatorul unitatii.

Art212. Functionarul de securitate Indeplineste urmatcarele atributii specifice pentru
profectia personaiuiui;
a} il consiliazd pe managerul spitalului  in vederea verificarii, avizirii si autorizirii acestuia

pentru a avea acces la informatii clasificate;
b) initiaza, la decizia managerului, procesul de eliberare, revalidare si retragere a documentelor
de acces fa informatii clasificate;
¢) pune la dispozitia personalaiui formularele tip corespunzitoare nivelului de acces si acords
asistentd de specialitate fa completare;
d} instruieste personalul autorizat, odatd cu semnarea Angajamentului de conﬂdemiaiitﬁgi/-tgigm?ﬁ%h

&
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timpul valabilitatii documentelor de acces la informatii clasificate, precum si la incetarea
raporturilor de munca;, -

Art. 213. Functionarui de securitate indeplineste urmdatoarele atributii specifice pentru protectia
fizicd: .

a)  prezintd  managerului  propuneri  privind  masutile  de  proteciie  fizicd:
by verificd. inopinat sau pe baza planificarii, viabilitatea miasurilor de protectie fizica a locurilor,
echipamentelor i activitdfilor n cadrul cdrora sunt gestionate informatii clasificate;
¢) participd la intocmirea planului de cooperare cu alte structuri cu responsabilitdii pe linia
protectiei fizice:
d) controleaza prin mésuri procedurale accesul vizitatorilor, regimut accesutui cu laptop-uri,
memory-stick-uri, telefoane mobile si alte echipamente si dispozitive, cu facilitifi de
stocare/transmitere ©oa datelor;
¢) participd la intocmirea planuiui de pazi si interventie.

Art.214. Functionarul de securitate indeplineste urmitoarcle atributii specifice pentru
protectia documentelor clasificate:
ajeoordoneaza si controleazi activitatea CDC (Compartiment Documente Clasificate);
blverifica corectitudinea elaborarii documentelor clasificate;
clavizeazd  multiplicarea  documentelor  clasificate  si difurarea  acestora;
d)avizeazi distrugerea documentelor clasificate.

Art215. Functionarul de securitate asigurd implementarea $i mentinerea cerintelor privind
protectia infermatiilor clasificate in sistemele informatice si de comunicatii,

Art.216. Functionarul de securitate indeplineste urmdtoarele atributii specifice pentru
protectia  informatiilor  clasificate  Tn activitatea  de  informare  publici:
a) verificd informatiile ce urmeaza sa fie tiparite, multiplicate, difuzate, transmise prin canale de
comunica{ii neprotejate (fax, telex, telefon, Internet, e-mail) si avizeazit transmiterea/difuzarea
acestora in situaia in care nu contin informatii clasificate, conform prevederilor legale in
vigoare;

b) consitiazd conducerea unitatii in probleme specifice acestei activititi.

Art. 216. Functionarul d esecuritate numit prin decizic a managerului, beneficiaza d un spor de
8% din salariul brut, conform ordinul nr. 395/2008 privind acordarea sporului pentru pistrarea
confidentialititii in legdturd cu informatiile clasificate.

CAPITOLUL XXI
NORME OBLIGATORI 5 DISPOZITH FINALE

Art.217. In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul si solicite redistribuirea lor
pe aceste posturi. In acest sens, salariafii care doresc schimbarea locului de munca, din diferite
motive vor depune o cerere de intentie la biroul RUNOS in care vor specifica sectia (sectiile)
pentru care solicitd redistribuirea. In momentul aparitiei posturifor vacante solicitate salariatii vor
fi instiintati, urmand ca cererile s3 poarte avizul medicului sef al sectiei in care se face
redistribuirea, al sindicatulul semnatar al -contractului colectiv de munci sé aprobarea
managerului. Sectia de unde pleacd va fi instiintatd de biroul RUNOS |
completarii normativului de personal sau de salariatul n cauzi.
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- Art.218. Avind in vedere lipsa de personal in sistemul sanitar, posturile temporar vacante pot fi
ocupate prin concurs-si de salariafii pensionari, in conditiile legii, respectand-varsta maxima de
65 ani.

Art.219. In conditiile art.277 din Codul Muncii si a prevederilor Legii nr.95/2006 republicata
privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile ulterioare, sunt considerate functii de
conducere, urmatoarele:

-Manager

-membrii comitetulul director (director medical, director financiar-cotabil)

-coordonatorii de compartimente, laboratoare

~asistent coordonator unitate

-asistentii coordonatori compartimente

-farmacistul sef

-medici coordonatort de compartimente

Art.220. (1) Este interzisd publicitatea oricdrui medicament pentru care nu existd o autorizatie de
punere pe piaté.

(2) Toate materialele promotionale ale unui produs destinat profesionistilor din sectorul sanitar
tebuie sd fie In concordantd cu rezumatul caracteristicilor produsului aprobat de Agentia
Nationald a Medicamentului si insotite de citre acesta.

{3} Publicitatea unui medicament trebuie sa@ Incurajeze folosirea rationald a produsulul,
prezentandu-1 in mod obiectiv, fard a-i exagera calitatile si f3rd s inducd in eroare. Publicitatea
trebuie sd fie onestd, adevdratd si corectd. Publicitatea trebuie si evite orice sustinere sau
reprezentare in masurd si induca in eroare consumatorul, chiar si prin omisiune, ambiguttate sau
exagerare,

(4) Publicitatea destinatd profesionistilor din sectorul sanitar poate fi ficutd atdt pentru
medicamentele fard prescripiie medicala, cét si cele cu prescriptie medicala,

(5) In cadrul spitalului, va exista un spatiu destinat publicititii pentru medicamente.

(6) Intdlnirile dintre reprezentantii firmelor de medicamente si medicii specialisti se vor
desfisura dupd un program organizat si aprobat de ciitre conducerea spitalului.

{7} Conginutul materialului publicitar trebuie notificat catre conducerea spitalufui.

(8) Oferirea de mostre de citre firmele de medicamente pentru medicii specialisti din spitale
trebuie sa se desfigoare dupi un program aprobat de conducerea spitalului,

(9) Orice mterviu, comunicare sau informare cu privire la activitatea Spitalului Municipal
Medgidia, se da strict, de citre purtitorul de cuvant nominalizat de citre manager sau de catre
persoana impufernicita de acesta. Se va avea in vedere a nu se face deservicii imaginii unitatii.

Art.221. (1} In intreaga lor activitate, toate cadrele medico-sanitare vor adopta o conduita
civilizata, politicoasd, neomitdnd formulele si saluturile de politete, atat fata de pacienti cét si
fatd de insotitorii si vizitatorii acestora.

(2) Personalul de conducere al spitalului, sectiilor si departamentelor vor avea fafa de
subordonati o atitudine civilizatd, care si nu pund In situatii umilitoare angajatii si care sé/aegéem
un climat de liniste necesar desfasurdrii in bune conditii a activitagii
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{3) Toti salariatii spitalufui precum si personalul ce deserveste paza si curdtenia vor actiona intr-
un climat de-diniste care sa asigure confort psihic pacientilor, evitdnd pe cat posibil orice
disconfort fonic {prin ton ridicat, zgomote ale utilajelor si dispozitivelor cu care isi desfisoard
activitatea) cu preponderentd in perioadele destinate odihnei pacientilor.

{4) Atat medicii cat si restul personalului angajat, se vor comporta cu pacientii si apartinitorii
acestora intr-o maniera care sa excluda orice posibilitate de interpretare din partea acestora ca se
doreste sau se urméreste o remunerare a actului medical si de Ingrijire. alta decat cea previzuta
de actele normative in vigoare, respectiv decdt salariul obtinut pe statul de plata.

Art.222. (1) Personalul medical are obligatia de a informa pacientul asupra stiirii de sinitate, a
interventiilor medicale propuse, a riscurilor fiecdrel procedurt, a aliernativelor existente cét si cu
privire la date despre diagnostic si prognostic. Informatiiie se aduc la cunostinti pacientilor intr-
un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea terminologiel de specialitate.

(2} Rudele pacientului pot fi informate despre evolutia investigatiilor, diagnostic si tratament, cu
acordul pacientului. (medicul curant poate da informatii asupra stirii de sinatate a pacientului,
tar cadrele medii, dau informatii doar despre starea prezentd a pacientului.).

(3) Nerespectarea de cétre personalul medico-sanitar a confidentialitatii datelor despre pacient si
a confidentialitatit actului medical, precum si a celorfalte drepturi ale pacientului previzute de
Legea nr.46/2003 atrage dupd caz raspunderea disciplinari contraventionald sau penald, conform
prevederilor legale.

Art.223. Regulamentul Intern poate {i modificat atunci cand apar acte normative noi privitoare la
organizarea si disciplina muncil precum si ori de cite ori necesitifile legale de organizare,
functionare §i disciplina muncit in unitate o impun, cu acordul sindicatelor, si aprobarea Comitet
Director si s¢ aduce la cunostinta salariatilor in timp util. Daca modificarile sunt substantiale,
Regulamentul Intern va fi revizuit, dandu-se textelor o noua numerotare.

Art.8 Prezentul Regulament Intern se completeaza corespunzator cu Legea drepturilor pacientilor

- Legea nr.46/2003. cu modificarile si completarile ulterioare si codul de deontologie medicala.
Prezentul regulament a fost discutat si aprobat in sedinta Comitetului Director din data de

L9 05. 2OQS  sivainuain vigoare la data de 02.00. 225

O data cu aprobarea si inregistrarea prezentului Regulament Intern , se abroga Regulamentu]
Intern nr.4161 din 20.09.2018.
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