INSPECTIA MUNCH
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CONSTANTA

Nr.22760/9894 SCCMMRM/09.08.2024

Catre: SPITALUL ORASENESC CERNAVODA

- Ref: Contract colectiv de munca valabil in pericada 09.08.2024 - 05.08.2026

Urmare a cererli dumneavoastra nr.5167/05.08.2024 inregistrata la Inspectoratul Teritorial
de Munca Constanta sub nr.22760/9894 SCCMMRM/08.08.2024, cu privire la solicitarea
inregistrarii  contractulul colectiv de munca incheiat intre SPITALUL QRASENESC
CERNAVODA si SINDICATUL “SANITAS” CONSTANTA, va facem cunoscut ca inregistrarea s-a
operat in Registrul unic de evidenta al Inspectoratului Teritorial de Munca Constanta fa
nr.1290 din data de 09.08.2024.

Va rugam sa aveti in vedere ca in conformitate cu prevederile art.105 alin.(4) si (5) din
Legea nr.367/2022 - Legea diatogului social - “ Clauzele cuprinse In contractele colective
de muncd incheiate cu inclicarea prevederilor alin. {13-(3) sunt lovite de nulitate.
Raspunderea pentru incheierea contractelor colective de MUNCa U nerespectarea
prevederilor alin. {1}-{3) revine angajatorutui .

Becheanu Marian

Inspector Sef Adjunct Relatii de Munca

Contorm prevederifor Regutamentului {UIE} 2016/679 at Pavlamentului Eurcpear 5i af Constiiutui din 27 apeilie 2016 priving protectia persoanelor
frrice . caea ce prive$€e prefucrarea datebor cu caracter personaj g privind libera cirewiatie a acestor date sl de abrogare a Directivel 95746 /CE
(Regulamentul general privind protectia datelor], Informatiile referitoare la datéle cu caracter personat cuprinse t acest document sunt confidentiale.
Asestea sunt destinate exshusiy perssanel/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari st altor perscane autorizate 581 primeascd. Dacd aff primit
acest document i mod eronat, va adresim rugimintea de a returna documentut primit, expeditorubug

str. Decebal ur.13G, Constants, jud. Constanta
Tel:+4 (241 8239 51; Fax: +4 0241 6943 17
ftmconstanta@itmcanstanta, ro
www.ilmconstania.ra] Wivw.romaniaz01i9.ex
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DOSAR NR. 3138/3/2023

\ ROMANIA R
TRIBUNALUL BUCURESTL SECTIA A IVAA CIVILA
Sentinta civild nr. 14FED | ©
SEDINTA PUBLICA DIN DATA DE 28.02.:2024
TRIBUNALUL CONSTITUIT DIN:"
FRESEDINTE: Bogdan Petru-Nicolae fonestn
GREFIER: Veronica Costeg

Pe 1ol se afld solutionarea cererii de chemare fn judecats formulatd de petenta
Federatia Sanitas din Roménia, cauza avand ca obiect réprezentativitate sindicat.

La apelul nominal Bcut in sedinta publicd a rispuns petenta Federatia Sanitas din
Roménia prin vicepresedinte Ciocan Mircea, datele de identificare fiind consemnate in caieful
grefierului de sedinga, care depune la dosar delegagie.

Procedura fegal indeplinita ,

S-a facut referatul cauzei de citre grefieral de sedingd, care prezinta pe scurt
obicctul cauzei, stadiul judeciiii, moda] de indeplinire a procedurii de citare, dupi care,

Petenta prn reprezentant depune la dosar delegatie si taxa judiciard de timbru in
cuantum de 100 fei,

Tribunalul ia act ¢4 1a termenul de azi se depune delegati si taxa de timbru in
cuantum de 100de iei.

Tribunalul constata c& este primul termen de judecats cy partile legal citate, motiv
pentru care pune in discugie competenta.

Petenta prin reprezentant apreciazd ci tribunalul este competent material i
teritorial s solutioneze prezenta cauzi,

Tribunalul in temeiul art.132 Cod procedurd c¢ivila raportat la art.54 alin.3 din
Legea 1nr.367/202, constats cx este’ competentd material gi teritorial in solufionares
prezentei cauze, _

Nemaifiind cereri prealabile d formulat, exceptii de invocat Tribunalul acorda
cuvintul pe probe. '

Petenta prin reprezentant solicits Incuviintarea probei oy Inscrisurile anexate
cererii de chemare in judecata.

Tribunalul incuviinteaza, proba cu inscrisurile anexate cererii de chemare in
judecats constatand administrata proba la acest termen de judecata,

Nemaifiind cereri preafabile de formulat, exceptii de invocat sau probe de
administrat, Tribunalul constata incheiati cercetarea Judecitoreascd si acords cuvantul pe
fonul cauzei.

Petenta prin reprezentant solicits admiterea cererii de chemare in Judecatd astfel
cum a fost formulath s s% se constata reprezentativitatea Federatia Sanitas din Romania la
nivelul sectorohui de negociere colectiva “Sanktate”.

Tribunalul retine dosarul spre solufionare.
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De dsemenea a solicitat a sc avea in vedere indeplinirea celor trei conditii expuse
anterior, in 4cord cu Inscrisurife anexate. in acest sens, invederand faptul ca Federatia SANITAS
are Statut degal de Federatie sindivald, este independenta din punet de vedere organizatoric si

. patrimonial, conform dispozifiilor Statutare, iar organizatiile sindicale membre ale Federatiei

cumuleaza, la data depunerii prezentei cereri, un numir de 77.691 membri, reprezentand 24,70
Y din numirul total de salariati din sectorul de negociere colectiv,

Analizdnd cereres de chemare in judecats, pe baza probelor administrate st a
dispozitiilor legale, refine urmitoarele: , -

Potrivit art. 7 alin. { punctul B din Legea nr. 367/2022  Sunt reprezentative organizaiile
patronale care indeplinesc cumulariv wrmdtoarele condifii: B. la nivel de sector de negociere
colectivd: a) au statur fegal de patronatffederatie patronald: b} au independentd organizatoricd s
patrimonial; ¢) au ca membri patroni ale caror unitgyi cuprind cel putin 10% din efectivil
angajafilor/lucrdtorilor seciorului de negociere colectivd, cu excepfia angajofilar/lucrdtorilor din
sistemul bugetar”, iar conform art. 80 lit B, Dovada indeplinirii condifiilor de veprezeniativitate a
organizagiilor patronale se face astfel: B. la nivel de secior de negociere colectivid: a} eopie o
hotdrarii judecdtoresti definitive de dobandire « personalitdtii juridice de cirre patronar sau
federatia patronali si o wltime: RotdrGri Judecitoresti definitive de modificare a statutulyi si/sau
componenfel organelor de conducere, dupii caz; b} copit ale documentelor de aderare Ia patronat
sau la federajia patronals: ¢} situatie cumidativi, semnaté de reprezentantul legal al federagiei
patronale, cuprinzind listg unitdfilor membre; dj certificar eliberat de Inspectia Muncii, privind
numdrul de angajaiflucrdtori ai unitifitor cuprinse in lista prevazuid la lir. ¢}, pe baza informagiilor
extrase din baza de date organizatd la nivelul Inspectiei Muncii cy registrele generale de evidenti o
salariafilor depuse de angajatori. Eliberarea certificarului in acesr S¢op se face gratuii; ¢) sectorul
de negociere colectivg §i mumarul de apgajati/Tucrdtori din sectorul de negociere colectivd din
sistemud privat la nivelid céruig se soliciti reprezentativiatea, conform adresei Institutului National

Pl

de Statistiod”. :

Tribunalul constatd ci an fost depuse la dosar toate dovezile prevazute de art. 80 fit. B din
‘Legea or. 367/2022. Astfel, au fost depuse: copie a hotérérii judecitoresti definitive de dobandire a
personalitdfii juridice de catre patronat sau federatia patronali §i a ultimei hotirdri judecatoresti
definitive de modificare a statutului si/sau a componentei organelor de conducere, dupd caz; copii ale
documentelor de aderare la federatia patronali; situatie cumulativa, semnats de reprezentantul legal
al federafiei patronale, cuprinzind Hista unitiilor membre (f. 25); certificate eliberate de Inspectia
Muricii, privind numarul de angajafi/lucrators ail unitifilor cuprinse in lista previzuta la lit. ¢, pe baza
informatiflor extrase din baza de date organizati la nivelu} Inspectiei Muncii cu registrele generale de
evidenti a salariajilor depuse de angajatori; sectorul de negociere colectivi §i numarul de
angajatitucratori din sectorul de negociere colectiva din sistemul privat la nivelul ciruia se solicits
reprezentativitatea, conform adresei Institutului National de Statistics (£, 24).

Din fascrisurile mentionate rezulid ¢ numiru] de angajati ai unitifilor membre ale petentel
este de 77.691 din 314.520, reprezentdnd astfel 24,20% din numarul mediu de salariati pentru
Sectorul de negociere colectiva nr. 5] S#nitate, ,

Tribunatul constats ¢ petenta a atagat dovada depunerii ta Ministerul Muncii si Solidaritstii

~ Soctale a unei copii 2 dosaruluj de reprezentativitate (f. 98-61), conform art. 81 alin, (1) din Legea nr.

36772022,

'
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ROMANIA |
JUBETUL CONSTANTA
ORASUL CERNAVODA
PRIMAR -

DISPOZITIE NR. 43/
privind numirea d-lui Sponoche Marius Yon iy functia de conducere de manager gl
Spitalului ordsenese Cernavoda

Primarul orasujui Cernavoda, judetul Constanta, Negoifd Liviu-Cristian
Motivares fn fapt $t in drept:

&  Prin referatul invegistrat sub nr. 21481/14.06.2023, se propune numirea d-lui Sponoche
Marius Ton in functia de conducere de manager al Spitalului orisenese Cernavoda in
conformitate cu art. 176 alin (4) siart. 177 alin (2)din Legea nr. 95/2006 . pe ¢ pericada
de maximum 4 ani, avind In vedere Hotarirea nr. 6/07.06.2023 a Consiliutui de
Administratie a Spitalutui orasenesc Cernavoda, pein care CA 2 luat act de rezyltatul
final al concursuluj peatru ocuparea functie; de manager al Spitalului orisenesc
Cemnavoda, precum si Procesul Verbal nr. 3873/24.05.2023 privind rezultatul final al

- cencursului pentru ocuparea postulul de manager, persoand fizica a Spitalalui ordsenesc
Cemavoda, prin care a fost declarat admis d-1 Sponoche Marius Ion cu media 9,38,
® Art. 176 alin (4) si art, 177 alin (2} din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanaeiti modificats

. OUG Nr. 162/2008 din 12 noiembrie 2008 privind transferul ansamblulyi de
atribufii si competenfe exercitate de Minjsterul Sndtatii Publice citre autorittile
administrafiei publice locale

. HOTARARE Nr. 5292010 din 2 iunie 2010 pentru aprobarea mentinerii
managementului asistentei medicale Ia autoritdfile administratied publice locale care an
desfisurat faze-pilot, precum si a Liste unitatilor sanitare publice cu paturi pentry care
€ mentine managementul asistentei medicale [a autorititile administratiei publice locale
si la Primaria Municipjutui Bucurest si a Liste unitdfilor sanitare publice cy paturi
pentry  care se transfers managementul asistentei medicale cifre autoritifile
administratiei publice Jocale si catre Primaria Municipiuiui Bucuresti, actualizat sl
modificata.

In temeiul art, I35, alin. (1) litd, art 157 start. 196 alin (1) lit b) din QUG 57.72019, privind
Codul administrativ

DISPUN:

Artl (1 ﬁncepﬁnd cu data de 14.06.2023, di Sponoche Marius Jon este numit in functia de

conducere de manager 3 Spitalului ordsenesc Cernavoda, jud, Constanta, pe o perioadi de
maximum 4 ani, respectiy pand cel mult la data de 13.06.2027.

{2) DI Sponoche Marius fon ~ manager aJ Spitalului orisenesc Cemavoda, 1si va desfisura
activitatea pe o pericadi de maximum 4 ani, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, in
baza Contractului de Wanagement nr, 21479/14.06.2023. ' :

(3} Dl Sponoche Marius lon, manager al Spitalului ordisenesc Cernavoda, face parte din
comitetul direcior a] spitalului conf, art. 181 alin (1) din Legea nr. 95 privind reforma in
domeniul sanatatii modificaty, gi isi asuma toate obligatiile legale ce decurg din aceasts lege.






Art.2 Cu drept de contestatie in termen de 30 de zile de la comunicare ia primaryl orasuly

Cemavoda. In situafia in care sunt perseane nemultumite de solutionarea Contestafier se pc

adresa T ribunalutui Constanta in conformitate cu prevederije Legii contenciosuluj administeai
nr. 5542004, )

Art3 Prezents dispozitie 'se comunica: Spitalujy; Ordsenese Cernavoda (Compartimen
RUNOS), D-lui Sponoche Mariys Ton, Directie} Servicii $i Administratie Publica $i Prefectuly

Judetuluj Constanta.

Data emiterii: /4 06, \2935

Cont_g;asemmaza‘i pentru legalitate,

5 ec/?/e tar
Silvie

iy
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DECIZIA Nr.93
din 22.07.2024

Ec.Sponoche Marius-Ton - Manager al Spitalului Orésenesc Cernavods,
numit prin Dispizitia Primarului orasului Cernavoda nr.231/14.06.2023.
Avind tn vedere:
- Convocatorul de negociere al Contractului colectiv de muncd, la nivel de
unitate al Spitalului Orégenesc Cernavodi;
- Regulamentul de Organizare §t Functionare al spitalului;
In conformitate cu
- Legeanr.367/2022 Legea dialogului social,
In temeinl
- art.40, lit.c din Legea nr.53/2003,

DECIDE

Art.l fncepénd cu data emiterii prezentei se imputernicesc:
- Ec.Sponoche Marius-Ion — Manager
- Dr.Andrei Beatrice-Ioana — Medic coordonator spital,
sd indeplineasci toate formalititile necesare Tn vederea negocterti contractului
colectiv de munci Ia nivel de unitate al Spitalului Ordsenesc Cernavodi, pentru
perioada 2024-2026.

Art.2 Semnarea Contractului colectiv de munci, se va face de citre domnuyl
manager Ec.Sponoche Marius-Ion.

 Art.3 Cu ducerea la indeplinirea prezenter decizii persoanelor mentionate la

art. 1.

1 fegalitate,
onstantin






Duga ur. - 2 33 Telefon fisier. 1241 2IRIT,

WL W spitatul-cernavoda.ro - O?@m@wdmﬂﬂ{f@
Certificat IS0 SR BN 180 90012015 SRTA 2

CATRE ;

DOMNUL MANEA NICOLAE - PRESEDINTE SINDICAT SANITAS
CONSTANTA

Avand in vederca prevedeile art, 97, art, 98, art. 102 si art, 107 din legea 367 /2002
privind dialogul social | ¢ maodificarile si completarile ulterioare, prin prezenta va invitam in
data de 30.07.2024 ora 10:00 la sediul Spitatului Oraseesc Cemavoda din Str. Gheorghe Doja,

ne. I A, Qras Cernavoda, Judet Constanta in vederes demarari negocierii contractului colectiv de
munca.

Fotodata avem rugamintea ca Ia aceasta intalnire sa depuneti actele care atesta
Capacietatea de negociere

Cu consideratie,

- Antet documente Editia 3 Revizia 0 Nr. 4699/{ 7.07.2024
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DECIZIA Nr. 93
din 22.07.2024

EC.SPONOCHE MARIUS —Manager al Spitalului Ordsenesc Cernavoda, numit
prin Dispozitia Primaruiui Orasului Cernavoda nr. 231/14 06.2023
Avand in vedere

Convocatorut de negociere a Contractului colectiv de munca confractului colectiv de
munca fa nivel de unitate at Spitalului Orasenesc Cernavoda
- Regutamentul de Organizare si Functionare al spitalului;
in conformitate cu
- Legea 367/2022 Legea dialoguiui social,
i temeaful

- art.40, fit.c din Lg.53/2003;

DECIDE:

Art.1. incepand cu data emiterii prezentei se imputerniceste:
- SPONOCHE MARIUS ION - manager;

- ANDREI BEATRICE - medic coordonator spital,
sa indeplineasca toate formalitatile necesare in vederea negocierii gi semnarii contractului ¢

- colectiv de munca ia nivel de unitate al Spitalului Orasenesc Cemnavoda, pentru
pericadaZ024 ~ 2028.

A2, Imputernicitii vor putea depune si ridica acte, vor putea formula orice cerer]
vor crede de cuviintd in numele Spitalului Orasenesc Cernavoda, vor semna In numele si

pentru Spitalul Orasenesc Cernavoda toate actele necesare, semnaturile findu-le opozabile,






Art, 3. Comunicarea se face prin predarea decizie; persoanelor desemnate fa art. 1 pe
baza de semnatura, imediat dupa emitere, prin grija Compartimentului secretariat.

Art. 4. Decizia poate fi contestatd la Tribunalul Constanta in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii.

Art. 8. Cu ducerea la indeplinirea prezentei decizii se persoanele mentionate la art. 1.

Avizat pentru legalitate,







- PROCES- VERBAL
Nr. 1730.07.2024

Incheiat astazi 30.07.2024 1a sediul Spitalului Orisenesc Cernavodi cu ocazia demarini

negocierii contractului colectiv de munci la nivel de unitate,

La intlnire s-au prezentat, in baza adresei Spitelului Orasenesc Cernavodi de convocare
a parfilor in vederea negocierii contractului colectiv de munca la nivel de unitate, urmatorii:
Din partea Spitalutut Oriisenese Cernavoda:
» Ec. Sponoche Marius lon — Manager;
# Dr. Andrei Beatrice - Director Medical
Din partea Sindicatuhsi SANITAS Constanta:
» Manea Nicolae - Presedinte Sindicat Sanitas Constanta,
# Tudor Ci#tilin - Presedinte interimar filiali Sanitas Constanta - Spitatul
Orisenesc Cernavodi;

Conducerea Federatiei Sanitas face dovada reprezentativitifii depunénd in acest sens

Hot#rdrea Judecitoreascd de constatare a reprezentativitifii,

Conducerea Spitalului Orisenesc Cernavoda prezintd Ordinul de numire in functia de

manager a domnubii ec. Sponoche Marius Ion,

Partile prezinti prin imputerniciri scrise componenta nominali a echipelor desemnate sa
negocieze $i si semneze contractul colectiv de munci la nive] de unitate,

Conducerea unitatii pune la dispozitia reprezentantilor Sindicatului SANITAS Constanta,
in conformitate cu prevederile Legii 367/2022, urmitoarele acte:

- situajia economico-financiari la zi.

- situatia, structura si evolufia estimati a ocupirii forjel de munci.

Partile, de comun acord, convin ca sedinta urmitoare de negociere i se desfasoare in data

de 02.08.2024 Ia sediul Spitatului Oridsenesc Cernavodi.

Drept pentru care a fost incheiat prezental proces verbal, astizi 30.07.2024, in 3

exemplare originale cate unul pentru fiecare parte 51 unul pentru depunerea documentatiei fa ITM

Constanta,







PROCES- VERBAL
Nr. 2/ 02.08.2024

Incheiat astizi 02.08.2024 fa sediul Spitatului Ordigenesc Cemavoda cu ocazia negocieri

contractuhui colecttv de munca la nivel de unitate,

La sedinta au participat urmatorij:
Din partea Spitalului Oridsenesc Cernavods:

* Ec. Sponoche Marius Ion — Manager;

»  Dr. Andrei Beatrice - Director Medical
Din partea Sindicatuini SANITAS Constanta:
»  Manea Nicolae — Pregedinte Sindicat Sanitas Coustanta;

# Tudor Citalin — Presedinte interimar filiald Sanitas Constanta - Spitatul

Orésenesc Cernavods;

Negocierea se face pe modelul Contractulut Colectiv de Muncs mcheiat la Nivel de
Sector Bugetar Sanatate pe anii 2023-2025, inregistrat la MMJIS - DDS sub nr
1480/11.09.2023 i a contractului colectiv de muncd incheiat la nivel de unitate. Partile, de
comun acord, convin ca drepturile mai favorabile continute in contractul calectiv de munca
incheiat la nivel de unitate pentra perioada 2018-2020, prelungit pand in 2021 inclusiv, s3 fie
preluate ca atare in conjinutul noului contract colectiv de munc, in baza articolului 14 din
contractul colectiv de muncd incheiat la nivel superior, iar In procesul de negociere si fie
discutate §i negociate doar articolele propuse spre imbunititire, celelalte articolele nediscutate
sunt acceptate de ambele pari.

Partile convin ca in continutu Contractului Colectiv de Munca incheiat la nivel de unitate
s4 s¢ facd urmitoarele modificri:

I Modificiri/completiri la urmatoarele articole pentru armonizarea contractului
colectiv de munci 1a nivel de unitate cu noile prevederi legisiative:

Art. 21 se completeazi cu alineatul 1%) care va avea urmatorul confinut;

Salariatul incadrat cu contract individual de muncd pe duratd determinati poate fi Suprus unei

Lo H“\-‘\ w o
- berlvade de probd, care nu va depdsi:

£}

d) 5 Zile lucrétoare pentra o duratd a contractului individual de munces mai pricd de 3 Tuni;

S
R
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contract vor fi puse de acord cu prevederile prezentulul contract colectiv de munca, in fermen de
30 de zile de 1a intrarea in vigoare a acestufa.

Art 188

In termen de 60 de zile de ia inirarea in vigoare a contractului colectiv de munca se va modifica
regulamentul intern in mod corespunzétor, prefudnd prevederile aplicabile din cadrul acestui
contract, de comun acord cu sindicatul semnatar,

Art 189

(1) Conform prineipiutui recunoasterii reciproce, orice organizatie sindicals legal constituita
poate incheia cu un angajator sau cu o organizatie patronal¥, orice alte tipuri de acorduri,
conventii sau infelegeri, In forms SCrisd, care reprezints legea partilor si ale ciiror prevederi sunt
aplicabile numai membrilor organizatiilor semnatare.

(2) Nu pot face obiecty] negocierii unui acord, a unei conventii sau 3 unei intelegeri, potrivit alin.
{1} clauzele incluse intr-un contract/acord colectly de munci valabil concomitent la nivel de
unitate, clauze care sunt aplicabile erga omnes.

(3) Clauzele incluse tntr-un acord, conventie sau intelegere nu pot deroga de la drepturile stabilite
prin contractul/acordul colectiv de muncs aplicabil la nivel de unitate si/sau contractul/acordul
celectiv de munca incheiat 1a nivel superior aplicabil.

3. Modificiri operate in urma negocierii intre pirti:

Art. 96 se completeazs cu alineatul 4) care, in urma negocierilor, va avea urmitorul continut:

(8) Pentru locurile de munci unde activitatea se desfisoard firg iatrerupere, personaiul care
lucreazd lunar in toate cele tre fure, precum §i personalul care lucreazd in doud ture in sisfemn
12 cu 24, va primi pentru munca prestatd in timpul nopiii wn spor de 15% din salariul de hazd.

La art. 130 se completeazi alineaty! 1) care, In urma negocierilor, va avea urmatorul continut:

(1) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile libere platite, in cazul urmatoarelor
evenimente familiale deosebite:

a) cisitoria salariatului - 5 zile;

b} nasterea unui copif - zile;

<} concediu paternal - 10 zile sau 15 zile, dupi caz, conform legit;
d) cdsitoria unui copil - 3 zile;

e} decesul soului/sotiei, copitului, socrilor si rudelor de gradul I inclusiv - § zle;

i]&i%esul afinilor de gradul If (cumnati/cumnate) — 3 zile;

'#),decesul rudelor st afinilor de gradul 111 si IV inclusiv - 1 zi,
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Contract C@iectiy de muncs la ni‘veiug
SPETALULUE ORASENESC CERNAVODA
' pentru perioads 2024-2026

in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Roméniei, precum st al art. 101-105 si art. 107-
113 din Legea nr. 367/2022 privind dialogut social, a intervenit urméatorul Contract Coiectiv de
Muncd la Nivel de Negociere Colectivd Sinitate.

Partile Contractului Colectiv de Munch la Nivel de Negociere Colectivd Sinstate:

1. - SPITALUL ORASENESC CERNAVODA

2. Salariatii reprezentati conform art. 102 atin. (1) lit. B pct. ¢) din Legea nr. 36772022 prim:
- Sindicatul SANITAS Constanta filiala SPITAL O%SENESC CERMAVODA

Capitoiuf §

Dispozitii generale
Articolul 3
{1}Partile contractante, pe deplin egale si libere Tn negocierea acestyi contract colectiv de muncs
la nivel de unitate, se obligh s3 respecte prevederife acestuia,
{2)La incheierea contractului colectiv de muncd s-a avut in vedere legisiatia in vigoare.
{3)}Prezentul contract colectiv de munca reprezintd lzvor de drept.
{4)In sensul prezentului contract, termenu! patron desemneazi pe cel care angajeazd, denumit in
continuare angajator:
- Spitalul Ordisenesc Cernavods reprezentat prin manager;
{5)In sensul prezentului contract, termenut unitate desemneazs:
- Spitatul Ordsenesc Cernavodd;
publice,
{8)Angajatorul recunocagte Hbera exercitare a dreptulul sindical si libertatea de opinie a flecaryi
salariat, In conformitate cy tegistatia internd si in concordantd cu conventiite internationale pe care
Romaénia le-a ratificat.
Articolut 2
Prezentul contract colectiv de munch este aplicabil raporturilor juridice de munc# intemeiate pe un
contract individual de muncd si celor neintemeiate pe un contract individual de munca,
reglementate prin legi speciale, ambele tipurl de raporturi juridice ficand parte din cadrul generai
al relatiilor de muncs.
Articolul 2
Prezentul contract colectiv de muncid are ta scop, in principal, stabilirea drepturilor minime
garantate satariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la;
a)incheierea, executarea, modificarea, suspendarea i Incetarea contractului individual de munca,
conform legislatiai in vigoare;
b)masurite de sindtate si securitate in miunca;
c}timpul de munci si timput de odihné; _
d)alte misuri de protectie sociall a salariatitor membri ai organizatiel sindicale semnatare ale
prezentulul contract colectiv de muncd §i acordarea de facilitati acestora;
e)formarea si perfectionarea profesionald,;
fidrepturile organizatiei sindicale semnatare ale prezentuiui contract colectiv de munc;
4 obligatiife salariatifor;

.. h)stabilirea modalittii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale.,
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Articoful 12 - : -
Declangarea procedurit previzute la art. 11 nu constituie un impediment pentru sesizarea
instantel de judecatd de citre salariatul ce se considera prejudiciat. '
Articolul 13 : ' _
{1}Reprezentantii angajatorului i cel ai Sindicatului SANITAS Constanta filiala Spitaluly
Ordsenesc Cernavodd semnatar al prezentulul contract colectiv de muncs, la sesizarea uneia
dintre pdrtl, vor analiza la nivel de unitate modui in care sunt respectate drepturile gi obligatiile
salariatilor.

(2}n cazul constatirii unor incdicsri ale legii si ale prevederilor contractului colectiv de muncs,
vor fi sesizate Directia de S¥nitate Public Judeteand Constanta, Inspectoratul Teritorial de Munca
Constanta, Consiliul Local Cernavoda, Ministerut SEnatétii, etc. dups caz, in vederea solutionirii,
Articolul 14

{1)}Drepturite salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv de munca nu pot s reprezinte
cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglermentiri legale,

(23In situatiile in care, in privinta drepturifor ce decurg din prezentu! contract colectiv de muncs,
Intervin reglementiri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract si se vor
aplica de drept salariatilor.

Articolul 15

{1)Partile se obligd ca in perioada de executare a prezentului contract colectiv de muncd s nu
bromoveze dispozitii sau hotdrar a ciror adoptare ar conduce 1a diminuarea drepturilor ce decurg
din prezentu! contract colectiv de muncs.

{2)}Partile garanteazs respectares prevederifor Legii nr, 367/2022 privind dialogul social,
republicat’ si ale prezentului contract colectiv de munca in cazui In care se initiaz¥ acte normative
ce privesc relatille de muncs.

Articolul 16

{1}Prezentul contract colectiv de munca este valabil timp de 24 tuni, incepand cu data inregistriri
acestuia Ia Inspectoratul Teritorial de Munes Constanta.

(2)La cererea uneia dintre pdrtile semnatare, in cazuf aparitiel unor modificiri (egislative, piriile
vor proceda la reneqocierea unor clauze, dupa caz.

(3)La cererea uneis dintre partile semnatare, n cazul aparitiei unor drepturi si obligatii
suplimentare afe salariatilor, prezentuf contract colectiv de muncs va fi pus in concordantd cu
modificarile  survenite in . contractul  colectiv. de muncd 1a  nivel superior  sau  cu
acordurile/intelegerile incheiate la toate niveiurile.

(4)Pana la finalizarea procedurilar prevazute la alin, (3) din prezentul articol sunt aplicabile de
drept prevederile legistatiei in vigoare,

{B)Prezentul contract colectiv de muncs va fi modificat corespunzitor v cazul schimbirii
prevederiior legale referitoare Ia organizarea si functionarea sindicatelor i patronateior
reprezentative,

- {6)La nivel de unitate, inainte de aprobarea bugetului, vor avea loc consultiri cu organizatia

sindicalad semnatard a prezentului contract,

{7}Orice clauzi care presupune acordarea de drepturt banesti va fi negociaty de partite semnatare
ale prezentului contract, in vederea modificirii st evidentierii corespunzitoare a bugetilui destinat
organizaril si functiondrii unitdtii,

) Capitolul 2
L. Incheierea contractului individual de muncs
Articolui 17
{1}Drepturile si obligatiile salariatifor sunt previizute n contractele individuale de muncs,

incheiate conform legii si prevederilor prezentufui contract,
(2)Normativele de personal se elaboreaz3 la nivelul Ministerului Sanatatil, cu acorduyl

. organizatiilor sindicale semnatare ale prezentulut contract colectiv de munca si se aproba prin
ordin al ministrului s¥nitstii,

{3) Contractyl individual de munch se incheie in baza consimtimantului partilor, In formd scrisj,
in limba rom&n3, ce! tarziu Tn ziua anterioard inceperii activititii de cdtre salariat. Obligatia de
incheiere: ortractului individual de muncl in forma scriss revine angajatorulut.
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in situatia In care contractul individua de muncd nu se precizeazs durata, se préezum3 ¢ a fost

inchelat pe o duratd nedeterminatd, iar partile pot face dovada prevederilor contractuale si a
prestatiifor efectuate prin orice ait mijloc de probi. o )
(8)Munca prestats in temeiul unui contract individual de muncad 1 confery salariatului vechime in
muncd, In specialitate, profesie si in sectorut public de sanatate, in conditiile fegii,

{8}Anterior Incheierii say modificdrii contractulul individua! de munca, angajatorul are obligatia de
a informa persoana care solicit3 angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele generale
pe care intentioneazd s3 le Inscrie in contract sau $3 le modifica.

{106)Persoana seiectats in vederea angajarii ori, dupd Caz, salariatu! va fi informat cu privire {a cel
pugin urmatocarele elemente:

& Hdentitates partitor;

bMocul de muncs sau, in lipsa unui loc de muncs fix, posibilitatea ca salariatul g3 munceascs in
diverse locuri;

C)sediul sau, dupd caz, domiciliyl angajatorului;

d)Yunctla/ocupatia conform specificatiei  Clasificirii Ocupatiilor din Roméania sau altor acte
nermative gt atribugiile postului;

ejcriteriiie de evaluare a activitdtii profesionale a satariatului aplicabile la nivelyl ‘angajatorulyi;
f)riscurile specifice postului;

g)data de la care contractu urmeaza s3 isi producs efectele;

h}in cazul unui contract de muncd pe duratd determinatd sau al unui contract de muncy
temporara, durata acestuia ;

i}Jdurata concediului de odihnd la care salariatui are dreptul;

i)condititle de acordare a preavizului de cdtre pirtile contractante st durata acestuia;

k}salariul de baz¥, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitates
platii salariutui ia care salariatul are dreptui;

)durata normals a muncli, exprimatd in orefzi i ore/sdptdmana;

mjindicarea contractutui colectiv de muncd ce reglementeazs conditiile de muncd ale salariatuiui;
n)durata pericadei de proba, dups caz;

o }regulamentul intern aplicabil

{10} Perscana selectats in vederea angajarii ori, dupj caz, salariatul va fi informat cu privire Ia
cel putin urmitoarele elemente:

a} identitatea partilor;

b) locul de muncs sau, in lipsa unui loc de muncs fix, posibilitatea ca salariatyl s isi desfisoare
activitatea I locuri de muncs diferite, precum si dacs deplasarea intre acestea este asiguratd say
decontats de citre angajator, dupd caz;

¢) sediul sau, dupd caz, domiciliu] angajatoruiui;

d) functiafocupatia conform specificatiei Clasificirij ocupatiilor din Romdnia sau altor acte
normative, precum gi fisa postului, cu specificarea atribugilor postului;

€} criteriite de evaluare a activitatii profesionale a salariarului aplicabile la nivejul angajatorului;

f) riscurile specifice postuiui;

9) data de fa care contractul urmeaza s& isi producs efectele:

) in cazul unui contract de muncd pe durati determinats sau al unui contract de munes
temporard, durata acestors;

i} durata concediutui de odihng 1a care salariatul are dreptul;

i) conditiile de acordare a preavizului de c8tre partile contractante st durata acestuia;

k) salariut de bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat,
periodicitatea platii satariului I care salariatul are dreptul $i metoda de platd;

1) durata normald a muncii, exprimats in ore/zi sifsay ore/saptamand, conditile de efectuare i
de compensare sau de plat& a oreior suplimentare, precum i, dacd este cazul, modalitétile de
orgamizare a muncii in schimburi; _

m) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazy conditiile de munecs afe
salariatului;

n) durata si conditiile pericadei de proba, dacs existd:

0) procedurile priving utilizarea semnndturii etectronice, semniturii electronice avansate gi
semnaturii electn :

e
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= 90 de zile - debut in profesie: o e S
B30 de zile - alt personat cu pregdtire superioard, supericars de scurtd durats sau postiiceald;
€320 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ¢e’ urmeazi s se angajeze T functii de
_ executie medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, némolarl ete.;
-~ ©)}30 de zile - pentru personaiul cu pregitire medie ce urmeazi si se angajeze in functii de
- executie, altele decit medico-sanitare;
2}5 zile - pentru personaiut necalificat;
£)30 de zile - pentru personalyl ce urmeazs s3 oCupe posturi de conducere angajate in alte functii
in unitate;
8}45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similars ce urmeazs <3 ocupe posturt de
conducere;
h}60 de zile - pentru persenalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeaza s3 ocupe posturi
de conducere;
i}90 de zile - pentru personaiul ce urmeazd s3 ocupe posturt de conducere la debutul in profesie;
Jdnerespectarea pericadei de proba duce Ia nulitates absolutd a contractului individual de munca,
L) Salariatul fcadvat eu contract individual de muncd pe durati determinat poate fi supus umgi
perivade de probd, care nu va depdisi-
a) 5 zile Jucrdtoare pentru o durat a contractult individual de munea mal micd de 3 funi;
b) 13 zile tucrdtoare pentru o duratd a contractulis individual de wuned cuprinsd intre 3 i 6 luni;
¢) 30 de zile lucrétoare pentru o duratd « contractului ndividnal de wamcd mai mare de 6 luni:
d} 45 de zile huerdioare in cazul salariatilor Incadrafi in functii de conducere, penirt o durald a
comtractului individual de muncd mai mare de 6 luni,
{2)verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazd
exclusiv printr-o pericadd de probd de maximum 30 de zile catendaristice.
{3)Pe durata perivadei de probi salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatiile
previzute In iegislatia muncii, n contractul colectiy de muncd aplicabil, in regulamentul intern,
precum gi in contractu! individual de muncy.
(4)Pe durata executdrii unui contract individual de muncd nu poate fi stabilitd decst o singurd
pertoada de probi,
{B)Prin exceptie, salariatuf poate fi sSUpus la o noud pericadd de proba in situatia In care acesta
debutearzd Ja acelasi angajator intr-o nous functie sau profesie ori urmeazd s§ presteze activitatea
intr-un loc de munci cu conditii grele, vatdmatoare sau periculoase, cu consultarea organizatiel
sindicale reprezentative din unitate, semnatare ale prezentului contract cofectiv de muncs.
{6)Perivada de probi constituie vechime In muncs.
{7)Angajarea succesivd a mai muit de 3 persoane pe perioade de proba pentru acelasi post este
interzisa, Infr-un interval de maximum 12 juni,
(8) Este interzisi stabilirea unei noi pertoade de probd in cazul In care, in termen de 12 luni, intre
aceleasi parti se tncheie un nou contract individual de munca pentru aceeasi functie i ¢u aceleasi
atributii.
Articolul 22 :
{1)Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau 1a acelasi angajator, in baza unor
contracte individuale de muncs, farg suprapunerea programuiui de munca, cu respectarea
regimulul incompatibilititilor, beneficiind de salariy} corespunzdtor pentru fiecare dintre acestea,
Niciun angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil salariatului care 51 exercits acest drept.
(2)Fac exceptie de Ia prevederile alin, (1) situatile in care prin lege sunt previzute
incompatibilitati pentru cumulul de functii.
Articolul 23
{21}in Spitaiul Oragenesc Cernavodi, inchelerea unui contract individuatl de munca cu timp partial,
pentru desfasurarea garzilor, se face cu prioritate, prin cumul de functii, cu salariatii cu contract
- individual de muncd pe pericada nedeterminati de la locul de muncd respectiv sau din unitate.

{2}La Incheierea contractului individual de muncd cu timp partial, salariatyl poate s3 fie asistat de
fiderul sindicatuiui semnatar ai prezentului contract colectiv de muncs, la cerere.
(3)Posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor de spedialitate medico-sanitard, care
AU au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul §i de citre perscane din acesas
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e)sd. fie informat de orice modificare a relafiilor. de subordonare si colaborare 1a locul siu de
munca; S o '
£)s3 nu.se supund niciunel inceresri de subordonare din partea altel persoane decht cea a gefului
direct; - : ) '
9)si-si informeze seful direct de orice incercare de incilcare a drepturiior sale;
¥}sd refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de muncs
sau in fisa postului, daci e censidera cd acele sarcini nu corespund pregatirii profesionale say
sarcinitor profesiet sale;

s}sd Informeze angajatorul de orice Incercare de incélcare a sarcinilor de serviciu de citre seful
direct si de orice incercare de stabilire a unei refatii de subordonare de chtre alty persoans decit 3
sefului sdu direct;

t)sa solicite asistent organizatiel sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datoritd exercitiri
drepturiior sale;

u)sd solicite asistents organizatiei sindicale in toate situatiile In care ¥ este periclitat Jocul de
munca, felul muncii, salariul sau alte drepturi previzute In contractul tolectiv de muncy sau in
legisiatia In vigoare;

v)sa-i fie evaluate In mod obiectiv performantele profesionale;

wldreptul de a sesiza cu buné-credinid cu privire 1a orice faptd care presupune o incilcare a legii,
& deontologiei profesionale sau a principitior  bunej administrari, eficientei, eficacitatii,
economicitdtii gi transparentet, potrivit legii;

X}dreptul de & solicita trecerea Pe un post vacant care §i asigurd conditii de muncs mai favarabile
daca si-a incheiat pericada de proba si are o vechime de cel putin & luni la acelasi angajator;
vlalte drepturi previzute de fege. '

{2)Salartatului if revin, n principal, urmétoarele obligatii:

a}de a indeplini atributiile ce 1l revin conform fisei postuiui;

b}de a respecta disciplina mungii;

c}de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, In contractele colective de muncy
aplicabile, precum si in contractul individual de munc;

d}de fidelitate fat3 de angajator in executarea atributitlor de serviciu;

e}de a respecta misurile de securitate i sdndtate a muncii in unitate;

f)de a respecta secretu! de servicit;

Glsa nu execute nicio sarcing ce<i  depdseste cadru figel postului si competenielor
corespunzdtoare pregitiii profesionale;

h)sd nu facd uz de calitdyl neconforme cu postul pe cere a fost angajat sau cu pregdtirea
dobandits;

i)s& nu incerce s3 stabileascd refatii de subordonare cu colegii de ta locul siu de muncs, altele
decdt cele cuprinse in figa pastului;

j)sa respecte clauza de confidentialitate dintre ef si angajator;

kXpersonalul medical sau nemedical din unitdtile sanitare are obligatia de a nu supune pacientu
niciunef forme de presiune pentru a-| determina pe acesta s ) recompenseze altfel decat previd
reglementdrile de piatd legale din cadrul unitatii respective; '

t)aite obligatii previzute de iege.

Articoluf 31

{1)Angajatorut are, in principal, urméatoarele drepturi:

a)sd stabiteascs organizarea gi functionarea unitatii;

B)sd stabileascd, prin fisa postului, atributiile fiecsrui salariat, care se pot modifica in functie de
sarcinile noi Intervenite pe parcursul deruldrii contractului, decurgdnd din dispozitl legaie noi sau
din necesititile de armonizare a legislatiei cu cea comunitars;

¢)sa dea dispozitii cu caracter abligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitagii lor;

d)sd exercite controlyl asupra modului de indeplinire a sarcinitor de serviciy;

e)sd constate s3vérsirea abaterilor disciplinare si s& aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
fegif, contractelor colective de muncd aplicabile si regularmentului intern, conform procedurii de
cercetare disCiplinard prevazutd Tn Anexa nr, 8 le prezentul contract;

F)sa exercite controlul asupra-sesiz3rilor salariatilor si/sau organizatiei sindicate din unitate;
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alangajatorul are obligatia de a _consuita reprezentantii organizatiei sindicale semnatary a
brezentului contract colectiv de muncs in legaturd cu detasares in aity unitate a oricdrui salariat
tare face parte din respectivul sindicat; . .
b)salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul sdu numai In mod exceptional si
pentru motive personale temeinice; - - '

. €}in situatia in care up salariat, membru de sindicat, refuzd detasarea dispusé, acesta are dreptyl
de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a-! sustine In fata
angajatorului;
d}pe perioada detagdrii salariatui are dreptul s3 primeascs din partea angajatorului ta care s-a
dispus detasarea contravaloarea tuturor cheltuieliior de transport si cazare in conditiite fegi;
e)pe perioads detasdrii salariatuf pstreazd calitatea de membru al sindicatului din care facea
parte Inainte de detasare, cu toate drepturile si obligatiile corelative;
f)pe pericada detagarii angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in contu! sindicatului din
care provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestula, la cererea sindicatului al cirui
membru este, cu dovada acordului angajatuiui.

{2)In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul s3ndtati la nivelul unitatii,
redistribuirea satariatilor se face numai dupd consuitarea reprezentantilor organizatie sindicale
semnatard a prezentului contract cofectiv de MUNca.

{3)Pe pericada delegdrii, atunci cdnd aceasta se deruleazd In altd localitate decat cea de domiciliu
al salariatulul i In altd localitate decat sediul central af angajatorului, angajatorul va suporta toate

(4)in cazul reorganizarii sau desfiintarii unor sectil, compartimente, laboratoare, personalut va fi
prefuat In Intregime de unitate say redistribuit in cele mai apropiate unitdfl sanitare fatd de
regedinta fiecdrul salariat,

Articolul 34 _
Angajatorul poate modifica temporar locul si feiu muncii, férd consimtdmantul salariatufui, in
cazul unor situatii de fortd majoré previzute de lege, cu titiu de sanctiune disciplinard sau ca
mdsurd de protectie a salariatului,

IV. Suspendarea contractutui individual de muncs

Articolul 2%

{1)Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul partilor
sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

{2)Suspendarea contractului individual de muncd are cs efect suspendarea prestérii muncii de
cétrp salariat s a pidtil drepturilor de naturd salariald de citre angajatar,

(3}in cazul suspendsrii contractului individual de muncd din Cauza unei fapte imputabile
salariatuivi, pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea
5a de saiariat.

Articoluf 34

{1)La suspendarea contractului individua! de muncsd din initiativa satariatului, locul de muncs se
pastreazd, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja ait3 PErseana cu contract de muncs
pe perioadd determinats,

{2)In cazul in care suspendarea contractuiui individua! de munca intervine din initiativa
salariatului pentru formare profesionald sau prin acordul partifor, angajatoruf va informa n SCris
reprezentantii organizatiei sindicale semnatara a prezentulul contract colectiv. de muncH, jar
pericada pentru care se solicitd suspendarea contractului individual de muncd va fi respectaty
?ntog:mai.

{3)In cazul revenirii safariatului fa locut de munc dupa expirarea perioadei de suspendare In
cazuriie mentionate fa alineatul precedent, angajatorul va informa In SCris  reprezentantii
organizatiei sindicale semnatars a prezentului contract colectiv de muncs.

Articolul 37 it i)

{X)Pentru suspendarea contractului individual de muned din initiativa angajatoruui este necesard
consuitarea reprezentantitor organizatiei sindicale semnatars a prezentuiul contract colectiv de
munca. ' _ '

11




Z1

: _ ‘eieid piej NIPacUOd 8P ‘BANCW Seaane rujuad ‘EzeRBURG
ny npdon ewlewl goep ‘IRLBIES (2181 15 1RD ‘RlRuR|ES RWEW 1EIR RIEDIU] daup 1sade
ap {Edipall [NIBSIIMED U 21edipui epeoad Uy 'lue £ 03159d 2ap RIsigA Ul ARujeg Inpded essillibul(e

o e e . o mnjenys

spadeoipuun u TTTUNE e einzeASsd ejjwl gJg) ‘myeyd pagy 1PEOUOD 8] jNidalp ne iielejes{g)
“91e2UAN B8 UL 3800 INuN {11RdN30 BSISPRA Ul SIN2U0D ] dleiuazald{d

IRI0II0P 8P A%INQ 2P €ZRINJSUIG NU 48D Lojlielees [n2ed uj 1es03op

op 19Z8) B Nes JRJIOIDOP 8P IOPUDWRX3 B “IRi0lo0p B| 8ilJWpe Op INNUSIEXS eauauljsrs{g
{eiURADSY £ NRS (218S SN ‘ouadns piewigieAul ap RWI0) O RZRawLN

aten feneies nijuad ‘gwoidip 8p MnUaLLEXD € 15 1ED IRNSISAIUN U AP J0R[UIWeXD B Llousdns
weweigaul sp SHINNISYI U} BISJLUPR 3P IMBUSWEXS € tesanejedeq sp nnuswexd vassulisns{e
:pjeu0ssad (1feN)S 10[91R0IgULIN 2R RAI0ZA) NAjURd '(BNUE B1801EIDN| 2 3P 06 iSedap syeod

nu gIRWNSY) R1eanp toied e ‘elepd giey pasuod 2 daup ne aselebng sjjesiun wip iieieies{y)
. "2IR0QIZION BPZ-£ BP UDLLIBY U} £DI0DE

BA 3S B3 £OUNWLI BD ALDSI0T 1284000 NMudzed @ BJRjRULLBS 3|RIIPLHS ijrzivebio Jopjueluszasdal
{2 AIRJINSUOZ NZIAR NO SUNDUCY B| 9SE0IS I jod TETUIE wiojuod s3eiuenea jetodwa) 3)14msod(g)
‘RJ0]5900 B BUIXEW BIILU| BUHQR)S Bl

ps wiagul jnuswenbas 15 HIRHUN |NjRAIL Bf JRIBYIU] AID{0D jMIBAU0D upd 22 puguLn ‘injn3eiieles
aje sleAnOwRU Jopiuasge mijen)s Ul Jepusdsns Y e0d gXUNW 8P {BNDIAIPUL MDEHIUOD (7}
"@IRPOLI0IE ap nipacuod(h

feaasb ey easedoimed(y

fimrepusw Bednp gjeol ad Yjeao) nes jeuoiBaa '[21uad [PAIL

2] 9}INIASUOD 21LU0ISB040 1§ BEDIPWS JojHeZIuefIo NUPED Ul BAIDBID JIJouny JOuD =B l=aln I EVC] £=
'giRUOiSS 0L due0) nIad nipasued(p

frewsaned nipaouan(o

flue §T 2 BISJeA eaauidw ) eued ‘ajuRinilaul iUNd3ye najuad ‘desspuey

na innndos (nzed ut ‘nes e /e eued Sp BISIeA U ARUIOG inipdos ealilubuy nnusd npaouod(g
fiue € Bp 191S4BA BaalUndw) B sued

‘dedipuey no INynildoo (nzes u) ‘nes e g 2 gued ap g1siea uf inpnpdos 251915310 nAusd nipsouos(e
igenys

BRIBOIBLULIN U} ININIELIBIES pAnEfiLt UIp Jepusdsng i oleod ounw ap jenplaipul njoesnuod{t}
SL MOy

"21ROIRION J|1Z € BP UDULIRY U BPL0OR €A 88 82 ‘78D 8AND ORIUOD INjNUezZesd 2 RIBIBUWSS
ajedipuls RiezZinebIo JORIURIUSZAIADI (€ ARHNSUOD (NZIAE D ‘SINDU0D B 2520058 Y jod esoduum
2IEIUEIRA S{LINISOC ‘BOUNW 8D SIENDIAIPUY J0[930BIU0D € 3daup 8P 1uepuadsns epeolind 24{7}
‘2bo| ap anzeassd saddxa Linzed e ws

Idaup 8p BZEREDUY

EIUNW @P [ENPIAIPUL N0RIUOD ‘BiSajold 2B1e30IaX3 niuad 24es803U PURISAIL Lo ByEZIIOINE
'3|9ZIAR HOULAL B-15 NU [NIBLIBIES 1UN| 9 9P USULS] U] BORQ "19I59)J04d BRIRIDIIXI nhued sursslau
apipysae Lo apiiRzioine ‘BBZIAR ISIUR 150§ Ne Bl ntiusd tepeolad endxs exep ep ap{u
‘g1eusd ganpadold ap Njnpod AHIPUOD L) ‘AlTUSARId JRISIE 9)Sa (MBIRIRS BUED W) [NZED wf i
Teaolews e3i0)(§

1E2IpUIS Ul 2IRFIIBIES 2430NPUOD 3P pizung pun essnundapul(a

ITniepuUBRLL R1RIND

gieoy ad ‘136a103200pN[ 110 ANRISIED| BANIBXS {PLI0INE [BUN [NJpED U} HIdURY Bun poiejasaxa(p
‘gunueaed{3

feauniy ap paesodwa) ajemdededul nausd Npaduod{g

fapHULRYRL 2D MPeIuos{e

IENNS BJ24R0IRLIN Ul 3ADID IR ZPURASNS. IS POUNW 3P [BHPIAIRUL maseuon{t}

- S . - o BE RNjOONLY

) : IDIZDBD IS JojuR

‘eqgels eaunijpues no ginighar ul JORIZISIIED NIPRIS 3P gounul 3P ANDB{0T JIRJUOD nNuaza.d
P RIPIeUWDS DIRDIPUIS @jeziuedio Wueuszelds:s ‘S1a490 B ‘rwiou ' op eljedlqo sie magefebue
‘areundosip aplanted -etjenis Uy 2150520 @S JEDIPUIS BP NJIQUUSL. JMBHRIEs. 2ied ul inzes ui{z)




bYratamentul medical efectuat in straindtate pe durata recomandaty de medic, dac cel In cauzs

nu are dreptul, potrivit legil, ia indemnizatie pentry incapacitate temporard de munca, precum gi
pentru insotirea sotuful sau, dupd caz, a sotiei ori a une rude apropiate - copil, frate, sorg,
parinte, pe timpul cat acestia se afl3 ia tratament in str3initate -, In ambele situatii cu avizyl
obligatoriu at Ministerului Sanststii, - . :
- {8}Concediile firé platd acordate in conditiile alin, (4) {it. a} nu afecteazs vechimea In muncs,
fiind asimilate concediilor de formare. :
7}Drepturile dobandite de salariat anterior momentuiul acordérii concediitor prevazute la alin, (1)
§i la art. 15271 din Codul Muncii ori absentarii de la locul de muncs in conditiile prevézute fa art,
15272 din Codul Muncii se mentin pe toatd durata concediulul, respectiv a perioadei de absents.
Articolui 40
(1)Contractul individual de muncs poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele
situatii;
a}in cazul in care salariatul a fost trimis n judecats pentru fapte penale incompatibile cu functia
delinutd, pand fa rimanersa definitivd a hotararii judecatoresti:
b)in cazu! intreruperii sau reducerii temparare, fir3 incetarea raportului de munca, In special
pentru motive econgmice, tehnologice, structurale say similare; :
€)in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditile Codului de procedurd penald, masura
controlulut judiciar orf a controlulius judiclar pe cautiune, dacj in sarcina acestuia au fost stabifite
obligatii care impiedica executarea contractului de muncd, precum si in cazul In care salariatul
este arestat la domiciiiu, iar continutul mésurii impiedicd executares contractului de muncs;
d}pe durata detasarii;
e)pe durata suspendirii de citre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestdriior
necesare pentru exercitares profesiilor.
flpe durata suspendarii temporare a activitstii §i/5au a reducerii acesteia ca urmare a decretarii
starii de asediu sau stirii de urgentd potrivit art. 93 alin. (1) dirt Constitutia Romaniei, republicaty.
{2)In cazul previzut la alip. (1) Ht. a), dacd se constats nevinovatia celui In cauzg, salariatul isi
reia activitatea avutd anterior §i t se va pléti, In temeiul normelor g principiilor rdspunderii civile
contractuale, o despdgubire egald cu salariui i celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendarii contractului,
{3} Posturlie vacantate astfet vor fi scoase 1a concurs cu avizyl consultativ scris al reprezentantilor
organizatiel sindicale semnatars a prezentului contract colectiv de MUNCa, care trebuie axprimat in
termen de 3 zile fucriitoare.
Articolui 41
(1}Pe durata reducerii $i/sau a Tntreruperii temporare a activitatii, safariatii implicat! in activitates
redusd sau intreruptd, care nu mai desfasoard activitate, beneficiazi de o indemnizatie, platitd din
fondul de salarll, ce nu poate fi mai micd de 75% din salariui de bazd corespunzitor loculul de
muncd ocupat, cu exceptia situathilor previzute ia art. 52 alin. (3) din Legea #r. 53/2003,
republicatd, cu modificirile §i completérile ulterioare,
(2)Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare previzute la alin. {1}, salariatii se vor afia
la dispozitia angajatorului, acesta avénd oricand posibilitatea s& dispuns reinceperea activitati.
Articolul 42
{1}Contractul individua! de muncd poate fi suspendat prin acordul partilor, in cazul concediitor
fard platd, si penmtru interese personate altele decdt cele previzute de lege, pe o durati de
maximum 12 funi, cu avizu! erganizatiei sindicale semnatard & prezentuiui contract colectiv de
muncs: ' :

a) pana la 90 de zile calendaristice pe an pentru situatii personale say studiy;

b) péndla 12 juni pentry angajare in straindtate:

£) pentru alte situatii, cu avizul organizatiei sindicale semnatari a prezentuivi contract

. colectivde muncd; ' : _
A{2}In toate cazurie menfionate mai sus se va solicita anterior aprobdrii cererii de concediu f3rs
platd avizul, pe cale ierarhich al superiorului de 1a locut de muncs {asistenta sefd, medic gef seciie
~ dupd caz) si al reprezentantiior organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv
de muncd. o :
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. {B)Persoana care a prestat muncs in temeiul unul contract individual de munca nul are dreptul a
remunerarea acesteia, corespunzitor madului de indeplinire a atributiiior de serviciu,
(&)Constatarea nulitdeli si stabilirea, potrivit legii, a efecteior acesteia se pot face prin acordul
partitor. :

(7}Dacd pirtile nu se inteleg, nulitatease pronunts de catre instanta judecdtoreasci.

Articolul 47 .

(1)Concedierea reprezints Incetarea contractului individual de muncd din initiativa angajatordul.
{2)Concedierea poate fi dispusad pentru motive care tin de persoana salariatulul sau pentru motive
care nu {in de persoana salariatului.

{3)Contractul individual de muncd nu poate fnceta prin concediere din initiativa angajatorulu
dacd, la notificarea scrisd a reprezentantilor organizatiel sindicale semnpatard a prezentului
contract colectiv de muncs, angajatorul nu obtine avizul acestora.

{4}In cazul in care organizatia sindicald nu Tsi exprim¥ avizul s¢ris, in termen de 2 zile fucratoare,
angajatorul poate Intrerupe relatiile de munca potrivit legii.

Articolul 48

Este interzisi concedierea salariatilor:

a) pe criterif de rass, cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trdsdturi genetice,
SeX, orientare sexuald, vérsts, handicap, boald cronich necontagioasa, infectare HIV, optiune
peliticd, situatie sau responsabilitate famiiialg, apartenentd ori activitate sindicald, apartenenta la
O categorie defavorizsts;

bpentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptulul fa grevd sia drepturilor sindicale.

£ipentru exercitarea drepturilor previzute fa art. 17 alin, {3) (dreptul la informare), art. 18 alin.
(1} (dreptut 1a informare in cazul desfasurdrii activititi n straindtate), art. 31 {referitoare ia
pericada de probd say de stagiu), art. 39 alin, {1)}(drepturile salariatulyi), art. 85 {durata
perioadel de probd) s art. 194 alin. (2) (suportarea cheftuielilor privind formare profesional3
minimad obligatorie de citre angajator) din Codul Muncii.

Articolui 49

{1}Constrangerea st conditionarea membrilor alesi In organele de conducere ate sindicatelor cu
masura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de m3suyr disciplinare pentru motive ce tin de
exercitarea drepturilor sindicale pot constitui motiv pentry initierea unei plangeri penale impotriva
angajatorului,

{2)Angajatoryl poate <3 dispund masuri disciplinare impotriva celor care practicd intimidarea
membrilor de sindicat, conform legii. Cercetarea disciplinard poate fi initiatd si ia solicitarea
sindicatului semnatar ale prezentului contract colectiv, '

Articoiul 50

{1)Concedierea unui salariat aflat intr-o funcgie sindicals eligibild 1a nivel de unitate sau la orice
alt nivel poate fi ficuts doar cu acordul expres al sindicatuiui semnatar.

{2)Prevederile alin, {1} nu se aplicd in cazul concedierli pentru motive ce intervin ca urmare a
desfiintarli angajatorului, in cenditiile legii, sau In cazul in care concedierea este dispusd pentru o
abatere disciplinara gravi sau pentru abateri disciplinare repetate, savargite de citre acel salariat,
Articolul 51 :

{1)Concedierea salariatilor nu poate fi dispusj:

a)pe durata incapacitatii temporare de muncd, stabilitd prin certificat medical conform legii:

b)pe durata concediului pentru caranting;

£)pe durata in care femnela salariatd este gravida, in masura In care angajatorul a luat cunosgtings
de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere:

d}pe durata concediului de maternitate;

e)pe durata concediufui pentru cresterea copilului in varstd de pang la 2 ani sau, in cazut copilului
cu handicap, pdna la implinirea varstei de 3 ani;

f)pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav In varstd de pand la 7 ani sau, in cazul
copiludud cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pang 1a implinirea varstei de 18 ani;

g)pe durata exercitirii unef functii eligibile intr-un arganism sindical cus exceptia situatiei Tn care
concediersa este dispusd pentru o abatere disciplinard gravy say pentru abateri disciplinare
repetate, savargite de citre acel salariat;

. b)pe durata efectudrii concediului de odihng;
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{3}z intocmirea planului de masur sociale, angalatory! este obligat s& consilte reprezentantii
organizatief sindicale semnatarl a prezentului contract colectiv de munca, iar pentry adoptarea
planufui de m3suri este necesar acordul aceleiasi organizatii sindicale.

{4}Inainte de dispunerea masuriior de concediere, angajatorul wva pune fa dispozilla
reprezentantilor organizatiet sindicale semnatars a prezentului contract colectiv de muncy planul
de masurt menit g3 duc {3 impiedicarea concedierii colective din unitate.

{8)In cazul in care ordonatorul principal de credite va initia acte normative de concediere
Colectivd, angajatorul va acorda salariatilor concediati compensatli binesti in valoare de:

— pentru vechime 0-5 ani: 5 salarii brute lunare;

— pentru vechime intre 5 si 10 ani: 12 salarii brute lunare;

= pentru vechime peste 10 ani: 24 de salarii brute funare,

{6}Pentru stabilirea prioritatilor |3 concediere, angajatorul, cu consultarea reprezentantilor
organizatief sindicale semnatard a prezentuiut contract colectiv de muncd, va elabora un project
de concediere colectivi, Proiectul de concediere va i fnaintat organizatiel sindicale semnatar a
prezentuiul contract colectiv de muncs Inspectoratuiul Teritorial de Munca si Agentiel Teritoriale
de Ocupare a Fortei de Muncs.

(7)Pentru reducerea Aumarului de persoane ce-urmeazd a fi concediate, sindicatul din unitate
semnatar al prezentului contract colectiv de muncd este obligat sd transmits angajatorului
propriut plan de masuri la care angajatorul are obligatia de a formula un rlspuns scris 5i motivat,
(8)in situatia in care unitatea fsi reia activitatea ntr-o pericada de pénd la 12 luni de la data
inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitatii si-si extindd activitates in aceeasi
perioada de 9 tuni de Ia data de la care s-a dispus toncedierea, salariatii concediati au dreptul de
a fi reangajali pe aceleasi locuri de muncs pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fard examen
Sau concurs ori pericad3 de probs.

Articoiul 58

Prin concediere colectivi se intetege concedierea, intr-o perioads de 30 de zile calendaristice, din
unut sau mai muite motive care n tin de persoana safariatului, 8 unui numar de:

a)cel putin 10 safariati, dacy angajatorul care disponibilizeazi are incadrati mai mult de 20 de
salariati si mai putin de 100 de salariati;

B)cel putin 10% din salariall, dacd angajatorul care disponibilizeaz are incadrati cel putin 100 de
salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

cleel putin 30 de salariati, dacd angajatorul care disponibilizeazd are ncadrati cel putin 300 de
salariati.

Articolutl 59

{1)In cazul n care se dispune concedierea pentru motive care tin de perscana salariatujul,
datoritd inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetentelor profesionale sau pentru motive
care nu tin de persoana salariatului, pericada de preaviz este de 20 de zile lucritoare.

(2}In oricare ajte situatii, pericads de preaviz este de 20 de zila fucrdtoare, cu exceptia
persoanelor aflate In perioada de Probé care nu beneficiazd de preaviz.

{3)In pericads de preaviz, salariatul poate soficita invoire pentru ciutarea altui loc de munc.
Invoirite nu pot fi mai mari de 8 ore pe saptdmand, separat say cumulat, '

Articolul 60

(1) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris st trebuie s3 contingd in mod obligatoriy;
ajmotivele care determing concedierea;

bldurata preavizuiui;

c)criteriile de stabilire a ordini de prioritate, numai in cazul concedieritor colective, conform art,
133 al prezentului contract;

d}lista tuturer locurilor de muncs disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeazd s
opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant in conditiiie prevazute de Codul muneii, )
{2)Decizia de concediere se emite Tn scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie si fie
motivatd In fapt si. . drept si g4 cuprinda - precizdri cu privire la termenul in care poate fi
contestatd si la instanta judecdtoreascd la care se contests.

{3)Salariatii care considery ¢ au fost concediati pentru exercitarea drepturifor previzute 1a art.
17 alin. {3) {obligatia de infarmare), art. 18 alin. (1) (informarea pentru activitatea desfagurats in
stréfnétate),,faﬁ;-_::gkl (perioada de prob3), 15241 (concediului de Ingrijitor), 15242 (absente
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{43in toate cazurile in care_se procedeazd Ia 0 reducere de personal, Spitatel  Ordsenesc
Cernavods va consulia organizatia sindicald semnatars a prezentului contract colectiv de muncs in
cEea ce priveste posturile reduse i salariatii care urmeazs s3 fie disponibilizati, '

- _ , Capitolul 3

Conditii privind sindtates §i securitatea in muncs

Articolul 66 -
{1}Unitstea are obligatia sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietil si a sANSERL]
safariatilor,
{Z}Unitatea are abligatia s& asigure securitatea si séndtatea salariatifor In toate aspectele fegate
de muncs.
(3)Prevederile legale de sdnitate §i securitate a muncii sunt considerate de pirti a fi minim
obligatorii,
{4)Dacd unitatea apeleazs Ia persoane sau servicii extericare, aceasta nu 0 exonereazd de
raspundere In acest domeniy,
{5)M3surite privind sdndtatea si securitatea in Munca nu pot s determine, in niciun caz, obligatii
financiare pentru salariati, '
Articolul 67
{1)Pértile se obligh s& depuni eforturile necesare pentry institutionalizarea unyi sistem adecvat,
avand drept $Cop ameliorarea continug a conditiffor de muncs.
{(2)Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea 5i aplicarea deciziei I domeniyl
securitatli si s3natitii in munca, potrivit Legii securitdti si sandtdti in muncs nr, 319/2006, cu
modificarile si completirile ulterioare, la nivelul unitdtilor se vor organiza, dupd caz, comitete de
securitate si sdndtate in munca,
{3} stabilirea m3surilor privind conditiille de muncd, partile implicate vor tine seama de
urmatoarele principii de baz3:
ajmasurile luate trebuie 3 vizeze in primul rand asigurarea sanatdti i securitatii v muncd a
lucratorilor, precum $t amelicrarea conditiilor de munca;
blImasurile fuate de citre angajator pentru ameliorares conditiilor de munci se realizeazy cu
consultarea reprezentantilor organizatiel sindicale semnatard a prezentulyi contract;
c}pdrtile sunt de acord ¢a, in sistermul santtar, conditiile corespunzatoare de lucru nu pot exista
fard asiqurarea medicamenteior, a materialeior sanitare, a instrumentarului, a aparaturii, a
reactivilor si a documentelor specifice muncii potrivit legii,
{4)Reprezentantit lucritoritor cu réaspunderi specifice In domenivl securitatii si s&ndtdL in muncs
au dreptui la instruire corespunzatoare.
(5Mnstruirea prevazutd la alin, (4) trebuie s¥ se efectueze in timpul programuiui de lucry, fie In
interiorul, fie in afara unitdtii, fie online.
(& }nstruirea nu poate i realizatd pe cheltuiala lucritorilor 5i/sau a reprezentantilor acestora,
Articolul 68 -
Angajatoru!hare obligatia s3 aslgure securitatea st sédnatatea salariatilor in toate aspectele legate
de muncs, in acest SCOp va evalua riscul pe categorii de locur de muncd si activitdti prestate.
Atuncl clnd existd posibilitatea ¢a angajatui s& se contamineze prin contact Cu produse biologice,
angajatorul va asigura respectarea prevederilor legale in materie,
Articoiul 69
Mésurile specifice de securitate gi sdndtate In muncd cu Caracter general luate la nivelul unitatii
vor fi prevdzute in regulamentut intern.
Articolul 70 :
{1}In cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul va fua masurile necesare pentru protejarea
securitdtii si s&nititii salariatilor, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a riscuritor profesionale,
de informare si pregatire, precum si pentru punerea In apiicare a organizirii protectiei muncii g
mijloacelor necesare acesteia. S o -
(2)La adoptarea si punerea in aplicare & misurilor prevazute ia alin, (1) se va tine seama de
urmétoarele principii generaie de prevenire: . :
aYevitares riscurilor;
b)evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

e

- . s

19




07

BOUTI U a:;e:aeues I§ BIEJINDDS AP INYNIBULI0D paieuoiun 1§ e:n;i:)ads spiinquie ‘jusuodwio)

LL o2y

-JopioRont riglgues 5 #IRILNI9S [nNuBLLIOR

ul @oypads uspundsigl ND JOILIOIRIDNY mnjuemazmdaj UiABY BHTISEOE B8 8dads S|iinquie
‘eounw Ui 2ezugs 1§ azezumes 20 IHNISINLIOD BIANIASUD Bundw; as nu 3ied Uy ijenis uI(s}
‘POUNUL U3 33R12UES 15 2]RILINISS ap 9193WoD Y

jew eyl jod 8s ‘jRLICILS) a:;es.sedsm denun uy e;eoée;sep 95 BIIRNAIIDE JJBD Ui NZED u;(z)
1jegies ap 06 Uiind 182 tﬁEJDEQUE UNS BJED

g aopunl aueostad epfeun e pzeaziuebic 85 BIUNW Ul MrIBUES 1§ aennas ap jmenwen(T}
9L (RO

quauiw) jouad ap zed ur 1S ajepads (en)s Ul J0JIIRIIBIRS BOIENIRAS

niuad £ wnoaad “oppuadls e aseuduigiiasd ap 10miipuod e3leasn nuued ‘eduntd 8p Auappe
sp zeo U soanfe innwid B siepiose Sp Jo[IipUCY easenbise nijued apundse,l truciefeduy(g)
Jouieue 25 13e3un09s 1§ nirrues wirinbise ndoos uj DU NS00K UL 33IS0I0Y loppjuRisqns

i§ Jojefeyin Uo|9iELBIREW ILRIS iR ;uaue:.u;ad oauos ezaziueblo 25 dngaay nuojeleduy{z}
aojelieies

pajeIRURs 1§ eojeiunDes szajueied g5 jeoul pase sjeziueblo 9y ps AINGaN gdXUNW Bp ajpnaoi{T}
SL 1IN0y

gL ap 1nnsanosd Indwiy v 9BS SJIUINISILO NES BjluNijie ap ajels)e

) j0d auen sueosiad IR 1S 180 ‘pueosisd endosd Jge egeuo:se;o.id RAARUOGLU NBS DIBIUBPIIOR
ap toouad ef eundxa NU RS 383U} (91358 ‘InnJoielebue eaped WP axwLd spuNIIONIISL N2 15 wnoaud
‘pg @aanasu 18 eamgﬁa;cﬁ N 2JERULICILOD Uy BatERAnDe asroSesap (5] g5 BINGSL)} J03RION] DIRIBI4
P4 InjoMLY

RIUNLW 3 dun 12J8PISUND 2158 HURW 19iidel0Ld INusWiop Ul JopjeLieies syl jesoje ndwi{s)
‘muawop u 191iels163] 31 LEDLIPOW UL 3JeD U efjenyis ug 1S auoiebiqe 8158 eaunasul{y)
‘Higanoe

2 PAIDRID BIIDdSTUl 3P SIUIRY| BZRBNIINIS 85 BANIISY] LINZED 91SIVL PIEO0] U] UL § 3P BurW lew
asadniaiiul 0 gdnp ©2303ANDE NEIaa 18] 34BD JOD jE 15 HOUMW jND NES BIUNWI 3 {NJ0] BGUHYDS 151
aied Jojeo e ‘YeleBue L0)ioU {NZEY 4l nuomﬁuqo preoziest as (T) UHE e eanzgazsd eanmqsw(g)
WD Imnjuazaad

12 JEIBLHUSS NIEDIPUIS NO 15 BOUNLL Ul 81238URs 1§ AIRJLINDSBS 3D MBI o gunaadu ‘ioyelebue
SHBD BD PJOdE LUNWOD ID SHUYRIS a:;gtoads fizynepow uiid oipouRd ezeaziedt 25 eeumnsu;(z}
gIUNLL U} HIRIBUES

1§ 15e34n09s nBwop U 188 soijefefue eaunasy szezwebio gs ejebgo =ue ;mow[efﬁuv(;)
EL njoidey

‘1B 2fipU0D Ul ‘ajeuoisajold

jpog 15 BoUnW ap SJUSple 9p IS m:;uad meuees 30y aunbise es eiiebgo ate naciefebuy
T4 (njootLy

TRIUNW

Ul 91RIBUERS 1§ 9ILILNDBS 3P JNIBNLWCD NI 15 wndsud TRenue inpuazesd e JejRUWSS MEDJIPUIS
na gHNsu0d as jruolefeBue ‘eounul Ul B1RIBUES |5 DIBJUNDIS AP JOJLINSRUL edlRloqe[d ur{z)
‘BauUnLd Yy Hieunoes 5 n‘.‘;emues 2 auemﬁ;se ap 1ignance gsseziuebio op apundsed mmzereﬁuv(z}
TL njesnsy

‘3420122UNndsa102 Jojunioruisu e Jojjeuees LIURSOUND ©f R3UIdNPRYY

IBIENDIAIDUI

siporoad 8p Sunsew 3p gie aqezuoud N2 gARsiod a1psicid ep uopunsew  esseydope{y
Iyhuaaasd esaeausd(B

somouad

Uaind 12U 93183 50 BB N3 NES SoNdiad 9358 NU 82 e8aD N3 Somduad 3159 B 2R0s £ eaandojuf)
’ oiuysy jnsauficsd ef easeidepe IDIUYSY 1R1INI0AS € BJRIBPISUCD U} esleni{s

IiiElEUBS RICANSE RI0ISIDE OIS 1IDINPII © 15 winoa4d ‘aannadal sounu e 1§ SuoIoUo L HaUNW

v a;apeaaid na ‘paenueie essspaa ul ‘sionposd: ap 1§ eaunw 2p Ja;s«pmaw 15 JoRpjuewediyos

gasabae 1§ paunul ap J0HIND0; Qazenaimd aléaﬂud 82 B393 U ;eaoads U} wo B Lpunw eaueidepe(p

E?SJ)’!S 21 JOJ1IND5]1 BRIRBGUI0SLD




sunt reglementate. orin Normele metodaologice de aplicare a-teglisng, 319/2006 si se regdsesc in
regulamentul intern al unit3gii, '

Articolul 78 _

Angajatorii au obligatia s3 asigure accesul gratuit al salariatilor la serviciut medical de medicing a
muneii, S

Articolul 79

{1}Organizarea activitatii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea salariatitor
pe locurile de muncd, precizarea atributitior §i a réspunderitor se realizeazs de cétre cel care
angajeasza, cu avizul reprezentantitor organizatiel sindicale semnatars a prezentului contract
Colectiv de muncl, ce se acordd Tn termen de 5 zile Jucrdtoare.,

{2)Exercitarea controlufui asupra modului de Indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre salariati
este atributia angajatoruiui gi institutiilor abilitate, dupd caz.

Articolul 80

(1)In cazul In care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de desfagurare a
activitatii, la cererea uneia dintre partile semnatare ale contractutui colectiv de muncd, acestea
vor fi modificate printr-un acord comun.

{2)La nivel de unitate normativul de personal Intre limita minim3 si maxim3s prevdzutd prin OMS
se stabileste de comun acord intre angajator si sindicatul semnatar al prezentului contract cu
incadrarea in cheltujelile de personal aprobate ¢a limitd maxims in bugetul anual de venituri i
cheltuieli al unitdti sanitare publice,

{3}La cererea motivats a unitdtii sanitare, cu consultarea sindicatului semnatar al prezentulyi
contract, se poate suplimenta numsrul de personal peste normativ cu aprobarea ordonatorului
principal de credite si cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limits maxima in
bugetu! anual de venituri gt cheltuieli al unit3ti sanitare publice,

(4)Partile convin c§ acordarea unui serviciu medical de calitate nu ce poote realiza printr-o
politicd de reducere a numSrului de personal angajat in reteaua sanitars nationald, sub
normativele de personal previzute de legislatia in vigoare.

- Articolul 81

{1)Sarcinile de serviciu trebuie stabilite In conformitate cu cerintele postulul si cu obligatiile
asumate de fiecare salariat Ia incheierea contractului individual de muncy,

{(2}in cazul unor calamitdti sau in cazurile de fortd majord, flecare salariat are obligatia s3
participe la actiuniie ce vizeaz3 inl3turarea efecteior acestora.

Articolul 82

{1)In cazul aparitiei unor divergente iegate de structura de personal sau de calitatea normativelar
de personal, piriile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unel expertize. Concluziile
Expertizel sunt obligatorii pentry ambeie parti. Cheltuielile acazionate de expertizé vor fi suportate
de angajator pentru prima solicitare a sindicatului semnatar.,

- [2)Evaluarea Incdrcyrii suplimentare a persoralului cu sarcini de serviciu st a nevoii de personal

se face In baza procedurii auditului tmpului de muncy.

{3}In cazul aparitiei unor divergente legate de rezultatele aplicarli procedurii, partile, de comun
acord, pot recurge fa efectuarea unei expertize In domeniul auditulu timpulut de muncs, de citre
un organism specializat.

(4)Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor de
muncd vor fi suportate de angajatori din sumete colectate prin contributia salariagilor care nu sunt
membri de sindicat sau din bugetul propriu.

Articolul 83 '

{1)Locurile de muncs, Categoriile de personal, mirimea concrets g sporulul, precum si conditiile
de acordare a acestuiz se stabilesc de citre ordonatorul de credite, cu consultarea/aprobarea

_ sindicatului semnatar in limita prevederilor din Regulamentui-Cadru de acordare a sporurilor

pentru conditii de muncd aprobat prin HG 569/2017, respecttv HG 153/2018, avind fa baz3

-buletinele de determinare sau, dupd caz, expertizare, emise de citre autoritatile abilitate in acest

sens.
(2)Pentru conditii deosebit de periculoase, poteivit legii, nivelyl sporulul se stabileste de
conducerea unititii sanitare cu personalitate juridicd, de comun acord cu sindicatul reprezentativ




<z

“pounws B aieosd ap apunionaisul 1S sfeluoy B aaaud nd Jopiene|es 221R)ST)

15 ea4nnsut rmuad suojezidebio (nuped ‘es geinyeud od ‘ainbise gs ieBigo 23se nJojefebuy
a8 |noatuy

T 3IgeIS JOHINSEL {13RZ1eDE |

[05U05 2p mwesboad 1§ winosad a:}ur::ads HOUMW 2 217021040 20 JC[UNSEWY HUET B2UBPaA ) BIUNW..
BP 201 5E33Y B} BN LRSSISU JRUWHD0DIW 3D Hijeweled 11qRIS J0A 95 3123UN 3D [SAlU &7

88 ROy

DLW 4 g 1jied 3p 31eJ2PISU0D JUNS (1IDUNL B 2IBFLINDSS |5 31ejRuRs ap a1eba| ojuapasaid{g)
ajgesde ajeba|

10juppasasd 2oJeInadsas N3 'EDUNW 8P ARDBIOD INIDRIIUCD B} (BUCIHPR SLOSLE un- JHuud ‘e
eolenyisen Inoe) ne aded ied (15esRie 243R) 3P [0RY IS EUNW ap JO]iJﬂDO} eadealyiseooul(y}
6oy 1muqod BIEDRITIDI EOUNLE AP 0IHIIpUCD

1RAIILIDS BIRp ND pugdadu) ue:):;ise;:s HOU 3U24048 DHNIT2IP 3D RPDYOUST 10A aazeueles EOUNLE 3P
JO[UNI0) B3RS0 PUBUILLIIRD 193:4@011: ne-§ EUNW ap UIPU0D aied uj 9iiinzed 93] ul{¥)
£8 ooy

‘RIURW P 0L {NCU Bf DILL (BUI JUNS BIMBY 1588838 9D sjlunjdaup

ROEP ‘BIgRINCLUI JUDS 3] NU 33 BAPOLW U BIUNW IP NO0] BGUIRIS 181 5 [TYUIE apuipucs
up nf 9 ulnd |90 ZlE*.DR} ne aied uieneles 1§ gzepysusg (1) UNE g e;nze;\aud apmidelp ag(e)
'EISETIE Op JOLI23Ue IRIDRURQG

ne ebep ‘nnwsiuebio e 213003040 op SjRuBWIR BP 1IN} BNOD BIUL 8D BIDIDUSQ I0A iioleies
‘eounus ap piglneded 2849dejed NQUad ‘EZRIZHRULIOU 38 BIUNLL 3D a;nizpuoa aJed wy nzed ug{t)
98 JNIOIMY

@IUNW BP ARDDI0D 1DRIUO INNIUSZaId |1eleuSs 18 pzepyauaq ieypoey 315300 33{9)

ieb5aAU 18 2Z|BUR ‘JRIIPA W JINSU0D By airluoLd ap

prepyavag {juned '1do2 ‘8105 Jos) Bi0ISBOE (B I)jIWE) DD HIGLIDW 1§ wenun yleueies eauswiase
80 wisyun ppeneies najuad sunieib uns (1s121ads/PWiE) P INDIPSLWE 3D SIRPULLICDIRS) BIBUN
u) BN3IBE 100 95 24ed BjEdPsw BieIsasd 33801 BPOARUIDY DSIUISRIQ injrueiids nRaie e{g}
‘one ;ume:mpuoa nAUed giesipail 25y

1§ peijdnuad NIeDIMAT 1enDRIL0D nnjenosiad ‘ymeld wibal ug ‘eze3 AR gieLes 2a3RyuN{P)
oiefebue 2132 op uMeld sembise tj 1oA ampouad RO JpudILeXI{E)}

{Jopielieies (npdooe nd 15 8212190 e1) D 15 g di) 3p 1B11RdSY BALIjOdWY BRIBRUDIEA

nausd 15 JAM ‘GAH CAIH 40191593 EeJenyee nnusd ojeumerb esnbise ea jniolelebuv{z)
oiglieies e ey@idwod

1§ gpnjesd geoipow evseuwiexe ‘ue ad giep o uijnd |90 ‘sunbise gs yebige 2yse jnuojelebuy{t)
58 |HOMMMY

‘EIUNW DR ADIIOT PRAUD NjNuIZId B JRIRULIDS

INIEoPUIS Jo|fueluazasdes NZiAR ND BRIODe 8S ‘g "JuU BXSuy Alaadsas ‘T ~UNE e sinzeasad
aue:;uau,n;dns RULHPO 3P JIHPAOUCD ‘IUEPI0de B 1§ JURIPEsU HUPRUDaI0d esiedylsa niuad{g)
"9 4 eXauy Ui 23nzeadad 21303304d ap njuswediryde 15 31031UEs-0D{Ud b

sfplesiew niuad 1§ wn3aid ‘g tau eXaUY Bl 9nzZgAsId aio910ad ap wciesuadwiod wiRuIwIe
2iRSaIBU BBWINS WIRUUN |8 §Rnsya 18 umueA 8p jnjebng ] eaposltd BA pruoeiebuy{g}
b tIU 1RXAUY Jojuspasasd RALI0d BpIoDe 95 ‘aiejusuitdns gUYIPO ap aipasuod(y)

" U 1@%aUY YAMZod ‘Qaeoigzundsslod

gledipaul ojusisise PUN IUgINBISEe SJESAIGU eRE|YEI Sp 15 eslelued Ul ‘rojeleBue sned
ap nuoyebygo ateunhise uns a:inmmd ap injuswiediyo? € wniaid ‘aiepues- ODIuaiﬁl aRleuelenie]}
"RIUNUW BN 20§ 8] 2110930.d Bp BjENpIAIPU soptuawediyre

e wojRioN| ane> op easezynn niuad alejgues 15 91RUNIAS BP BUUIW @iz puald
‘3ie0B1A U 8jeba| solRwWIou YALed “oje(ebue asigd 8p gInbISe a5 aida304d 3P inuawednngi{z}
‘£ Uy 1eXeUY SjLapaARsd N ayejuLnues U oielebue 84380 8p nu0RbiA0

2PIoOR 23S aijaa;md ap suolesuaduIoD BIRUSWIHE 15 naony ap jpudiou mndwiny ezuaonpad{t)

- | P8 NjOIMY

‘suelew uj 8|ebyy sojugiuaaibad eamnadsa,: N3 eaude as 77 16 (T77UNP ojlepenraldiE )
Hamnyey? 15 unuuaa ap nyebng w sleqosde ruosiad
ap a;’nagm]-aua U] e2lipeau) M2 15 3383UN 8P AL 8] BOURIY 3P ARDSIDD INNIDRAUCD |2 Jeleuwas




Aftgcpius &g

{1}In vederea 'menginerii $i imbunatatirii con&&iiiar de desfasurare a activitatii la tocurile de

muncd, angajatorul va lua cel putin urmtoarele misuyri:
a}amenajarea ergonomics o focurilor de munc;
b}asigurarea securitatli si sanststi lucrdtorior in toate aspectele legate de muncy,
{2}Neasigurarea conditilor normale de fueru fa focul de muncy eXonereaza de rispundere
angajatii din unitate in cazul in Care aceasta atrage nelndeplinirea corespunzatoare a sarcinilor de
serviciu, caz in care trebuie s se evite cat de mult posib s se puna In pericol viata 51 s&ndtatea
pacientilor,
{3)Angajatorul va asigura amenajarea anexelor scciale la locul de munca, dotate cu api caids gi
rece. ke includ spatiile de tip veghe si camerele de asteptare din timpul garzii.

4)La cererea sindicatuiui semnatar al prezentului contract colectiv, angajatorut va asigura, in
limitate posibilitdtitor, conditiile necesare pentru servirea mesei in ncinta unittii.
{(8)Angajatorul va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din unitate pané a incadrarea

Articolu] 91
{1)Partie se obliga sd asigure un regim de protectie speciald a mundii femeilor si tinerilor.
{2)Partite asum3 principiul european at armonizSrii vietil profesionale oy viata de familie ca unyi

prevederilor legale,

{3)Una dintre formele esentiale de materiaiizare a prevederilor alin. {2} o constituie Procedura
privind armorizarea vietii profesionale cy viata de famifie, transpusa in Anexa nr. 10 (a prezentul
contract,

Articolul 92

Capitolu? 4

Salarizarea gi alte drepturi saiariale
Articoiul 93
{(1}in scopul salarizdrii si acorddrii celorlalte drepturi prevazute in prezentu! contract colactiv de
muncd, partile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente aceste
categorii de salariali si a surselor de constituire, inainte de adoptarea bugetudui unitatii, cy
respectarea legislatiet in vigoare,
{2}La stabilirea $i la acordarea salariutui este interzisd orice discriminare pe criterii de Sex,
Orientare sexuals, taracteristici genetice, VArsts, apartenentd nationals, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociala, handicap, situatie sauy responsabilitate famifial3,
apartenenta ori activitate sindicals,
{3)In bugetu! de veniturl si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale st asimilate
salarilfor, conform legislatiei in vigoare (vouchere de vacants, indemnizatia de hranj, ete.).
(4)Salariile se plitesc tnaintea oriciror alte obligatii banesti ale angajatoriior,
(5)In Spitaiul Ordsenesc Cernavodd, drepturile salariale se achitad intr-o singurd trangs pana ia
data de 15 a fiecirei luni pentry luna precedenti,
{6)Sistemul de salarizare a personalului din unitdtile sanitare publice, indiferent de modul de
finantare, se stabilegte prin lege.

(B)Tncéicarea drepturiior salariatilor membri aj sindicatului semnatar al prezentului contract

- Colectlv de. muncd privind stabilirea salariulut de bazi ia Incadrare, avansarea in functii a

personalulul, acordarea de drepturi salariatilor atrage rd3spunderea material si disciplinard a

persoanelor vinovate, potrivit tegii.

(9)Incepand cu data de 1 lanuarie 2022, salarid de baza minim brut pe tard garantat in piats

poate fi ap!i'gg_tﬂ_;;entru’_un salariat pentru o perioadd de maxim 24 de luni, de {a momentyl
- P R .
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. calitatea de creditori privilegiati si drepturile lor bénesti constituie creanie privilegiate, faracestes

vor fi platite integral, inainte ca cellalti creditori sé-si revendice cota-parte,

Articolul 102 o

Angajatorii sunt obligati s& tind evidenta In care se mentioneazs salarizarea pentryu activitatea
desfasurat® in baza eontractului individual de muncg, alte drepturi de care salariatil au beneficiat
5t cursurile de pregdtire si de perfectionare profesionald acreditate absolvite $i s& le elibereze
dovezi despre acestea, la corere.

Capitolul 5

Timpul de muncé si timpui de odihing
Articolul 103
{1}Timpul de muncd reprezints orice perioadd Tn care salariatyul presteaza muncsd, se afl la
dispozitia angajatorutui si Tndeplineste sarcinite sl atributiile sale.
(2)Identificarea timpului de muncs se face conform prevederitor contractului individual de munca,
contractului colectiv de muncs aplicabile si ale legislatiei in vigoare.
{3}Programul de muncs reprezintd modelul de organizare a activitatii, care stabileste orele 5
zilele cand incepe §i cadnd se incheie prestarea muncii, Modelu! de organizare a munci reprezintd
forma de organizare a timpulul de muncd si repartizarea sa in furictie de un anumit mode! indicat
in cadrut prezentului contract,
Articoluf 104
{1)Pentru salariatji angajati cu normé intreagd durata normals a timpului zilnic de muncd este, de
reguld, de 8 ore pe zi 5i de 40 de ore pe saptdmans.
{2}Prin exceptie de la prevederile alin, (1) pentru unele dintre categoriile de personal previzute in
legislatia aplicabild si/sau In prezentul contract colectiv de murnces durata normala a timpulul zilnic
de muncé este mai mici de 8 ore pe zi §1 40 de ore pe s3ptimans.
{3}Modificarea exceptiilor prevazute la glin. (2), in vigoare la data semndrii prezentului contract,
se poate face doar cu acordul sindicatului semnatar al prezentului contract,
Articolul 105
{1}Repartizarea timpului de muncs in cadrut séptédmanii este, de regula, uniforms, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.
(2}in functie de specificul unitdtl sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare
inegald a timpulut de muncd, cu respectarea durate normale a timpului de muncd de 40 de ore pe
' sdptdmana.
Articolul 1086
(1)Pentru cazurile previzute la art. 104, alin, (1) durata maxim3 tegald a timpului de munci ny
poate depdsi 48 de ore pe saptdmana, inclusiv orele suplimnentare,
(2}Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungits
peste 48 de ore pe s8ptdmans, cu conditia ca media orefor de munca, calculatd pe o pericads de
referintd de 4 lunj calendaristice, sd nu depiseascd 48 de ore pe sdptamand.
(2}La stabilirea perioadeior de referinta prevazute la alin. (2 nu se iau in calewl durata
concediutui de odihnd anual si situatiile de suspendare a contractului individual de miuncé,
{4}In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numdr de 180 de cre anual, este necesar
acordut sindicatului semnatar al prezentului contract,
{3)Pentru salariatii care beneficiazi de reducerea timpului zilnic de lucry, imita se calculeazi in
mod proportional.
Articolul 107
{1)Personalul care isi desfagoard activitatea in 1 sau 2 schimburi in unitdti cu activitate de 5 zile
pe saptdmand beneficiazy de repaus sdptdmdénal sémbata si duminica,
(2)Personalului care isi desfagsoard activitatea In zilele de sambata, duminicl si sirbitor! legale j
se asigurd repausul sdptdmanal in alte zile din cursul s8ptaménii urmitoare.
{3)Suspendarea repausului sdptéménal al salariatifor se poate dispune numal in scris §i cu
consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectlv de
muncd,
(4)Munca prestatd de personalul din unitatile sanitare, in vederea asigurdrii  continuititii
activitdtii, ?I_i___gi!ele de repaus s3pt&ménal, de s3rhitori legale st in celelalte zile in care, in
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(4)Uipsa solicitarii scrise pentru efectuarez de muncs suplimentarg exonereaza-personalul-angajat

de raspundere in cazul in tare nu se prezintd la muncd pentru efectuarea programului

suplimentar, . '

{5)Numarul maxim de ore de muncy suplimentarg pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

(&€} ompensarea cu timp liber'a muncii suplimentare se face numal pentru incadrarea in timpul

de muncé de maxirmum 48 de ore pe sdptamand, cu respectarea legisiatiei in vigoare.

{7 }Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de tmp decat cea previzuts la alin. {5) implica,

obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de muncd cu timp partial.

{8)Pentru munca suplimentars, necompensati cu ore libere, sporurile se acordd conforr
legisiatiei In vigoare.

Articolul 113

Munca suplimentari se compenseaza prin ore libere pldtite 'n urmatcarele 60 de zile dupj

efectuarea acesteia,

Articolul 114

{1}In domeniite de activitate unde sarciniie ce revin unor posturi ai cror titular! lipsese temporar

din unitate nu pot fi amanate $i nicl nu pot fi redistribuite, Tn cadrul programuiui normat de lucry,

intre ceitalti salariati incadrati in functii similare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi alti

salariatli din unitate care s3 realizeze sarcinile respective In afara programului jor narmai de fucry.

{2)}Pe pericadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in limita fondurilor

care se disponibilizeaz§ prin absenta perscanelor titulare.

Articolul 115

(1)La nivelul Spitalului Crdsenesc Cernaveds, in functie de atributile conferite de fisa postului,

angajatorul va stabili necesarul de personal specific flecdrui loc de muncy fard a fi mai mic decét

limita minim& determinatd conform normativulul de personal, cu consultares reprezentantilor

sindicatului semnatar at prezentului contract colectiv de munca,

(2)Normativele de personal specifice se regdsesc in regulamentul intern al unitatii.

{(3)Anual, la nivelul fiecire unitdti se analizeazd toate locurile de muncd pentru stabifires

necesarului de personal, corelat cu necesititile activititilor desfasurate.

{5}Examinarea si reexaminarea necesarulul de personal se fac de citre ¢ comisie paritard

angajator-reprezentantii organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract cofectiv de

muncsi.

Articolul 116

{1)In sectorul public de s3nitate perioada de timp aferentd schimbului de turd constituie tmp de

muncd. In compensarea tmpuiui de muncd aferent schimbului de tura angajatii care fucreazs in

ture avand dreptul la o pauzd de masd ziinicd de 30 de minute, inclusd Tn timpul de fucry, farg

prelungirea acestuia.

{2}In cazurile in care durata zilnicd a timpului de muncs este maj mare de & ore, salariatii au

dreptut a pauzd de ras3 si la alte pauze, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de muncs

de la nivelu! unitétii sau prin regulamentul intern.

Articolul 117

{1)Salariatii au dreptul intre dous Zite de muncd fa un repaus care ny poate fi mai mic de 12 ore

conhsecutive,

(2)Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre

schimburi,

Articohi 118

{1) Zilele de sirbitoare legald in care nu se fucreazs sunt;

2}1 si 2 ianuarie;

b} & ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

€) 7 ianuarie - Soborul Sfantului Froroc loan Botezétorul,

d)24 ianuarie - Zjua Unirii PrinCipatelor Roméne;

e) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pasteiui.

fiprima si a doua zi de Pasti;

- g)1 mai;

h}1 iunie - ziua copitedui;

orima si a doua 7i de Rusalii;
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{2.3}La stabilirea duratei concediului. de adihnd anual, perivadele_de incapacitate temporard de
muncad st cefe aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal, concediuiui de
ingrijitor si perioada absentel de la locul de muncd n conditiife previzute ta art. 15242 din Codul
Muncii Muncii si concediuiui pentru ingrijirea copilului boinav se considera pericade dé activitate
prestati, _ ' ' — T

{2.2)}In situatia’ In care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate,
concediud de risc maternal ari concediul pentru ingrijfirea copilulisi bolnav a survenit T timpui
efectudrii concediului de odihng anual, acesta se Intrerupe, urmand ca salariatul 538 efectueze
restul zilelor de concediu dupd ce a fncetat situatia de incapacitate temporard de munc, de
maternitate, de risc maternatl ori cea de ingrijire a copilului boinav, iar, cdnd nu este posibil,
urmeaza ca zilele neefectuate sj fie reprogramate,

{2.3)Salariatl are dreptul la concediu de odihni anuat §i In situatia in care incapacitatea
temporara de muncd se mentine, in conditiile jegii, pe intreaga pericad a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat s§ acorde concediul de odihnd anual intr-o pericada de 18 iuni Incepénd
cu anul urmaétor celul in care acesta s-a afiat in concediu medical.

{3)Durata efectivi a concediului de odihnd anual se stabilegte pentru fiecare salariat in functie de
vechimea in muncd astfel: o

a)pentru o vechime de 0-1 an (neimplinit Ia data inceperii concediului) - 21 de zile lucritoare;
b)pentru o vechime de 1-5 ani (nefimpliniti Ia data Inceperii concediului) - 22 de zile lucritoare;
¢)pentru o vechime de 5-10 ani (nelmpliniti fa data inceperit concediuiul) - 23 de zile lucrétoare;
d)pentru o vechime de 10-15 anj {neimpliniti la data inceperii concediului) ~ 25 de zile lucratoare;
e}pentru o vechime de 15-20 an; (nefmpliniti la data inceperii concediufui) - 28 de zile fucratoare;
f}pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucrdtoare,

{4)Concediile de odihnd de la alin. (3 pet. b), ), d), e) st A se suplimenteaza cu céte 1 zi pentru
fiecare 5 anl de vechime in aceeagi unitate pdnd la maxim 8 zile aferente vechimii de 40 ani in
aceeasl unitate. Beneficiazd de vechime Tn aceeasi unitate i salariati] trecuti de la o unitate la alta
prin reorganizare, potrivit dispozitillor tegate.

{5)Concediul anual de odihing poate fi fragmentat in mai multe transe, dar obligatoriu una dintre
trange va fi de minimum 10 zile lucratoare,

{8)}1n situatii de forts majoré, angajatorul poate solicita intreruperea concediuiut de odihng.

{7}in cazur deosebite, la cererea argumentatd a salariatului si cu acordui angajatoruiut si avizul
organizatiel sindicale semnatard ale prezentului contract, concediul anual de odihnd se poate
amana pentry anul urmator, partial sau in totalitate.

{B)La cererea salariatidui, indemnizatia de concediu poate fi inclusd in drepturile salariale ale funii
in care se efectueazs concediul de odihna.

Articoluf 125 .

{1)Concediul de odihng se efectueazd In fiecare an. In cazul In care salariatil, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sauy partial, concediut de odihng anual la care avea dreptul in
anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanel In cauzd, angajatorul este obligat s8 acorde
concediul de odihnd neefectuat intr-o pericadd de 18 luni incepand cy anu! urmator celui in care s-
a nascut dreptul fa concediul de odihng anual,

{2}Decalarea concediutui de odihng in aitd perioadd decit in cea programata se face cu aprobarea
angajatorului si avizul sindicatuiui din unitate semnatar a prezentului contract colectiv de muncl,
ce se acorda In termen de 6 zile lucritoare.

(3)Compensarea in bani a concediului de odihng neefectuat este permisi numai in cazul incetdrii
contractului individual de muncs.

(4)La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, peripadele de incapacitate temporard de
munca, cele aferente concediuiui de maternitate, concediului paternal, concediuiui de risc
miaternal, concediulul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediukii de ingrijitor §i perioada
absentei de la locu! de muncs in conditille art. 15242 din Codul muncii se considerd perioade de
activitate prestata. ' S - S .
Articolul 126 : -
{1)Pentru pericada concediului de odihna salariatul beneficiazg de ¢ indemnizatie de concediy,
care nu poate fi mai micd decat salariul de baza, indemnizatile si sporurile cu caracter permanent
cuvenite pentri.perioada respectiva, prevdzute in contractul individual de muncd. Pentru perioada

}:‘\i\ Ok Sa,
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{3)Sajariatii au dreptul ta o zi lucritoare libers neplatitd in- conditiile” prévézute de lege pentry
Tngrijirea sanatdtii capiiuiul, Pentry familiile sav persoanele cu 3 sal mal multi copil se acord}
doud zile fucritoare libere pe an, consecutive say Separate, dupd cum decide angajatorut

{4} Saiariatii au drepty la o zi lucrdtoare libers platita n ziva de 7 aprilie - Ziva Mondiald a
Sandttii, Aceasty 7i ze acordsd tuturor angejatilor, in data de 7 aprille sau intr-un termen de pans
& 30 de zile, prin rotafie, cu programare st asigurarea continuitati; activitdlii, n baza unei cereri
adresate sefului de seclie/compartiment.

Capitoluf &
Protectia saciali a salariatilor membri ai sindicatului semnatar ai prezentului contract
colectiv de muncs

Articolul 132
{1)Partile recunosc de comun acord ¢d o masurd de prevenire a concedierilor colective este
evitarea angajarilor ficute neintemeiat.
{2}in concordantd cu prevederife alin, (1), unitatea este obligats s¥ ny procedeze {a angajiri £3rg
consultarea si avizul reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentului contract,
{(3)in functie de cheltuielile de personal previzute in bugetu! anual de venituri si cheltuieli Spitajul
Spitalul Orasenesc Cemnavodi poate utiliza un PUMar mai mic de posturi, pe pericads
determinat3, cu acordu! organizatiet sindicale semnatard ale CCMm,
Articolu! 132

reorganizare a unitatii sahitare, cu avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatard g
prezentulul contract colectiv de munca cu privire ia indepiinirea conditiifor de legalitate a acestora,
care se acorda in termen de 6 zile, angajatoru) are obiigatia de a comunica in scris cefor in couza:
ajdurata de preaviz; .

k)dacd e oferd sau nu un alt toc de muncd ori cuprinderea - intr-o formsa de calificare 53U
reorientare profesionals;

€)adresa fhaintaty la Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortel de Muncs prin care s-a solutionat
reconcilterea,

Articoluf 123

(1)La aplicarea efectivi a reducerii de personal, dupd reduceres posturilor vacante de natura
celor desfiintate, misuriie vor afecta In ordine: '
a@)persoanele care cumuleazé doud sau mai muite contracte, cele care cumuleazs pensia cy
salariul cu exceptia contractelor individuale de muncd cu timp partial pentru desfisurares garzitor.
b}persoanele care indeplinesc conditiiie de pensionare pentru limit de varsts;

c)persoanele care implinesc varsta de pensionare, la cerere;

d}perscanele care au avut abateri disciplinare,

{2)Pentru tuarea misurilor de incetare a contractelor individuale de muncs vor fi avute in vedere
urmatoarele criterii:

a}dacd masura afecteazs doi s0%i care lucreazd in aceeasi unitate, se desface contractul individuat
de muncd al salariatuiui cy venitul cef mai mic;

b)mdsura s§ afecteze In uttimul réind femeile care ay in ingrijire copii, bérbatii vEduvi say divortati
care au in Ingrijire copii, brecum si salatiatii care mai au 3 an Pana la pensionare, la cererea for.
{3}In cazul in care masura Incetdrii contractulut individual de muncs ar afecta un salariat care
urmeazg un curs de Calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregitirii
profesionale, acesta avand incheiat un contract cu unitatea de prestare a activitdtii pe o anumits
perioada de timp, angajatorul nu-i va putea solicita desp8gubiri pentru perioada rdmasi nefucrats
pand la implinirea termenului,

Articolul 134 - _ _
(L)Unitatea. care isi reia sau si extinde activitatea ThtF-g perioada de 127 {uni de Is Juarea
masuritor de Tncetare 3 contractului individual de muncy at categoriilor de salariati mentionate in
art. 133 are obligatia s& anunte in scris despre aceasta organizatia sindicald semnatard a
prezentului__._cgp__t‘_r\act gi sé facd publicd misura pPrin mass-media, salariatit avénd obligatia

_ prezentgf;;_%_m

mc&g}ggfncadrare_ in termen de 10 zile de la data anuntulul, in concordantd cu

31

H
|
1
H



LE

U BT aapsAald nd B3R} WL0UOD U BURLY 3P piiezIvWRpU; apsode es 1ebigo 21se Iniojefebuy
. OFT injoonly

: asues sp uigNebs einpatoad 1§ adpuid g10adssd 90 81ales ap
pieyLis od giezeq ‘sjusiedsup)) unpaacad aun ezeq ug esjelAlDe. glecseysap 151 @1 AHsiwon{z) . .
‘EIunW

8P AIDBI0D J0RAU0D INMUBZSL (B JejRUILRS JPOIpUIS-BI RIS IIILLPE 21X 9lisi0d ulid “aieba)
BiREDASIC N BIURPIODUOY Ul 20B) 35 HIETIUN RRILIISILIWLIPE WP JINJ0; 8D Joieds essezineday{t)
: L1 Inpooey

"ROUNL D ARI2|03 1DRIJUCT njnjuazad B RIejRUWSS 9ieDIpuls Bjeziueblo easeynsu0D

A2 208 85 J0R1S{g BRIBUDASID ‘uba] PAod ‘B1eN0S IIRILEPIOS 15 IDUNKW [NJISISIUIW &P doos
15808 U Jeusap inebng uip glepodns 3358 ‘RIUNW P AJIOD[0D FBIJUOT INNIUSZDID B SILIRULSS
sjemipuis Iieziurbio B BIINOHXS (6 2480APUOD B3P BINVNIIS U] BZPaUDN} Bied INNeuostad 2
JRPURS NIOPAS UIP J0jiiR1ieies J0anjny 83epiode ‘aieaadnosd 1§ JUBLIRIRIY 3P J0j3|IG AIRSURAWOD
' : SET oY
SUTINSUT NJuSoWw Uy ‘Jojjeneges

aje gieoq 2p »iapeoside je0] pzeajodes 85 SIRIZURS UIP IRUCISHOIG JOHI0g B JeZIIONUON
ap JRLIOIDSS [NWIBISIS Ul JRUCISRIOLT 1Og seimjuajod pulAld B1ep Sp {9Zeq LIHNIISUOD nausd(g}
‘aBa] ap sInzeassd apunipues 92|dE 25 2Ry |iqe asuebio 371595

i} JOA ‘Bi01580R jaRIRdsalau nzed vy ‘e TE) 1§ 17T (1) °UGE Jojuapsaald easeiadsas LeWN
08 EIUTHY 3D A[IDB{02 J284U0D nmuezasd 8 S4B1RUWRS 3EDIPUIS @ijezivedlo uniuazaldsyl{y)
‘pieh8) L0jLEpsARId WIOJUAD ‘RIUNW 8D AINIB|0D JORAJUOD infniuRzald

P gJEIRUWIDS edtpus Bileziueblo aleqsu0D pdnp ‘BOUNL 9P [RIOIIBL INNJEI003USU] {NZiAe 1O
PIUNW 8P 14ND0] S|R Ul 3RNGIASIPaL | 10d gieuoisaold gleoq ¢ 1RIDRIUOD NE aled aaurcsiag{g)
"10g Jojsa0r mijliede guesjopni ROIGNd SIBIEUES Sp WY lg]

1§ gounpy 9p SRLOIIBL ININIRI0IBCSU 'ROUNW BD ARDSIED JDB[UOD impnyuazald e gieleuwes
ajeopuis ijeziuebio 2UNWOD S 1ebigo 9sa sojefebue ‘gaunis p NSad0Md U} BWLISIS
nes suebio JoRIMeYP RIDNosEIdNS B puLn B 18 wnoasd ‘eounue ep INNoG| DISUSINRIED
DIBOIDIG MBS DIAIYD 1DIZ15 1ADOU JOLI0IDR) B SIRULIN 23 3JILSAINS ajeuo|saoad Jojjog mzed ul{Z}
"RIUNLI B (RO

njnagacidadsu; BOIUNWOD 98 teglsa-sadosd und BIN0E) ‘Runw Bp IiMUSpPIDe eaielysibaau{g
finpnuapioe paleasiBaauy 15 aUBPIDIR J0Y e eaunAad

nauad ajen; anges; 80 SuNsgw ‘syeoyde 2iunifoues ‘Ligpedsaiay 8jsade 8p AJseolgzundsed
gpurostad ‘o3e10adsal 1504 N NU DJEDd jpunu @ arfpejoud ap ooy ‘seanlsadiul ‘epznes
ppeAsd BS 248D |RGSA-S3004d UN-AJU] B2UNWL B3P MNUBPIDDE HIRJR0480 2jeiep BZOUWBSUOD ps{w
Tunsgw 3(adrolRwIn @1 s 3ebigo

o1se juojefebue ‘edunw na gimebal vy nes unwl jnsen04d Uy a)UaAINS Jopueproe nzed ui(t)
LET oy

‘1tgzields

pesnp od dansad 8s 2ied sjPxe] nauad ;pnmesb op 15 (LoudWase SR 1§ 8JeDHIMBD ‘DiulaABpR
‘plEINUWIG BSIOAID alerdqud x9) Jtoyefebue ap  2iligels sieuosaad nQLIUOT NESAS axe)
niuad a1euMmelb op gzedyaUSG fleueies ‘epoARuIal 2saURsEIC IN[eUdS ININRHdS INRAI g3
‘abe) und |Pnue 31595145 B3

PIOISA0R NWNIUEND "91208IA U 1213015163 WUIQJUOD $203D ep aivonfe ap ezepydURqg tieuees{t)
GET INOMMY

TRHINW 30 ANDD 0D PRIU0D injnjuszaLd

i eISiEA 3p euwy niuad pzesuoisuad 95 aled pjeleeg
SET INjO3ILY

ieun oy pads N jigreduwns

283 gdnp TEouUnw 8P DO| 15R{0R B aUgWIRE € 9P IMdaIp N2 RIURW 80 A[DBIND JOBLHU0D injniuazasd
2 @aERULLSS jedipuls [iieziuebio © ugiuaw ijeuRries AiieiUN INNoId 2 2Jedyipous ap ZeD urfsl
- g : TETUTE Jopsepanssd gadsasau

e wmuewun By ‘uBep naulod  ‘Jopueossad asnpe mipniasd nnuad pundsgs uoelebuy{Z)
- . “LIUNLL P ALIDS]03 JDRIJUCD
IHNUDZRLE (B IRIRUISS BIRIIUN WP INIEDIPpUIS 15 2YEASIUIUPE BP.DIODE UNLUOD 9P 911 eIS- BB

1§ ubay jaLgod ejumdalp oseuwid 15



Articolul 143~ i . : .
{1)Contravaloares deplasarii salariatilor ¢y mijleacele de transport in comun, In interes de
serviciu, este ‘suportatd integral de angajator. o

{2)Timpul de deplasare prevdzut Ia alin, (1) este asimilat timpului de muncs.

Articolut 142 : T ' '
{1)Dupd efectuarea concediulyi tegal acordat pentru ingrijirea copilulul in varstd de pans fa 2 ar,
salariata membri de sindicat poate beneficia de incd un an concediu firs ptatd, postul r@manand
temporar vacant si neputand fi desfiintat pe timpu! cat aceasta se afi3 in asemenea situatie.

{2)La intoarcerea din concediul fard piatd, salariata va f incadratd pe postul avut initial, toate
drepturile aferente locului de muncd urmand a fi acordate integral,

{3)Contractul individua! de muncd nu poate fi desficut din motive neimputabile angajatulul pe
pericada efectudrii concediului de cregltere a copilului st nici In primul an de 1a reluarea activitdtii,
Articolul 143

Salariata care ntrerupe concediul legal pentru Tngrijirea copiiului in varsts de pdnd la 2 ani
beneficiazd de reducerea programufut normal de lucru cy 2 ore/zi, fara a-i afecta saiariuf %
vechimea in munca.

Articolu} 144 . '
Salariatele gravide beneficiazy de scutire In ceea ce priveste obligativitatea efectudrii turei de
noapte sau a girzilor - la cerere, st de posibilitatea schimbrii locului de munca,

Articolul 145

Pentru asigurarea respectirii demnitatii tuturor salariatilor, prin requlamentu! intern de la nivel de
unitate, se stabilesc prevederi e€xprese de prevenire §i combatere a situatilor de viglent3, de
hdrtuire de orice tip, inclusiv de hiriuire sexuald la locul de munc#, definite conform legil, in
conformitate cu Anexa nr. 7.

Articolul 146

Personalul din sistemul sanitar beneficiazd de servicii medicale, tratament si medicatie in regim
gratult conform prevederiior legale si prezentului contract colectiv de munca,

Capitolu] 7
Formarea profesionals
Articolul 147

(1}

dobandeste o calificare, se specializeazd, se perfectioneazd sau isi actualizeazs cunostinele
profesionale si pentru care obtine o diplom3 sau un certificat care atestd aceste situatii, eliberat
de institutiile abilitate conform legislatiei In vigoare,

{2)Dobéandirea une; specializari si/sau irgirea domeniulyi de competentd a personalului de
specialitate se fac potrivit reglementdritor in vigoare.

{3)Activitatea de formare $i perfectionare profesional3 cuprinde gt domeniul relatiilor de munch,
management, dreptul la asociere §i libertatite sindicale si patronale.

(4)Pértile convin asupra necesitatii si obligativititi perfectiondrii  profesionale & tuturor
categorifor de salariati, inclusiv a lideritor sindicali sCosi din productie,

(8)Formarea profesionald a futuror categoriilor de salariati va fi organizatd si suportatd pe
cheituiala angajatoruiui (unitatii) potrivit fegii.

{B)Cheltuielile aferente formarii prevdzute la art, 149 fit. ) pot fi suportate din fondurile colectate
din contributia salariatilor care nu sunt membri de sindicat, in functie de nivelu! organizirii, din
bugetu! de stat si din fondurile structurale n acord cu prevederile speciate privind destinatia
acestor sume,

Articolul 148

{1)Formarea profesionsil a salariatilor are urm&toarele obiective principale:

a)adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale lecului de muncd;

b)ObtiI‘lefea unei ca“ﬁcéri profesiana[e; . Cr e e e

Cactualizarea cunogtintelor si deprinderilor specifice postului si tocului de muncs si perfectionarea
pregatirii profesionale pentru ocupatia de bazj; '
d)reconversia profesionaly determinatd de restructurir socig-gconomice;

,‘_\"ﬁ:\
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Bb)daca participarea Presupune scoaterea din activitate a salariatulyi pestru ¢ pericadd mai mare

de 25% din durata ziinici a Umpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de baz
stabilit pe gradatii conform vechimii in munc3. o .

{3)Pe peripada participarii la cursurile say stagiile de formare profesionald, salariatul va beneficia,
pe ftoald durata formarii profesionaie, de toate drepturiie-salariale detinute.

{4}Pe perioada participarii la cursurite sau stagiile de formare profesiona I&, satariatul beneficiazi

- de vechime la acet loc de munca, aceastd perioad$ fiind consideratd stagiu de cotizare in sistemul

asigurarilor sociale de stat.
Articoiyl 153

ALYn cazut In care salariatul este cel care are nitiativa participérii Ia o forms de pregatire

profesionald cu scoatere din activitate, angajatorut va analiza solicitarea salariatului, impreund cu
reprezentantii sindicatulul semnatar al prezentului contract colectiv de muncs,

{2}Angajatorul va decide cy privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin, (1), in termen de
15 zile de la primirea solicitdri. Totodatd angajatorul va decide cy privire fa conditiile In care va
permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv dacy va suporta In
totalitate sau in parte costyl ocazionat de aceasta,

{3)Decizia mentionats la alin, {2) va fi luats in mod transparent, in baza unor criterii obiective s
in acord cu interesele unitatii transpuse in planul anual/multianual de formare.

Articolu) 154

Salariatii care au incheiat un act aditional {a contractu! individual de munca cu privire la formarea
profesionald pot primi, in afara salariului corespunzator focului de rmuncd, si alte avantaje pentry
formarea profesionals,

Articoluf 15%

(1)Satariatii au dreptul s3 beneficieze de concedii pentru formare profesional.

{2)Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau firy platd.

Articolu} 156

{1)Concediile f3r§ plats pentru formare profesionald se acord$ la solicitarea salariatulyi pe
pericada formdrii profesionale pe care satariatul o urmeaz3 din initiativa sa.

{2)Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cy acordul sindicatului semnatar al
Prezentulul contract si numai dacs absenta safariatului ar prejudicia grav desfisurarea activitatii,
Articolul 157

{1)Cererea de concediy fara platd pentru formare profesionald trebuie s3 fie fhaintats
angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze data de
incepere a stagivlul de formare profesionald, domeniul §t durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionals.

{2)Efectuarea concediulul £5r5 plata pentru formare profesionals $€ poate realiza si fractionat In
cursul unui an talendaristic, pentry susiinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatamant sau pentry sustinerea examenelor de promovare in anul urmator fn cadrul institutiilor
de Mvatdmant superior, cu respectarea conditiilor stabifite la alin. {1).

Articotul 158

{(13In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obiigatia de a asigura pe cheltyiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald In conditiile prevazute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionals, platit de angajator, de pand la 10 zie
licrdtoare sau de pang la 80 de ore.

{2)In situatia prevazutd ia alin, (1), indemnizatia de concediv va fi cea previzutd pentru
concediul de odihna.

{3)Pericada in care salariatul beneficiazd de concediul platit previzut la alin, {1} se stabileste de
comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi inaintatd
angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie s precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul $i durata acestuia, precum sl denumirea

institutiel de formare profesionala.

Articolul 159

Durata concediului pentry formare profesionald nu poate fi dedusd din durata concediulyi de
odihng anual si este asimilats unel pericade de muncd efectivd in ceea ce priveste drepturile
cuverite salariatului, aftele decét salariui,

o
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- {Sinformatiite cu privire la politica generald de fermare_ a salariatilor vor fi mentionate in’

regulamentu! intern &l unitagii,

- Capitoluf 8
Brepturile sindicatulus SANITAS Constanta filiala Epitaiului Orsenese Cernavods
' Semnatar al prezentuiui contract colectiv de muncs

Articolul 158

{1}Partile semnatare ale prezentulul contract, in calitate de parteneri sociali permanenti, recunosc
pentru flecare dintre ele st pentru membrii de sindicat libertatea de apinie ce se exprima civilizat,
utilizdndu~se un limbaj adecvat,

{
de a-si elabora regiementiri proprif, de a-si alege liber reprezentantii, de a-si organiza gestiunea
§i activitatea lor si de a-gi formula programe proprit de actiune, in conditiile legii.

drepturitor previzute iz alin, {2).
{4 }Angajatorul se obligd s& adopte o pozilie neutrd si impartialy. fatd de organizatiile sindicale

existente gi fat3 de reprezentantii sau membrii acestora,

{5)Angajatoryl se obligd s3 se abtind de a orice formé de conditionare, constrangere sau limitare
8 exercitarii functifior membritor organelor de conducere ale sindicatului semnatar al prezentului
contract,

{6)La cerere, membru! de sindicat poate fi asistat de feprezentantul organizatiei sindicale in
cercetdriie desfisurate de organizatiite profesionale.

Articoiul 167

(1) Spitalu! Ordsenesc Cernavodd se obligd s3 intreprindd toate demersurile necesare pentri
intdrirea protectiel personafului  de agresiuni  fizice sau verbale din partea pacientilor,
apartindtorilor acestora sau a altor persoane din exterior say interior, In timpul mundii say legate
de procesud de muncs.

{2}Partile recunosc cj salariatli nu-si pot desfagura activitatea in parametrii contractuali dacs
fucreaza in conditii de amenintari fizice si/sau verbale.

{3)Pentru asigurarea protectiei salariatilor impotriva agresiunitor fizice si verbale, ca parte a
protectiet muncii, partile convin aplicarea Procedurii privind protectia salariatilor din S&nitate
impotriva agresiunilor ia focul de muncy, Anexa nr. 9 ia prezentul contract colectiv de munes.
Articoli] 168

{1}Partile se angajeaza si promaoveze un comportament civilizat in cadrul unitdtii, cu respectarea
demnitétii fiecirui salariat,

{2)Conducerea unitétii se ohligd s sanctioneze discipfinar orice abatere de la normele de
comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea,

(3)Precizdri suplimentare privind normele de comportament vor face obiecty) Regulamentului
intern ale unitatii sanitare,

Articolul 169 _

{1)a) Reprezentantij organizatiei sindicale semnatars a prezentulut contract participa la sedintele
consiliuiui de administratie si ale comitetului director al unitatii sanitare;

general la nivelyl unititii,

{2)Partite garanteazs aplicarea prevederiior legistatiei muncii, precum st a dispozititlor legale in
Mmaterie,

{3}La cererea expresa a membrilor organizatiel sindicale semnatary a prezentuiui contract
colectiv de munca, acegtia pot fi asistati de reprezentantil Federatiei SANITAS, CNSLR Fratia gi ai
Sindicatulul SANITAS Constanta In sustinerea unor drepturi si cereri, la toate nivelurile.
{1)Anuntarea sedintelor mentionate In art, 169 alin. (1) s a ordinii de 2i se face in s¢ris, inainte
CU minimum 72 de ore,

{2)Angajatorul se obligd s& puni la dispozitia reprezentaniitor organizatiei sindicale semnatara a
brezentulul contract colectiv de muncy toate documentele necesare sustinert activitatii sindicale.
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{3)La solicitares salariatulul, acesta poate i asistat si reprezentat de-citre un reprezentant a
sindicatului, at&t Ia audiere, cat 5! pe parcursuf cercetrii, in cazurile prevazute la atin, {1). o
{4}0upd finalizarea cercetdrilor, dachd acestea privesc sau au leg8turd cu un membru al
sindicatului semnatar al prezentulu contract, reprezentantul sindicatuiui are dreptul la consuitarea
dosaruiui de cercetare. . - _ ’ - _
{5 0rice cercetare a unet abatert disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuatd conform
procedurii previzute in Anexa nr. 8,
Capitohul 2

: Dispozitii finale
Articolu! 178
(2)Prevederiie prezentului contract colectiv de muncd la nivel de unitate sunt considerate de
drept minime si obligatorii in cadrul Spitalului Ordsenasc Cernavods.
Articolul 179
Partile semnatare ale prezentului contract cofectiv de muncyd asigurd aplicarea acestula [a toate
nivelurite,
Articolul 180
In toate situatiile de feorganizare, restructurare, modificare a sursei gt modului de finantare
pentru unitati, sectii, compartimente si servicii, externaliziri servicii etc., angajatorul care predi
este obligat sd transmitd, iar angajatorul care preia este obligat s garanteze respectarea
clauzelor prezentului contract colectiv de muncs.
Articolul 181
Prevederiie prezertului contract colectiv de muncd se aplicd de drept salariatilor reprezentati de
organizatia sindicald semnatar3 a acestui contract g produc efecte pentru toti salariatii,
Articolut 182
Salariatii membri ai organizatiel sindicale semnatari a prezentului contract colectiv de muncad au
dreptul 53 poarte la echipamentui de protectie insemnele organizatiel sindicale specifice.
Articolul 183
Partile semnatare sunt raspunzétoare de aplicarea §i garantarea prevederilor contractului colectiv
de munca fa nivel de unitate, conform competentelor lor prevazute de legislatia in vigoare,
Articoiul 184
Aplicarea prevederilor contracteior colective de munci ncheiate este obligatorie. Nerespectares
clauzelor atrage rdspunderea potrivit legii.
Articolul 185
Partile vor sustine de comun acord drepturile previzute in prezentul contract colectiv de muncs
pentru care sunt previzute reglermentss tegale suplimentare.
Articolul 186
{(1)Partile se obligs ca, in pericada de aplicare a prezentului contract colectiv de muncs, s3 nu
promoveze si s3 nu sustind proiecte st hotdréri cdror adoptare ar conduce la diminuarea
drepturiior ce decurg din contractele colective de muncs, oricare ar fi nivelul I3 care acestea ay
fost incheiate.
(2)Toate documentele semnate de toate partile semnatare aie prezentulyi contract colectiv de
munca la nivel de unitate sunt incluse, de drept, ™n continutul prezentului contract ca acte
aditionale,
ATEIRT
Prevederile contractelor individuale de munci ale salariafilor crora le este aplicabil acest contract vor
fi puse de acerd cu prevederile prezentului contract colectiv de muncs, in termen de 30 de zite de fa
intrarea in vigoare a acestuia,
Art188 _
In termen de 60 de zile de la intrarea Tn vigoare a contractului colectiv de muncs se va modtfica
regulamentul intemn in mod corespunzator. prefudind prevederife aplicabile din cadrul acestoi contract,
de comun acord cu sindicarg] semnatar. :
Art 189

(1) Conform principiului recunoagierii reciproce, orice organizayie sindicala legal constitultd poate

incheta cu un angajator sau cy o organizatie patronald, orice alte tipuri de acerduri, conventii sau

39
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e . Anexa nr, 1 -
Regulamentul privind crganizarea gi funcgianama
Comisiel paritare Ia nivel de unitate

Articolul
Comisia care monitorizeazs prevederile aplicdrii contractuiui colectiv de munc fa nivel de unitate

va fi compus3d din 2 reprezentanti ai organizatiel sindicale semnatare 5t 2 reprezentantt ai
angajatorului,

Membrii comisiei desemnati de angajator sunt:

» Ec. Sponoche Marius Yon - Manager

e Dr. Andrei Reatrice - Director medical
Membrii  comisiei desemnati de Sindicatyl SANITAS Constanta Ffiliala Spitaluiul Ordsenesc
Cernavods sunt;

»  Nicolae Manea - Presedinte Sindicatul SANITAS Constanta

* Tudor C8t3iin - Pregedinte interimar filiala SANITAS Spitalut Ordsenesc Cernavods
Articohst 2
Comisia se va intruni Ia cererea oricaruia dintre membril sai, in termen de maximum 15 zile
lucrdtoare de la formularea cererii gi va adopta hotérari valabite prin unanimitate, in prezenta a
3/4 din numdru) total af membrilor.
Articolui 3,
Comisia va fi prezidatd, prin rotatie, de citre un Feprezentant al fiecdrel pargi, ales in sedinta
respectivy.
Articolul 4,
Hotdrérea adoptats potrivit pct, 2 are putere obligatorie pentry partile contractante.
Articolul 5,
Secretariatul comisiei va fi asigurat de Spitaiyl Ordsenesc Cernavods.
Articotui 6,
Comisia este Imputernicitd s3 interpreteze prevederile contractului coiectiv de munca, in aplicare,
i functie de conditiite concrete si de posibilitdtite unitdtii, la solicitarea uneia dintre péri.

a1 FERT U
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@)Repartizarea programuiu de muncd se face: in zilele de. ... P S, <., Intre orele

PR creriiia sau ... i {inega#{schimburi/’ffexibi!jindividualizaﬁ etc.}, dupd cum urmeazs:

b}ng’ramui\ normat de muncd se poate modifica in conditiile regulamentusyi intern/contractului
colectiv de'muncy aplicab. L -

2. O fractiune de nerms de ..., orefzi, ..., are/saptdmans, ...... oreffuns,

a)Repartizarea programuiui normat de muncd se face: in zitele de ... e, Intre grele
e T s SBU L (inegai{schimburi/’ﬁexibi!ﬁndividuaiizat etc.), dupid cum
urmeazd: ... e

<INu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentry alte lucrdri
urgente destinate preveniri; producerii unor accidente SauU inlaturdri consecintelor acestora,
H.Concediy

Durata concediului anual de odihnd este de ... v Zile lucrdtoare, in raport cu perivada
jucraty,
De asemenea, beneficiazd de un concediv suplimentar, cu o durata de ... reens zile
lucratoare, '

I.Salariuyf

1. Salarivl de bazd lunar brut: .., ..., reiain. lei,

2. Alte elemente constitutive:

ajsporuri ... o

b}indemnizatii e el

C)prestatii suplimentare in bani ... rereriad]

d)}modalitatea prestatiifor suptimentare in naturg )

e)alte adaosuri ...,..... Creemiines e .

3. Crele suplimentare prestate de salariatii cy norma intreagd n afara programului normal de
fucry sze compenseazd cu ore libere platite Tn urmitoarele 90 de zile calendaristice dupj
efectuarea acestora, conform contractului colectiv de muncs aplicabil sau Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificirile §i completdrile ulterioare. In cazul in care compensarea
prin ore fibere platite nu este posiblls, orele supiimentare prestate in afara programului normal de
ucru vor fi plitite cy Un spor la safariu in cuantum de e e, e

spor la salariu, conform contractului colectiv de muncs aplicabil sau Legii nr. 23/2003 - Codul
MUNCii, republicatd, cu modificirife §i completdrile uiterioare,
5. Data/Datele Ia care se plateste sajariul este/sunt ... cae
6. Metoda de plats ... et b .
J.Alte clauze:
a)pericada de preaviz in cazul concedierii este de ........... -+ Zile lucrdtoare, conform Leaii nr,
33/2003 - Codut muncil, republicatd, cu modificarile $1 completsrie ultericare, sau contractuiyi
colectiv de muncy aplicabii, dupj caz,; '
B)pericada de preaviz in cazul demisiel este de ........ Zite lucrdtoare, conform Ledgii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republic t3, cu modificirile si completdrile ulterioare, sau contractulu colectiv de
munca apficabil;
€}in cazul in care satariatul urmeazd s3 Tst desfisoare activitatea in straindtate, informatiite
prevazute fa art. 18 alin. {1} din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile 5i
completdrile ulterioare, se vor regasi si in contractul individual de munc;
d)salariatul este de acord cu retinerea de 1% din venitud brut funar si virarea in contul sindicatuly
In care este membry sau retinerea de 0,6% din venitul brut Junar in cazul in care nu este membru
~de sindicat si virarea conform procedurii in contractele colective de munca aplicabile;
e)ailte clauze,
K.Atributiite postulyj

Atributiile postului sunt prevazute in figa postului, anex la contractul individual de rmuncs.,
L.Riscurile specifice postului : :
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bsd ?nfiinteze,_registrul general de evident’ a satariatilor i 53 opereze inregistrarile previzute de
“tege; _ _
C}sd acorde salariatufui toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncs, din
contractul colectiv-de muncy aplicabil si din lege; _ _
)53 asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute In vedere ta elaborarea normelor
de muncd si conditiile corespunzdtoare de miuncs: '
e}sd informeze salariatyl asdpra conditilor de muncd si asupra elementelor care privese
desfasurarea relatiilor de Munca;
f)sd informeze salariatyl cu privire la obligatia de a adera fa un fond de persii administrat privat,
i conditiile tegii:
g)saé elibereze un document care s¢ ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfisuratd de acesta, durata activitdtii, salariuf, vechimea in muned, In meserie gi
specialitate sau un extras din registrul general de evidentd a salariatilor, datat si certificat pentry
conformitate;
h)sé asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatuiui.
8.Dispozitil finale
1. Nivelul la care contractul colectiv de muncd aplicabil a fost inchelat (de exemplu: unitati/grup
de unititi/sector de activitate) .,.............. i
2. Prevederile prezentului contract individual de muncs se tompleteazad cu dispozitiile Legii nr,
23/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificiriie si completarile ulterioare, si ale contractului
cofectiv de muncd aplicabil, prevazut la pet. 1.
Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de
muncd impune ncheierea unii gct aditional la contract, conform dispozitilor legaie, anterior
producerii modificrii, cu excepiia situatiilor In care o asemenea modificare este previzuti in
mod expres de tege sau in contractul colectiv de muncy aplicabil,
T.Canflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau Tncetareg
prezentulul contract individual de muncs pot fi solutionate atit pe cale amiabil3 prin procedura
concilierii, cat st de instanta judecitoreascs competentd material i teritorial, potrivit legii.
Prezentul contract individual de muncd s-a Tncheiat in dous exemplare, cédte unul pentru fiecare
parte.

Angajator,

Reprezentant legat,

....... L T

Salariat,
Semnadtura ..ol
Am primit un exemplar.
Semnatura ool Creereans
Data .....cocooevn . .
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Bnexa n A

Numérul de zile de concediu de odihng suplimentar pe
tocuri de muncs $i In functie de conditiile de
- desfdsurare a activitdtii

. Capitolul 3
Se acordi 3 zile de concediu de odihing suplimentar pentru:

1. Personaiul care licreazd ia:
a)dezinfectie, derinsectia, deratizare;
b)statii de colectare s neutralizare a deseurijor pericuicase;
c}ergoterapie din unitdti, sectii si compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie, psihiatrie
pediatrica i neurologie pediatrica;
d}spilarea manuald, calcatul manyal ai confectiilor si echiparnentelor, precum si céfcatd cy
presa;
e}personalul care lucreazi in centrale telefonice cy 100-250 posturi, activitate Permanenta;
f)statil de Colectare i neutralizare a deseuritor periculoase,

- Persanalul care ingrijeste si creste animale de laborator, precum st cel care lucreazk oy
acestes,
3. Personalul medico-sanitar §t sanitar auxiliar care lucreazid in cabinete de consuitatii de
neurochirurgie, ortopedie, traumatoiogie $i arsi.

5. Muncitorii de tnfretinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce depdseste 90 dB, certificate de
autoritatea competent i domeniu,

8. Personalul care utilizeazd materiale dentare {alte substante preparate cy solventj aromaticiy,
7. Personalul care lucteazs In bucktsriile unitatitor sanitare.

Capitoiul 2
Se acords 4 zile de concediu de odihns suplimentar pentru:

1. Personajui care ereazs in laboratoare say compartimente de micropmductie.

2. Personalul care lucreazsd in:

ajactivitatea de prevenire si combatere 3 botitor transmisibile;

b)ergoterapie (sau structuri de terapie aCipationald) din UNItati, sectii gi tompartimente, ¢y
paturi, cu bolnavi cronici irecuperabili.

3. Personaly) sanitar carg {ucregzs in sectii gi compartimente, cy paturi, de copii distrofici.

4. Personalul care lucreaza direct Ia Cercetarea gi productia serurilor si vaccinurilor,

5. Muncitorii §i personalul de administratie din unitdti gi sectii exterioare, cy paturi, de
tuberculozd activs $i de boii infecticase,

6. Personalu} sanitar din cabinete de consultatii de tuberculozs $! boli infectioase.

7. Personalyl care lucreazs fn taboratoare say compartimente de cercetdri 5l analize chimice,
toxicologice, biotogice, biochimice, microbiologice, virusologice, mframicmbioiogice,
parazitologice,

8. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreazs in unitsti, sectii gi compartimente,
Cu paturi, de traumatologie $i ortopedie.

9. Personalul care lUcreazd pe Calculatoare de biroy (Iaptupfdesktop), activitate de minimum
7G% din timpu! de {uery.

1. Personajuf care lucreazi Ia repararea i Intretinerea aparaturii  de radiologie g
roentgenterapa‘e, medicind nucleard, igiena radiatiitor RucCleare, terapie cuy energii inalte si de
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_ Capitelul & _ ‘ -
Se acords 9 zile de concediu de oditing suplimentar pentru;

1. Personaly] care igt desfdsoard activitatea in: o
)unitdti nucleare de categoria 1 de risc radiologic;
blunitdti nucleare de categoria a I1-a de risc radiologie,

Capitolul 7
Se acordd 10 zile de concediu de odihnd suplfimentar pentru:

L. Personalui care lucreazs Ia autopsie, prosecturi, n s3li de disectie si in faboratoare say

compartimente de anatomie patologica si de medicins fegald,

2. Personalul din leprozeri,

3. Personaiul sanitar care lucreazd n mine de carbuni, de minereuri ferpase 5i neferoase, de

substante si minereuri nemetalifere, '

4. Personalul sanitar care isi desfigoard activitatea in subteran, fa mine de minereurt

radioactive,

3. Personalu! care fsi desfdsoars activitatea in:

a)unitdti nucleare de categoria a III-a de risc radiclogic:

b)unjté;i nucleare de categoria a IV-a de risc radiologic.

NOTA:
Salariatii care lucreaza fa unyl din locurile de muncd previzute in prezenta anexi si care dau
dreptud la mar multe conditii de odihna suplimentare vor primi un singur concediu de odihn
suplimentar, si anume pe cef mai mare.
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' Echipamentuf de protectie
- IncdltBminte - 4/an:

= pantaloni ~ 5/an;

- fuste ~ S/an;

- bluze - 5/an;

- haiate de moiton - sistem pavifionar - 1 la 2 ani;

= halate doc - 2/an;

- salopete doc - 2/an;

~ pelerine de ploaige - 1/an;

~ cizme electroizolante - i/an;

calote - 3/an;

=~ Manugi si magti - dups necesititi;

— gorturi - dupa necesitati;

- Cizme de cauciuc - dupd necesitati;

- casca de protectie - dup3 necesititi;

— ochelari de protectie - dupi necesitdti;
= centurd de sigurantd - dupi necesitati.

Personalut de interventie din cadru serviciitor de ambulantd va beneficia de echipamentul de

protectie specific conform legii.
Materiale igienico-sanitare;

alse acordd intreguiui personal:

- sdpun - L/lund/persoans;

-~ hartie igienicd - LAund/persoani;
= perii de unghil - 1/an/persoans;

b)substante dezinfectante de uz personal urrdtorulyi

~ Instaiator sanitar;
- spdldtoreasd;

= personalului de [a statia de neutralizare deseuri medicale;

~ personalulul de fa rampa de Junoj;
~ personalului de curdtenie.

Anewxa nr, &
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(11)in cazul n care salariatii, reprezentantii sindicatelor sau membrii de sindicat fnainteazs

angajatorului o plangere sau Initiazad proceduri in SCORUI asigurdrii respectirii drepturifor previzute _

In prezenta lege, beneficiaz de protectie irmpotriva oricarui tratament advers din partea
angajatorului, . o :
{12)Salariatu! care se considerdwictima unui tratament advers din partea angajatoruliii in sensul
alin. (11) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de
despégubiri_gi restabifirea situaliel antericare sau anutarea situatiei create ca drmare a
tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza cirora poate fi prezumati existenta
respectivului tratament,

Sectivnea I
Hartuires sexuals
Articolul 2
Hartutrea sexuald reprezintd orice form3 de comportament nedorit, constind in contact fizlg,
cuvinte, gesturi say alte mijioace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitdtoare, cereri de favoruri Sexuale sau orice altd conduiti cu conotatii sexuale, care
afecteazd demnitates, integritatea fizicd si psihic a persoanelor la locu) de muncs,
Articolul 3
a)Angajatorul nu va permite st nu va tolera hartuirea sexuaid Ia locul de muncy $i va face public
faptul ¢ incurajeazd raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul;
b)Angajatorul va informa toti salariatii de regulite de conduits ce trebuie respectate si de
sanctiunile aplicabile, In cazul fncdicsrii acestora;
c}Angajatorul va include hartuirea sexuals pe agenda sesiunii de instruire a personaluiul,
Articoiul 4
Angajatoru! impreund cu reprezentantii sindicatelor vor oferi consiliere st asistentd victimelor
actelor de hdrtuire sexuald, vor conduce investigatia ™ mod strict confidential si, in cazul
confirmarii actului de har{uire sexuald, vor pPropune masuri disciplinare corespunzatosre. Acestea
pot merge de la avertisment pand la transfery! hartuitorului,
Articolui 5
Persoana care se considers hartuitsd sexual va raporta incidentul printr-o plangere Tn scris, care va
contine relatarea detaliatd a incidentulyi reclamat,
Articolul 6
Comisia va comunica reclamantuiui, Tn termen de 2 s3ptamani, dacs sesizarea este intemeiatd si
daca va fi insotitd de cercetari,
Articolul 7
Investigatorii vor cerceta faptele cy atentie, iar la terminarea investigatiei vor comunica partilor
implicate rezultatul anchete; i ceea ce se intentioneazs s3 se faca, intr-un termen ce nu va depasi
8 sdptdmaéni de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetel nu vor fi admise referirl cu privire (a2
stilul de viatd al reclamantutui,
Articolut 8 . '
Dacd se stabilegte ¢4 a avyt loc un act de hirtuire sexuald, hrtuitorului i se vor aplica sanctiuni
disciplinare corespunzdtoare, n termen de 2 saptdmani de ia terminarea anchetei. Victima ny
poate fi transferatd impotriva vointei sale,
Masurile vor fi comunicate in seris si reclamantului, si recltamatuly;.
Articolul 2
Dacd se stabileste c3 ny a avut loc hartuirea sexuaid, se va comunica reclamantulul care, dacs
doreste, se poate adresa justitied,
Articoluf 10 _
Dacad actul de hirtuire sexuals la locul de muncy vine din partea unei persoane care nu este

. angajatd in unitatea respectiva, victima se va adresa sefulul ierarhic,

Articolul 11

Dosarele cu plangeriie de harfuire sexuald vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de ia data
rezolvarii lor,
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(3)Rezuitatele evaludrii previzuty 12 alin. 1 vor fi analizate In cadrul Comitetelor de S3ndtate si
Securitatea Tn Muncd de la nivelui unitatifor, care ay obligatia de stabifire a misurilor de corectie
Ce se dovedesc necesare. -

Sectiunes II¥ -
Prevenirea discrimindri
Articolul 20 . _
Federatiile sindicale desemneazd, in cadru) organizatiilor sindicale afiliate din unitati, reprezentant
Cu atributil pentru asigurarea respectdril egalitdtli de sanse si de tratament Intre fermaei s barbati
ta focul de muncs,.

Articolut 21

Reprezentantit sindicali desernnati primesc de la persoanele care se considerd discriminate
sesizdri/rectamatii, aplick procedurile de solutionare a acestora i solicitd angajatorutui rezolvarea
cererilor angajatiior.

Articolul 22 _ '
Opinia reprezentantilor sindicali din unitdti, cu atributii pentru asigurarea respectirij egalitadtii de
sanse 5i de tratament intre femei si bérbati Ia locul de munca, se mentioneazi in mod obligatoriu
in raportul de control privind respectarea prevederilor Legh 202/2002.

Articolul 23

Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati, s3 formulere sesizari/reclamatii
cétre angajstor sau impotriva tui, dach acesta este direct implicat, si s3 solicite sprijinyf
organizatiei sindicale sau ai reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatie fa
focui de muncs,

Articojul 24

Organizatiite sindicale au un interes legitim In respectarea principiului egalitdtii de sanse $i pot, ia
cererea persoanelor discriminate, reprezenta/asista in cadru procedurilor administrative aceste
persoane,
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Anexa nr. @
Procedura privind protectia salarfatilor
din Sandtate impotriva agresiunilor [a locul de muncs

Nota de fundamentare: . -

Avand in vedere numarul tot mai mare de agresiuni fizice $i verbale impotriva angajattor din

SEndtate realizate'de-pacienti, aparginatori sau alte persoane;

Tinand cont de faptul c3 agresiunite impotriva salariatilor sunt posibile si datoritd mdsurijor

ineficiente de securitate i protectie asigurate de angajator fa locul de munca;

Pentru diminuarea numruiui de cazuri de agresiuni impotriva salariatilor gi in vederea

constituirii unui mediy de fucry sigur fn toate unititife sanitare;

S-a elaborat prezenta procedurd, anexs la contracty! colectiv de muncd ia nivel de sector, ce

are Caracter obligatoriu pentru toate unitatile sanitare din Romania.

Procedura are a bazs cel putin urmatoarele prevederi:

Articolul 1
Toate agresiunile fizice ia locyl de muncd, in timpul programului de muncd, Impotriva angajatilor
din S&ndtate sunt considerate accidente de muncd, beneficiind de un tratament corespunz3tor,
Articolu 2
(1}Salariati beneficiazi de sprijinul unitatii in cercetdrite si procesele legate de agresiunile cirora
le-au cazut victime,
{2)Pidngerea impotriva agresorilor este Inaintatd de citre unitate, salariat, sayu Impreuns.
{3}Angaiatorii réaspund patrimonial, potrivit legit civile, pentru prejudiciite cauzate victimelor
accidentelor de muncd sau bolilor profesionale, in misura In care daunele nu sunt acoperite
integral prin prestatiile asigurdrilor sociale de stat.
Articolid 3
Pentru a asigura protectia salariatitor, comitetele de securitate si sandtate In muncy de la nively!
unitatilor au obligatia de a elabora Planui de masuri privind protectia salariatilor impotriva
agresiuntior,
Articoluf 4
Elaborarea caietelor de sarcini pentru achizitia serviciilor de pazd si protectie se realizeazd cu
respectarea Planului de msuri priving protectia satariatiior impotriva agresiunilor
Articolul 5
(1)Toate agresiunile fizice $i verbale de la nivel de unitate sunt centralizate ia nive! de unitate si
vor fi puse fa dispozitie la cerere.
{2)Respectarea programulul de vizitd si & regufifor priving accesul altor persoane in unitdtie
sanitare este parte integrant’ a masurilor de protectie a salariatiior,
(3}In toate unititile sanitare este interzis accesul persoanelor afiate in stare de ebrietate sau sub
influenta b3uturilor alcoolice, cu exceptia celor prezentati in calitate de pacienti sau pentry
stabilirea alcoolemiei.
Articolul 6
{(1}Amenintarea savarsitd nemijlocit ori prin mijloace de comunicare directs contra unui medic,
asistent medical, sofer de autesanitara, ambulantier sau oricirui alt fel de personal din sistemul
sanitar, aflat in exercitiul functiunii ori pentry fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se
pedepseste cu inchisoare de ia 6 luni la 2 ani sau cu amend3s,
{2 )Lovirea sau orice acte de violenta sdvérsite impotriva persoaneior previzute la alin, (1), aflate
in exercitiu} functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu
Inchisoare de la & luni la 3 ani. _
{3}atimarea corporaly savarsitd impotriva persoanelor prevazute ia alin, (1), aflate in exearcitiui
functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu Inchisoare de 1a 6
luni la 6 ani.

{4)V&t&marea corporali gravd. savarsitd mpotriva persoanetor prevazute fa alin,. (1), aflate In

exercitiul functiunii ori pentru fapte tndeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu Inchisnare
dela 3 fa 12 ani.
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Art. & _.

{1)ConcediiiY paternal éste concediul acordat tatdlui copilului nou-nSscut in conditiile prevazute de
legea concediului paternal nr. 210/199%, cu modificarite si compietarile ulterioare. o
(2}Angajatorul are obligatia acordrii concediului paternal la solicitarea scrisd a salariatulul, cu
respectarea dispozitiilor Legii nr. 21071999, cu modificarile $t completdrife ulteripare. '
{3JAcordarea concediuiui paternal nu este conditionatd de paricada de activitate prestata sau de

vechimea In muncd a salariatulyi,

{4)Tatd! copilului nou-néscut care are calitatea de lucrdtor are dreptul la un concediu paternal
platit de 10 zile lucritoare.

(5)Concediul paternal se acordi la cerere, in primele 8 sdptdmani de fa nasterea copitutui,
justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezultd calitatea de tota a petitionaruiui.
(6)indemnizatia pentru concediy paternai se pldteste din fondul de salarii al angajatoruiui si este
egald cu salariuf corespunzator pericadei respective,

(7)Pericada concediului paternal constituie vechime In muncd si In serviciu, precum si in
specialitate si se are in vedere !a stabilirea drepturiior ce se acord3 in raport cu acestea, cu
respectarea prevederilor Legii nr, 200/2004 privind recunoasterea diplomelor s calificirilor
profesionale pentru profesiile reglementate din Roménia, cu modificirile st compietérile ulterioare,
Art, 7 '

(£)in cazul in care tatdl copilului nou-ndscut a obtinut atestatul de absolvire a cursulyi de
puericulturd, durata concediului paternal, acordat in conditiile art. 2, se majoreazd cu 5 zile
lucratoare.

{2)Tatd! poate beneficia de prevederile alin, (1) pentru fiecare copil nou-ndscut, pe baza
atestatului de absolvire a cursului de puericuiturd, indiferent cind este acesta obtinut.

Art. 8

{1}Angajatorul are obligatia de a aproba concediul paternal previzut la art. 1 si de a informa
angajatii cu privire {a dreptu! stabilit potrivit prezentej legi.

{2}Este interzis angajatorului sd dispund incetares raporturilor de muncs sau de serviciy in cazul
lucratorului care se afls in concediu paternal,

{3)Prevederile alin, (2) nu se aplicd Tn cazul concedierii pentry motive c¢e intervin ca urmare 3
reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile fegii.

Art. g

(1}Drepturife dobdndite de fucritor anterior momentului acorddrii concediufui paternal sau care
sunt in curs de a fi dobandite de lucriitor la data la care incepe concediul paternal se mentin pe
toata durata concediutui si se aplics $i dupd Incetarea acestuia.

{2)ta Incetarea concediului paternal, lucratorului i se aplica prevederile art. 10 alin, (8} din Legea
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare, beneficiind de conditii care nu % sunt mai putin favorabile,
precum gi de orice imbundtdtire a conditilor de muncs la care ar fi avut dreptu! daca nu ar fi
efectuat concediul.

{3)Este interzisa aplicarea unui tratament mai putin favorabit tatdlui care a solicitat sau a efectuat
concediul de paternitate.

Acordarea tichetelor de cres3

Art, 10

{1)Tichetele de cregd sunt bilete de valoare care se acordd, lunar, angajatilor care nu beneficiazs
de concediul st de indemnizatia acordate pentru cresterea copilului in vérst de pénd la 2 ani,
respectiv de pand la 3 ani in cazul copiluiui cu handicap.

{2)Tichetele de cresd pot fi utilizate numai pentru achitarea taxelor la cresa unde este inscris
copilut, :
{3)Tichetele de cresd se acorda, la cerere, unuia dintre parinti sau tutorelui cdruia j-a fost

_incredintat copitul spre crestere si educare, pe baza livretului de familie. - -

Art. 11

(1)Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma tichetelor de cresd nu poate depasi suma de 570
de lei pentru o lund, pentru fiecare copil aflat fa cresd, [a data inregistiirii acestu contract,
Valvarea tichetelor de cresd se indexeaz3 semestrial.
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Personalul din conducerea unitdtilor medicale trebuie 5% fina cont de situatille naprevizute din
viata de familie a angajatitor si de caracterul de urgenta al acestor situatii, pentru a stabill
proceduri interne in asa fel incat aprobarea inveiriior sl & schimburilor de ture s§ se solutioneze
simplu si prompt. Exemple de situatii familiale neprevazute: Imbotndviri $i decese in familig,
defectiuni la instalatii de ap3, gaz, eiectricitate ce pun fn pericol siguranta casel, conflicte
familiale, acte de violentd sdvérsite de/asupra mempbritor familiei, executdri judecatoresti,
incidente care necesits prezenta ia politie, procuratura, instante de judecats etc,

Art, 19

Orice tratament mai putin favorabit aplicat unei femei sau unui bdrbat, pe motiv ¢3 a solicitat sau
a efectuat concediul pentru cresterea coplilor, concediuf paternal, concediul de ingrijitor ori ¢3 sl-a8
exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituje discriminare
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