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ANUNT

Spitalul Orasenesc Cernavoda organizeaza concurs in conformitate cu prevederile Ordinului M.S.
nr.166/26.01.2023 coroborat cu Hotararea Guvernului nr.1336/2022 pentru urmatoarele posturi vacante:

1 post vacant de executie pe perioadd nedeterminata, 7 ore pe zi, 35 de ore pe saptamana, de MEDIC
SPECIALIST - SPECIALITATEA CARDIOLOGIE - Compartiment Cardiologie;

1 post vacant de executie pe perioada nedeterminata, 7 ore pe zi, 35 de ore pe saptamana, de MEDIC
SPECIALIST - SPECIALITATEA PEDIATRIE - Compartiment Pediatrie;

1 post vacant de executie pe perioada nedeterminati, 7 ore pe zi, 35 de ore pe siptamana, MEDIC
SPECIALIST - SPECIALITATEA UROLOGIE - Cabinet Chirurgie Generala/Urologie - Ambulatoriu
Integrat

1 post vacant de executie pe perioada nedeterminatd, 7 ore pe zi, 35 de ore pe siptimand, de MEDIC
SPECIALIST - SPECIALITATEA NEONATOLOGIE ( cu competente de Pediatrie) — Compartiment
Obstetrica-Ginecologie;

1 post vacant de executie pe perioada nedeterminata ,7 ore pe zi,35 de ore pe siptamina ,MEDIC
SPECIALIST -SPECIALITATEA ANESTEZIE TERAPIE INTENSIVA-Compartiment A.T.I.

Conditiile generale de participare sunt:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;




h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea'nr‘. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotararea Guvernului._1336/2022pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;.

i)persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu.

Conditiile specifice :
La concurs pot participa medici cu drept de libera practica, specialisti in specialitatea in care se publica
postul, conform cerintelor postului.
- diploma de medic sau diploma de licenta in medicina;
- certificat de confirmare in specialitatea postului;
- certificat de membru al Colegiului medicilor;
- aviz de libera practica pentru anul in curs.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la Hotararea
Guvernuluinr.1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (HG nr. 1.336/2022);
b)copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici
stomatologi, farmacisti si, respectiv, adeverinta de confirmare in gradul profesional pentru biologi,
biochimisti sau chimisti;

¢)copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d)dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile prevazute la art. 455
alin. (1) lit. e) sau f),la art. 541 alin. (1) lit. d)sau e),respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr,
95/2006privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, ori
cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de
biochimist, biolog si chimist, infiintarea, organizarea si functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor
si Chimistilor in sistemul sanitar din Romania;

e)acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2)din Legea nr._118/2019privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea s functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invitimant, sindtate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
h)adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului si certificat medical format A5, examen psihiatrie, examen psihologie clinica, examen
neurologic.;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;



j) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

k) curriculum vitae, model comun european.

Documentele prevazute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de valabilitate.

Copiile actelor prevazute mai sus vor fi insotite de documentele originale, care se vor certifica in
conformitate cu originalul sau in copii legalizate.
Taxa de concurs: 150 lei. Plata se va face la casieria Spitalului Ordasenesc Cernavoda.

In vederea participdrii la concurs, candidatii pot depune dosarele de inscriere la concurs in
termen de 10 zile lucrdtoare de la data publicarii acestui anunt (respectiv in perioada 12.05.2025 -
23.05.2025 ora.15.00)

Calendarul de desfasurare a concursului este:

Transmis anunt citre posturi.gov si MS cu o marja de prelucrare de 4 zile 07.05.2025
Publicarea anuntului de concurs la sediu, | cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de | 12.05.2025
pagina de internet,posturi.gov data stabilita pentru prima proba
Termen depunere dosare participare la | Termen de 10 zile lucrdtoare de la data | 12.05.2025-
concurs aftisarii anuntului 23.05.2025, ora
15.00
Selectia dosarelor de concurs Termen de 2 zile lucritoare de la data | 27.05.2025 ora
expirarii termenului de depunere a | 10.00
dosarelor
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor Termen de 1 zi lucratoare de la selectia | 28.05.2025, ora
dosarelor 15.00
Depunerea contestatiilor privind rezultatul | Termen de 1 zi lucrdtoare de la afisarea | 29.05.2025, ora
selectiei dosarelor rezultatelor selectiei dosarelor 15.00
Afisarea rezultatelor solutionarii | Termen de 1 =zi lucratoare de la | 30.05.2025, ora
contestatiilor la selectia dosarelor expirarea termenului de depunere a | 15.00
contestatiilor

Concursul se va desfisura in maximum 30 de zile de la publicarea anuntului. Data de sustinere a
probelor va fi afisatd la avizier si pe site-ul unitatii , acestea urmand a se desfasura dupa data de

30.05.2025.

Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd in urmaitoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere (proba A) si stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea
activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare (proba D), prevazuta in

anexa nr. 3 la ordin;

b) proba scrisa (proba B);

¢) proba clinicd sau practica (proba C), In functie de specificul postului publicat la concurs;




Rezultatele selectiei dosarelor de concurs s punctajul rezultat din analiza si- evaluarea activitatii
profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare {proba D) se afiseazd cu mentiunea
~admis” sau ,respins”, insctita dupa caz, de motivul respingerii, la sediul Spitalului si pe site-ul unitatii.

[nformatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, Str. Gheorghe Doja, Nr.1a, Cernavoda

si pe website http:/www spitalcernavoda@yahoo.com, tel. 0787265833-Biroul R.U.N.Q.S.

Tematica de concurs si Bibliografia este cea de medic specialist si se afla pe site-ul Ministerului

Sanatatii www.ms.ro.
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