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ANUNT

Avand in vedere remedierea problemelor aparute in desfasurarea concursului de
recrutare pentru ocuparea postului vacant de paznic -portar care avea ca data de desfasurare in
28.01.2025 va comunicam faptul ca ,in data de 18.02.2025 ORA 10.00, se reia concursul mai sus
amintit cu reluarea probei scrise , concurs organizat de Spitalul Orasenesc Cernavoda , in
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 1336 din 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,cu modificari si completari ulterioare,
pentru ocuparea urmdtoarelor posturi contractuale de executie vacante,dupa cum urmeaza:

1. Compartimentul Paza Proprie
e Agent Paza(paznic-portar) — 1 post vacant cu norma intreaga — 8 ore/zi, 40 ore
saptamana, perioada nedeterminata.

Concursul de recrutare va avea loc la sediul Spitalului Oragenesc Cernavoda din str. Gheorghe Doja,
nr. 17, Cernavoda.

A. Pentru concursul de Agent Paza(paznic-portar) etapele sunt urmatoarele:
1. Proba scrisa - in data de 18.02.2025, ora 10.00
2.. Interviul - 19.02.2025, ora 10.00

Concursul va consta in doua probe succesive, proba scrisa si interviu.

e proba scrisd consta in redactarea unei lucrdri si/sau in rezolvarea unor teste-grila, si testeazd
cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeaza concursul.

e in cadrul interviului realizat conform planului de interviu se testeazd abilitdtile, aptitudinile
si motivatia candidatilor pe baza criteriilor de evaluare (abilitati si cunogtinte impuse de

functie, capacitatea de analiza si sinteza, motivatia candidatului, abilitati de comunicare, etc).

Sunt declarati admisi la probele de concurs candidatii care au obtinut minim 50 de puncte.
Interviul se noteaza cu un punctaj cuprins intre 0 si 100 puncte.

Candidatii se vor prezenta in sala de concurs cu cartea de identitate in original.
Bibliografia si tematica de concurs sunt afisate pe site-ul spitalului www.spitalul-cernavoda.ro)

RUNOS,
Ec. Rqsia Mariana
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