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FISA POSTULUI

Numele si prenumele:

Unitatea Sanitara: Spitalul Orasenesc Cernavoda
Sectia:

Denumirea postului: Infirmierd /Ingrijitoare
Pozitia in COR — cod: 532103

I. Descrierea postului:
Criterii de evaluare:
1. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:
Studii: scoala generala
2. Cursuri de perfectionare in specialitate: curs de infirmiera
3. Functia corespunzatoare:
* dc cxceutie;
4. Dificultatea operatiunilor specifice postului:
¢ Complexitatea postulul in sensul cunoasterii activitarilor specifice. in conformitate cu
legislata in vigoare:
e Efort intelectual in vederca indeplinini cerintelor specifice postului:
e Principialitate si comportament in relatiile cu superiorii si cu personalul:
e Apfitudini si cerinte specifice:
5. Sfera de relatii;

a.lerarhice:
Se¢ subordoncaza:
* DManager
¢ Director medical’/Medic coord.spital
¢ medic curant’ medic de garda
s asistent medical responsabil compartiment
L ]

asistent medical generalist
Nu are subordonati:
b. Colaborare:

e cu personalul medico — sanitar din cadrul sectiei

I1. Standardul de performanta
a. Cantitatea

« Numarul de pacienti ce revine pe durata unei zile, variabil in functie de necesitatile sectici:
h. Calitatea
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C.

d.

€.

Indeplineste cu profesionalism si corectitudine indatoriile ce decurg din Fisa Postului:
Respecta Regulamentul Intern;
Respecti cu strictete legislatia in materic sanitara:
Costuri:
Utilizeaza elicient aparatura din dotare:
Utilizeaza rational materialele pe care le utilizeaza in activitate;
Timp:
Ocuparea timpului eficient. organizarea activitatii in functie de prioritatile profesionale
Timp efectiv de munca: 8 ore zilnic organizat in program de 12 ore cu 24 ore repaus
Utilizarea resurselor:

* Capacitatea de a utiliza la maxim resursele puse la dispozitie ( aparaturd, materiale, ete):
f. Modul de utilizare a resurselor:

Se integreara in munca de echipi:

Pune la dispozitia colectivului cunostintele si experienta pe care le detine:

Are initiativa privind formularea de solutii noi in vederea imbunatatirii activitatii:
Sprijind colegii nou incadrati:

I11. Atributiile postului:
A. Atributii generale: conform ROF

a.

b.

Respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului intem
si ale contractului individual de munca:

Are obligafia de a s¢ prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzisa
venirea la serviciu sub influenfa bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in
timpul orelor de munca.

Efectueard controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare:
Raspunde n fata sefului ierarhic si a managerului spitalului pentru indeplinirea atributiilor
care 1i revin;

Obligatia de a utiliza judicios baza materiala

Obligapia de a informa seful terarhic si managerul In cazul existentei unor nereguli, abateri,
sustrageri.etc.

Comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor de colaborare
intre membrii colectivului si combaterca oricaror manifestari necorespunzitoare

Executd orice sarcind de serviciu din partea sefului ierarhic si/sau a managerului in vederea
asigurarii unei bune functionari a activititii spitalului, in limitele competentelor legale
Obligatia de a respecta secretul de serviciu; in exercitarea atributiilor de serviciu acesta poate
fi divulgat in interiorul sau in afara spitalului doar cu acordul expres si prealabil al
managerului;

j- Isi deslfsoard intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii

k.

si & procedurilor si instructiunilor aplicabile;
Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale icrarhic superioard. in conlformitate cu
legislatia in vigoare si In limita compentenielor protesionale,

B. Atributii si obligatii in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 — Legea Securititii si
Siandtitii in Muneca:

.

sd il insugcascd §i sa respecte normele de Securitate si Sandtate in Munca si masurile de
aplicare a acestora si sd participe la procesul de instruire conform Planului anual si a
tematicii aprobate de catre angajator:

sd 51 desf@goare activitatea. in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa. precum si cu
mstructiunile primite din partea angajatorului. astfel incit sd nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atét propria persoana, cit si alte persoan¢ care pot
f1 alectate de actiunile sau omisiunile sale in impul procesului de munca:
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k.

si utilizeze corect aparatura. uneltele. substaniele periculoase. masinile. echipamentele de
transport si alte mijloace din dotare puse la disporitia sa:

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si. dupa utilizare, sa il
inapoieze sau si il pund la locul destinat pentru pastrare:

sd comunice Tmedial angajatorulul si‘sau angajatilor desemnati orice situatie de munca,
despre care are motive intemeiate 53 o considere un pericol pentru securitalea 51 sindtalea
angajatilor. precum si orice deticienta a sistemelor de protechie;

sd aducd la cunostinid conducitorulul locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite atit de propria persoand ¢it $i de alle persoane participante la procesul de munci in
cel mai scurt imp posibil:

si coopereze, atil imp cdt esle necesar. cu angajatorul s1/sau cu angajatii desemnati. pentru
a permite angajatorulul si se asigure ¢ mediul de munca $i conditiile de lucru sunt sigure
si fard riscuri pentru sccuritate si sdnatate. in domeniul sdu de activitate cat 31 pentru
realizarca oricaror masuri si cerinte dispusc de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari pentru protectia securitifii si sandtatii angajatilor:

sd nu procedeze la scoaterea din functiune. la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii. in special ale masinilor, aparaturi. uneltelor.
instalatiilor tchnice si cladirilor si sa utilizeze corcct aceste dispozitive:

sid dea relatiile solicitate de organele de control s1 de cercetare in domeniul Securititin i
Sanatatii in Munca.

sa respecte masurile si sarcinile pe care le are in cadrul Structurilor pentru Managementul
Sttuatilor de Urgenta.

sa respecte intocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea Situatiilor de Urgenta:

Atributii conform legii 307/2006 ce revin salariatiilor privind situatiile de urgenta

a.
b.

C.

L

Sa cunoasca si si respecte normele de aparare impotriva in cendiilor;

La terminarca programului de lucru sa se verifice aparatura electrica starea ei de
functionare) si deasemenea scoaterea acesteia din priza;

Sa anunte imediat despre existenta unor imprejurari de natura sa provoace incendii sau
despre producerea unor incendii si sd actioneze cu mijloace existente pentru stingerea
dcestora:

Sa acorde primul ajutor, cand si cit este rational posibil, semenilor, din inifiativa proprie
sau la solicitarea victimelor, conducerii, pompierilor:

Sa intretind mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor, instalatiile, echipamentul sau
dispoativul de lueru:

Sa utilizeze instalatiile, utilajele. masinile, aparatura si echipamentele, potrnivit
instructiunilor tehnice;

sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite 1a locul de  muneca, in cazul aparigiei
oricarui pericol iminent de incendiu:

Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor;

S3 nu efectueze manevre nepermise sau modificdrn neauwtorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor:

C. Atributii specifice ( se aplica in functie de locul de desfasurare a activitatii) :

Isi deslisoard activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentului medical:

Respectd ordinea si disciplina la locul de munca. foloseste integral si cu maxima eficien{d
timpul de munca:

Are obligatia sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate. corectitudine §i in mod congtiincios
indatoririle de serviciu ce ii revin:

Va avea un comportament ctic fatd de pacient. apartinitorii acestuia i fajd de personalul
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medico-sanitar;

Tine evidenta si rispunde de pastrarea materialclor folosite in sectie

Pregiteste patul si schimba lenjeria pacicntilor conform protocoalelor in vigoare. la 3 zle sau
ori de cate ori este nevoie

Colecteard lenjeria murdard de pat si de corp a pacientilor in containere speciale prevazute cu
ambalaj dublu: sac galben de polietilend s sac galben de panza si o depoziteaza in spatiul
special destinat;

Asigurd predarea lenjeriei murdare pentru transportul acesteia la spalitoria spitalului si asigura
preluarea si transportul lenjeriel curate in saci de pinza de culoare verde si containere/
cirucioare speciale. cu respectarea circuitelor conform reglementarilor:

Asigurd depozitarea lenjeriei curate in spatiul securizat special destinal. rispunde de
inventaricrea la preluarca si predarea ei;

Efectueaza sau ajutd la electuarea loaleter zilnice a pacientului imobilizat, cu respectarea
regulilor de igiena. ori de céte ori este nevoie;

Ajuta pacientii deplasabili la efectuarea toaleter zilnice:

Efectucaza deparazitarca pacientilor in caz de nevoie;

Ajutd pacientii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosci. urinar. 1avite renale, etc.):

Ajuta asistentul medical si brancardierul la pozifionarea pacientului imobilizat:

Pregiteste §i ajutd pacientul pentru efectuarea plimbirii §1 11 ajutd pe cel care necesiti ajutor
pentru a se deplasa;

Administreaza alimentatia pacientului conform dietei si informeaza asistenta despre apetitul
acestuia;

Ajutd la alimentatia pasiva si artificiald a pacientilor imobilizati:

Raspunde de etichetarea pachetelor cu alimente a pacientilor si depozitarea lor in frigiderele
destinate pacientilor: (se consemneaza nume. prenume, salon. data depozitarii):

Verifica zilnic alimentele din frigider (valabilitate. calitate si aspect):

Verifica temperatura din frigiders si completeaza graficul de temperatura al frigiderelor pentru
pacienti:

Completeaza zilnic graficul de temperatura din saloane si sesizeaza abaterile de temperatura
constatate:

Raspunde de predarea’preluarea obiectelor personale si obiectelor de valoare ale pacientilor:
Ajutd la pregitirea pacientilor in vederca examinfrii §i participd la vizita medicala. la
solicitarea asistentei i/ sau medicului de salon:

Ajutd la organizarea transportului intraspitalicesc al pacientilor :

Insoteste pacientii in vederea efectuirii unor investigatii;

Preia foaia de observatie clinicd generala de la asistenta medicald, ce va insofi pacientul si pe
carc o va preda la cabinetul de consultatie. iar la finalizarea consultatiel se va asigura de
predarea acesteia asistentel medicale;

Goleste periodic conlorm indicatiel asistentul medical pungile carc colecteazi urina sau alte
produse biclogice. excremente. dupa ce s-a facut bilanful de catre asistentul medical si au fost
inregistrate in documentatia pacientului:

Transportd plostile $1 recipientele utilizate de pacienti pentru asigurarea decontamindrii.
curafirii. dezinfectiei §i pastrarea lor in locurile $1 conditiile stabilite de unitate. cu
consemnarea sub semnatura a procedurii efectuate n graficele afisate

Executd. la indicatia asistentului medical, pregitirea saloanelor si altor spatil pentru realizarea
planului de curitare si a planului DDD conform programarii $i ori de cate ori este necesar:
Efectueazd de 3 orl pe z sau ori de cite ori este nevoie curdfenia i dewzinfectia zilnica a
mobilierului din salon. cu consemnarca sub semnaturd a procedurii efectuate in graficele
afisate:

Se ocupd de intrefinerea. curdfenia si dezinfectia cirucioarelor pentru pacienti. a targilor si a
celorlalte obiecte care ajutd pacientul la deplasare: cu consemnarea sub semnatura a procedurii
efectuate in graticele afisate
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Efectueaza curdtenia §i dezinfectia cel putin de nivel mediu a larbotoarelor si pregatirea lor
pentru sterilizare, dupa fiecare pacient:

Colecteaza materialele sanilare $i instrumentarul de unica folosinia. wtilizate, in recipiente
speciale si asigurd transportul lor la spatiile amenajate de depozitare:

Dupi decesul unui pacient. sub supravegherea asistentului medical. pregiteste cadavrul si ajuta
la transportul acestuia, la locul stabilit:

Va asigura transportul probelor biologice recoltate pacientilor din sectie catre Laboratorul de
Analize Medicale, la solicitarea si conform indicatiilor asistentului medical. respectind codul
de proceduri:

Sub indrumarea si supravegherea asistentului medical participa la transportul medicamentelor.

materialelor sanitare si a solutiilor perfuzabile de la larmacie;

Anuntd mmediat asistentuluin medical sel’ seclie sau asistentului sef de turd defectiunile
constatate la sistemul de incilzire, instalalil sanilare. electrice si alte defectini:
Raspunde de pastrarca si utilizarca in bune conditii a materialelor de curatenie pe care le are in
folosinta personal precum si a celor care se folosesc in comun:
Respecta in timpul transporturilor circuitele functionale aprobate: a materialelor.a pacientilor si
vizitatorilor s1 a personalului;
Supravegheazi accesul vizitatorilor in saloane: doi vizitatori la un pacient, purtarea obligatorie
de citre acestia a echipamentului de protective cu respectarea programului de vizita:
Respectd permanent regulile de igiena personala si declard asistentului medical sef sectic
imbolndvirile pe care le prezinta personal sau cele survenite la membrii familici:
Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern. de culoare verde. care va fi
schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal si
poartid ecusonul de identificare la vedere:
Nu péaridseste sectia in echipament de protectie:
Efectueaza verbal si in scris preluarea’predarea activitatii desfasurate in timpul serviciului;
Nu este abilitata sa dea relatii despre starea sanatatii pacientului:
Pastreazd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti, precum s
intimitatea. demnitatea si anonimatul acestora:
Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef sectic. privind temele de
pregitire protesionala. normele de igiena si protectia muncii. situatii de urgenta:
Se prezinta la controlul medical periodic conform programadrii si normelor in vigoare:
Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derularii activitatii:
Parasirea locului de munca la terminarea programului de lucru atunci cand schimbul intarzie
sau nu se prezintid. se poate face numai cu avizul mediculul de garda, asistentului sef sectie. sau
medic sef sectie:
Respectd programul de munca. graficul de activitate stabilit si aprobat. schimbarea turen de
lucru este posibila numai dupa aprobarea de conducerea sectiei a cererii scrise $1 motivate:

Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna planificat:
La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneza condica de prezenta;

E. Atributii conform legislatiei in vigoare

Cunoasle si respectd drepturile si obligatiile pacientului conform Legii nr. 46/2003- Legea
drepturilor pecientului cu normele de aplicare in vigoare
= DPastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la persoane este obligatorie pentru
toti salariatil care prin activitatea pe care o desfasoara au acces la acestea in mod direct
sau indirect:
Cunoaste si respecta Codul muncii — Legea 53/2003;
Cunoaste. respectd si aplicd normele lehnice privind curftarea. dezinfectia si sterilizarea in
unitagile sanitare conform Ordinului nr. L.761/2021 peniru aprobarea Normelor tehnice
privind curdfarea. dezinfectia §i sterilizarea in wnitdfile sanitare publice §i private. evaluarea
eficacitatii procedurilor de curdfenie si dezinfectie efectuate n cadrul acestora. procedurile
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recomandate pentru dezinfectia mdinilor in functie de nivelul de rise. precum si metodele de
evaluare a dernvdarii procesului de sterilizare si controlul eficienei acestuia:

il.

b.

C.

Cunoaste, respectd si aplicd tehnicile privind curifarea. devinlectia si sterilizarea in
unitatile sanitare:

Cunoaste. respecta si aplica procedurile recomandate pentru spalarea igenica si dezinfectia
mainilor. in lunclie de nivelul de rise:

Cunoaste si respectd utilizarea produselor biocide incadrate. conform prevederilor in
vigpare utilizate prin: dezinfectia igienicd a mainilor prin spalare. dezinfechia igienicd a
madinilor prin frecare. dezinfectia pielii intacte:

Cunoaste si respectd utilizarea biocidelor conform prevederilor in vigoare utilizate pentru:
dezinfectia suprafetelor. dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale. dezinfectia
lenjerieil. material moale;

Cunoaste 51 respectd critertile de utilizare $1 pistrare corectd a produselor dezinfectante:
Cunoasgte in orice moment denumirea dezinfectantului utihzat, data preparirn solupier de
lucru, concentratia $1 tmpul de actiune al acesteia:

Cunoaste si aplica regulile fundamentale si protocolele de lucru privind curdfenia si
dezinfectia;

Cunoaste st aplica regulile generale de practica ale dezinfectici:

Cunocaste si respectda metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul
care urmeaza sa fie tratat;

Ustensilele de curatenie utilizate dinstict pe zonele de risc identificate in sectie:
Completeaza si semneaza zilnic graficul de curiitenie $i dezinfectie aflat in fiecare incipere
din sectorul in care isi destisoara activitatea.

Respectd circuitele stabilite pe unitate privind: pacientii. personalul. vizitator.
instrumentarul. lenjeria. alimente:

Cunoaste., respecta si aplica Protocoalele de lucru, elaborate de Serviciul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale cu privire la normele tehnice privind curdfarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitdfile sanitare conform Ordinului nr. 1.761/2021 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea. dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare
publice si private, evaluarea eficacitafii procedurilor de curitenie $i derinfechie electuate in
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul
de risc. precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul
eficientel acestuia;

4. Cunoaste si respectd si aplici Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile
sanitare

a. In caz de expunere accidentald aplicd imediat protocolul de management al expunerii
accidentale la produse biologice

b. Respectd responsabilitatile stabilite prin Fisa privind responsabilitatile infirmierei cu
privire la controlul infectiilor asociate asisteniei medicale in unitatile sanitare:

5. Cunoaste. respecta si aplicd OMS nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor in unititile
sanitare

a. Aplica procedurile stipulate de codul de proceduri
b. Aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitdl medicale;

6. Cunoaste. respecta si aplicd OMS nr.1025/2000 privind manipularea lenjeniei:

a. Colectarea s1 ambalarca lenjeriel la locul de producere pentru a fi cat mai pulin
manipulatd si scuturata: ;

b. Colecteaza lenjeria murdari de pat si de corp a pacientilor in containere speciale
prevazute cu ambalaj dublu: sac galben de polietilend si sac galben de panza si asigurd
predarea pentru transportul acesteia la spaldloria spitalului §i asigurd preluarca si
transportul lenjeriei curate in saci de panza de culore verde si containere/cdrucioare
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speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementirilor regulamentului de ordine
interioara.

¢. Controleasd ca lenjeria pe care o colecteaza si nu contind obiecte inlepitoare-tiietoare i
deseur de acest tip:

d. Depozitarea intermediara a lenjeriei murdare in spatii special destinate acestui scop.
undc pacientii 51 vizilatorii nu au acces:

e. Transportul lenjeriei murdare la spélatorie la orele stabilite. conform Regulamentului
intern;

f. Decpozitarca lenjerici curate pe sectie in spatii special destinate si amenajale, ferite de
pral, umezeala s1 veclori;

7. Cunoaste si respectda Legea nr. 104 din 27 martie 2003 (*republicati®) privind
manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor si tesuturilor de la cadavre in
vederea transplantului

8. Cunoaste si respectd Legea 15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr.
349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun:

s Seinterzice completl fumatul in unitatile sanitare
I'V. Responsabilitati

a. Raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu:

b. Raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu:

¢. Raspunde pentru calitatea si operativitatea lucrarilor executate:

d. Raspunde pentru siguranta si integritatca aparaturii cu care lucreaza:

e. Raspunde pentru incalcarea normelor de comportament stabilite prin regulamentul intern:

f. Raispunde pentru incdlcarea normelor de securitate si sdndtale in munca si a normelor
pentru sitatii de urgenta:

g. Raspunde pentru nesesizarea sefulw ierarhic asupra oricaror probleme sesizate pe parcursul
deruldr activititii;

V. Limite de competenta
a. Nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fard avizul managerului Spitalului
Orasenesc Cernavoda;
h. Nu foloseste numele Spitalului Orasenese Cernavoda , in actiuni sau disculil pentru care nu are
acordul managerului ;

V1. Responsabilitati privind sistemul de management al calititi
4. SA cunoascd si 53 respecte documentele Sistemulul de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusa:
b. Sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munci.

VIL. Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului:
a. Nerealizarea integrala sau partiala a sarcinilor si responsabilitafilor sau compentenfelor cuprinse
in prezenta [i1sd a postului se va sanctiona conform lefii si reglementirilor aplicabile:
b. Prezenta fisd a postului se constituie ca anexi la contractul de munca. completind prevederile
acestuia privind sarcinile si obligatiile angajatului.

VIII. Criteriii de evaiuare

a. Promptitudine si operativitate Tn realizarea atributiilor de serviciu previzute In fisa postului:
b. Calitatea lucririlor executate si a activitagilor deslagurate:
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¢. Capacitatea de asumare a responsabilititilor prin disponibilitate la efort suplimentar.
perseverenta. obiectivitate. disciplina:

d. Intensitatea implicarii In utilizarea echipamentelor $1 a matenalelor cu Incadrarea in
normativele de consum;

e. Capacitatea de adaptare la complexitatea muncii;

f. Capacitatea de a lucra in echipa;

Capacitatea de autopertecfionare si valorificare a experientelor dobandite

h. Comportamentul etic,

=

IX. Precizari
e In functic de perfectionarea sistemului de organizare a institutiei si a sistemului informational
si informatic, de schimbarile legislative, prezenta fisa a postului poate [ completata cu atributii
sau sarcini specifice noilor ceringe, care vor fi comunicate salariatului.

Avizat, Medic courd spital Avizat Medic resp.de compartiment

Dr.Andrei Cf\trm ==
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Am luat la cunostinta si am primit un exemplar
Numele 51 Prenumele:

Semmndtura

Data
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