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FISA POSTULUI

Numele si prenumele:

Unitatea Sanitara: Spitalul Ordsenesc Cernavoda
Sectia: Laboratorul de Radiologie si Imagistica Medicala
Denumirea postului: Fizician Medical

Pozitia in COR : 226906

L Descrierea postului:
Criterii de evaluare:

1. Pregitirea profesionala impusa ocupantului postului:
Studii: superioare tehnice de lunga durata ; calificarea - fizician medical
2. Cursuri de perfectioniri/specializari:

¢ curs protectie radiologica nivel 2, domeniul RDG, specialitatea RTG, pregatire continua,
avizat CNCAN;

. pcrfertinnﬁri{f-pecializﬁri} in conformitate cu legislatia in vigoare privind exercitarea
profesici de fizician;

¢ reactualizarea  cunostintelor  profesionale s participarea la  programe de
perfectionare/cursuri de specializare in domeniu.

3. Scopul principal al postului:

» Specialist in fizica si tehnologia radiatiilor folosite in tehnicile radio-imagistice, cu rol in
utilizarea tehnicilor si echipamentelor complexe, in optimizare, in asigurarca calititi,
mcluzand controlul de calitate s in alte probleme legate de radioprotectic privind
expunerile medicale la radiatii ionizante, asigura suportul stiintific, tehnic s administrativ
pentru tehnologia medicala noua;

# FRealizarea eficienta a tuturor activititilor lucrarii/proiectului in vederea atingerii
obiectivelor stabilite la cele mai inalte standarde de calitate:

# Realizarea obiectului contractului individual de munca.

4. Funclia corespunzatoare:
e de exccutie;
5. Dificultatea operatiunilor specifice postului:
* Complexitatea postului in sensul cunoasterii activititilor specifice, in conformitate cu
legislatia in vigoare;



¢ Efortintelectual in vederea indeplinirii cerintelor specifice postului;
¢ Principialitate si comportament in relatiile cu superiorii si cu personalul;
* Aptitudini si ceringe specifice;
6. Sfera de relatii:
a. lerarhice:
Se subordoncaza:
*  manager
» director medical
* medic coordonator compartiment
Are subordonati;
* nu are angajati in subordine
b. Colaborare:
* colaboreaza cu personalul din cadrul Laboratorului:
* colabureazi cu personalul unitatii medicale;
* colaboreazd cu compartimentele din cadrul unitatii;
Il. Standardul de performanta
a. Cantitatea
*  Numirul de pacenti ce revine pe durata unei zile, variabil in functie de necesitatile sectici;
b. Calitatea
 Indeplincste cu profesionalism si corectitudine indatoririle ce decurg din Fisa Postului;
*  Respecta Regulamentul Intern;
* Respectd cu strictete legislatia in materie sanitara;
c.  Costuri:
= Utlizeaza eficient aparatura din dotare:
= Utilizeaza rational materialele pe care le utilizeaza in activitate;
d. Timp:
* Ocuparea impului eficient, organizarea activitatii in functie de prioritdtile profesionale
* Timp efectiv de munca: 6 ore zilnic.
e. Utilizarea resurselor:
* Capacitatea de a utiliza la maxim resursele puse la dispozitie ( aparatura, materiale, etc);
f.  Modul de utilizare a resurselor:
* Seintegreaza in munca de echipa;
*  Pune la dispozihia colectivului cunostintele si experienta pe care le detine:
* Areinifiativa privind formularea de solutii noi in vederea imbundtatirii activitati;
s  Sprijind colegii nou incadrali;
IL Atributiile postului:
A. Atributii generale: conform ROF

a. Respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului intern si
ale contractului individual de munca:

b. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzisd venirea
la serviciu sub influenta biuturilor alcoolice sau introducerea sl consumarea lor in timpul
orelor de munca.

¢. Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor In vigoare;



I

Raspunde in fata sefului ierarhic si a managerului spitalului pentru indeplinirea atributiilor
care ii revin;
Obligatia de a utiliza judicios baza materiala
Obligatia de a informa seful ierarhic si managerul in cazul existentei unor nereguli, abateri,
sustrageri,etc.
Comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor de colaborare
intre membrii colectivului si combaterea oriciror manifestari necorespunzitoare
Executd orice sarcind de serviciu din partea sefului ierarhic sifsau a managerului in vederea
asigurdrii unei bune functiondri a activitatii spitalului, in limitele competentelor legale
Obligatia de a respecta secretul de serviciu: in exercitarea atributiilor de serviciu acesta poate
fi divulgat in interiorul sau in afara spitalului doar cu acordul expres si prealabil al
managerului;
Isi destisoard intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitalii
st a procedurilor si instructiunilor aplicabile;
Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitate cu legislatia
In vigoare si in limita competentelor profesionale.

B. Atributii si obligatii in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 — Legea Securititii si Sanatatii
in Munca:

sd isi insuseasca si s3 respecte normele de Securitate si Sandtate in Muncd si masurile de aplicare
a acestora 31 sa participe la procesul de instruire conform Planului anual 5l a tematicii aprobate
de citre angajator;

sd 15l desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionali atit propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

5d utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, masinile, echipamentele de
transport si alte mijloace din dotare puse la dispozitia sa;

sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat gi, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa il pund la locul destinat pentru pastrare;

sd comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca, despre
care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea angajatilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

sa aduca la cunostintd conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite
atal de propria persoand cat si de alte persoane participante la procesul de munca in cel mai
scurt timp posibil;

S coopereze, alat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnali, pentru a
permite angajatorului sd se asigure ci mediul de munca §i conditiile de lucru sunt sigure i fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate cat 51 pentru realizarea oricaror
masuri $i cerinte dispuse de catre inspectorii de munca $l inspectorii sanitari pentru protectia
securitatii 5i sanatatii angajatilor;



h.  si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari a

dispozitivelor de securitate proprii, in spedal ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sd dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul Securitatii si Sanatati
in Munca.

sd respecte masurile si sarcinile pe care le are in cadrul Structurilor pentru Managementul
Situatiilor de Urgenta,

k. sa respecte intocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea Situatiilor de Urgen|3;
Atributii conform legii 307/2006 ce revin salariatilor privind situatiile de urgenta

4. 5d cunoascd §i si respecte normele de apdrare impotriva in incendiilor;

b. Laterminarea programului de lucru sa se verifice aparatura elecirica starea ei de functionare)
si de asemenea scoaterca acesteia din priza;

€. 5a anunte imediat despre existenta unor imprejurari de naturd s provoace incendii sau
despre producerea unor incendii $i sd actioneze cu mijloace existente pentru stingerea
acestora;

d. Sa acorde primul ajutor, cind §1 cal este rational posibil, semenilor, din initiativa proprie sau
la solicitarea victimelor, conducerii, pompierilor;

€. 53 intretind mijloacele de prevenire §i stingere a incendiilor, instalatiile, echipamentul sau
dispozitivul de lucru;

f. Sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice;

&- sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de  munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu:

h. Si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informaliile de care are cunostinta,
reteritoare la producerea incendiilor;

i. 53 nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor:

C. Atributii specific postului:

L

in exercitarea profesiei fizicianul medical de radiologie isi desfisoard activitalea in mod
responsabil, conform reglementarilor profesionale;

efectueaza planificarea activitatii proprii in functie de priorititi si in corelatic cu programul
celorlalte servicii de specialitate; se adapteazd la situatiile neprevizute care pot interveni in
timpul programului;

asigura executia lucrarilor incredintate, in limita competentelor stabilite de fisa postului;

i5i insuseste precis de operatii are de indeplinit;

intocmirea documentatiilor pentru obtinerea Autorizatiilor CN.C. AN, siDSP;

verifica spatiul in care se monteaza si utilizeazs aparatura radio-imagistica astfel incat sa
corespunda normelor impuse de CN.CAN;

instiinteaza conducerea de modificirile ce trebuie aduse spatiului in cazul in carc acesta nu
corespunde normelor in vigoare;

elaboreaza documentatii pentru obtinerea autorizatiilor de Amplasare Constructie, Utilizare,
Detinere, Import de la CN.C.AN;



elaboreaza documentatii pentru obtinerea Certificatelor ca Dispozitive medicale de la A N.M.D.M.:
elaboreaza breviarul de calcul din care reiese necesarul de plumb care trebuie montat pe pereti, usi,
geamuri in functic de grosimea si compozilia acestora, pentru a realiza radioprotectia
amplasamentului;

intocmeste schita laboratorului de radiologie si imagistica;

indruma in  vederea obtinerii  actelor necesare pentru completarea  dosarului | de
autorizare/reautorizare:

depune si urmireste dosarul la DSP, ANMDNM, sC MN.C.A.N, pana la obtinerea Autorizatiilor;
verifica integritatea ecranelor de radioprotectie ale laboratorului de radiologie si imagistica medicala
in vederea eliberdrii buletinelor dozimetrice:

participa la verificarea parametrilor de functionare a instalatiilor radiologice in vederea elaborarii de
buletine de verificare tehnica;

verifica programele de radioprotectie pentru laboratoarele de radiologie - imagistica medicala;
participa activ la instalarea si puncrea in functiune de echipamente radio-imagistice;

urmdreste permanent respectarea parametrilor de calitate impusi prin procedurile specifice de lucru
sau prin instructiunile tehnologice;

comunica informatiile despre sarcini, posibilitai si diferinte evenimente prin referale scrise;

executa verificdri asupra echipamentelor medicale vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor de
masura, prin proceduri adecvate, in vederea respectarii normelor legislative si P.S.1;

identifica echipamentele s componentele defecte, in vederca remedierii:

discuta cu medicul folosirea echipamentelor din dotarea laboratorului astfel incit rezultatul sa fie
optim; raspunde de functionarea corespunzitoare a aparaturii radiologice, astfel incit aceasta sa
poatd fi folosita in parametrii normali, pentru a-si atinge scopul; rispunde de functionarea
corespunzatoare a aparaturii de laborator, astfel incit aplicarea procedurilor sa nu aduca atingere
sandtatii si integritdtii personalului sau pacientilor;

are grija de respectarea cu strictete si rispunde de indeplinirea cerintelor normelor de protectia
MLNCIi;

raspunde de sculele, utilajele, aparatele, dispozitivele, uneltele etc pe care le are in primire;

in caz de accident de munca informeazi seful ierarhic despre eveniment;

isi insuseste si respecta instructiunile proprii de securitate a muncii;

rispunde de intocmirea corecta a sarcinilor conform fisei postulu;

pdstreazd confidentialitatea datelor la care are acces;

informeazd asupra obligativititii respectirii Regulamentului Intern; participa la asigurarea unui
climat etic, de siguranti si protectie la radiatii al pacientilor in Laboratorul de Radiologie s
Imagistica Medicala, raspunde de pastrarea linistii necesare pentru confortul psiho-sodal;

in cazul absentelor motivate, inlocuitorul este desemnat de seful direct;

nu utilizeaza surse de radiatii in alte scopuri decat cele pentru care au fost autorizate:

utilizeaza, depoziteaza si pastreazi in bune conditii echipamentul individual de protectie; sormuri
plumbate, gulere tiroidiene, manusi plumbate, etc:

poarta mijloace de monitorizare individuala (casete fotodozimetrice) si le preda lunar
responisabilului cu radioprotectia (protectia radiologica);



~ aplica procedurile si protocoalele implementate in cadrul uni tatii;

~ personalul medical de sex feminin expus profesional, in cazul unei sarcini, informeaz3 in sCris
medical sef radiolog pentru a i se asigura protectia;

~ respecta ordinea s disciplina la locul de munca, foloseste integral s cu maxima eficienta timpul de
munca;

#= raspunde de intretinerea cu rateniei din sectiile si spatiile comune, de respectarea normelor de igiena s
antiepidemice;

- Ppoarta in permanenta echipamentul de protectie, conform prevederilor Precautiunilor Universale,
echipamentul va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pdstrarea igienei s a aspectului estetic
personal;

# Ppostain permanenta ecusonul inscriptionat cu numele si profesia, pozitionat la loc vizibil si usor de
citit;

~ respecta obligatiile privind controlul medical periodic de ctre personalul de medicina muncii;

< stmneazd zilnic si la timp in condica de prezenta; impul de munca se consemneazi zilnic in
condicile de prezenta, cu trecerea orei de incepere si a orei de terminare a programului de lucru; se
prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi de sectie;

7 areun comportament etic fata de pacienti, apartinitori si de celelalte persoane cu care vine in contact
sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite cvilizate fata de
orice persoana pe parcursul desfasuririi activitatii;

~ Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea institutiei, conform competentelor profesionale,

D. Atributii conform legislatiei in vigoare:

Are obligatia sa cunoasca prevederile legilor si normelor ce reglementeazd activitatea de profil de
radiologie-imagistica medicala si sa actioneze pentru aplicarea lor.

Respecta legislatia cu modificari si completari ulterioare:

I Legea 111/1996 privind desfisurarea in siguranta, reglementarea, autorizarea si controlul activititilor
nucleare; Legea nr.63/2018 pentru modificarea si completarea Legii 111/1996 privind desfisurarea in
sigurantd, reglementarea, autorizarea st controlul activititilor nucleare;

2. Legea nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificirile si completarile ulterioare;

3. Legea 95/2006 -  ogea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificarile si completirile ulterioare:
4. Cunoaste si respecta drepturile si obligatiile pacientului conform

- pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la persoane este obligatorie pentru toti salariatii care
prin activitatea pe care o desfdsoard au acces la acestea in maod direct sau indirect:

5. Cunoaste, respecta si aplica Ordinul nr.1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitajile sanitare,

a)ln caz de expunere accidentald aplica imediat protocolul de management al expunerii accidentale Ia
produse biologice

b)Respecta responsabilititile stabilite prin Fisa privind responsabilitatile infirmierci cu privire la controlul
infectiilor asociate asistentei medicale in unitdifile sanitare;

6 .Cunoaste si respecta Legea 15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr.349/2002 pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun:

- Se interzice complet fumatul in unitatile sanitare



7-Prevederile din Regulamentul de Ordine [ntericara si Regulamentul de Organizare si Functionare
a unititii accesibile pe reteaua de intranet a spitalului;

8 Ordinul M.S. nr.1226/2012 privind depozitarea deseurilor rezultate din activitatea medicala;

9. Normele tehnice privind curdfarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private,
tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si
dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de Tisc,
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazd sa fie tratat 5a
metodelor de evaluare a derulirii si eficientei procesului de sterilizare conform Ord . M.S. nr.1761/2021;
1.O.MS. 854 modificarea si completarea OMS 1761/2021 curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitifile
sanitare publice si private:

11. Hotararea 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea s dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

- Secretul profesional si codul de etica conform postului pe care il ocu Pa si se ingrijeste de pastrarea
documentelor cu care intra in contact, sa respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal,

respecta reglementarile Regulamentului (UE) 679/2016 (Regulamentul general privind protectia datelor
SGDPR";

IV. Responsabilititi
a. Raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;
b. Raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu:
€. Raspunde pentru calilatea si Operativitatea lucririlor executate;
d. Raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaz;
€. Raspunde pentru incilcarea normelor de comportament stabilite prin regulamentul intern:
f. Raspunde pentru incilcarea normelor de securitate si sdnatate in munca si a normelor pentru
situalii de urgenta;
8- Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme sesizate pe parcursul
derulirii activitatii;
V. Clauza de confidentialitate:
a) conform codului etic al orgamizatiei profesionale care a eliberat certificatul de libera practica;
b) conform modului de gestionare al datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarilor
Regulamentului (UF) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor SGDPR":

¢} conform procedurilor 5 protocoalelor implementate s postate pe intranetul spitalului precum s
a notelor interne la nivelul SFIB;

VL Limite de competenta
a. Preia si indeplineste sarcini delegate de medicul coordonator in limita competentelor
profesionale;
b. Pistreazi confidentialitatea asu pra datelor legate de activitatea curenta:
< MNw are dreptul de a difuza nici o ntormahie sau date statistice legate de activitatea curenta a
postului;
d. Nu colaboreaza si nu oferi informatii catre terti fara acordul conducerii Spitalului ;



VIL Responsabilitati privind sistemul de management al calitifi

.

53 cunoascd si si respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
aclivitatea depusa:

Sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calilate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

VIIL Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului:

a.

Nerealizarea integrali sau partiala a sarcinilor si responsabilititilor sau competentelor cuprinse in
prezenta fisa a postului se va sanctiona conform lefii si reglementirilor aplicabile;

Prezenta fisd a postului se constituie ca anex3 la contractul de muncd, completind prevederile
acestuia privind sarcinile si obligatiile angajatului,

IX.Criterii de evaluare

a.
b.

C.

Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciy previzute in fisa postului;
Calitatea lucrarilor execulate si a activitatilor desfisurate;

Capacitatea de asumare a responsabilititilor prin  disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenld, obiectivitate, discipling;

Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele
de consum;

Capacitatea de adaptare la complexitatea muncii;

Capacitatea de a lucra in echipa;

Capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientelor dobandite

Comportamentul etic.

Precizin

in functie de perfectionarea sistemului de organizare a institutiei si a sistemului informational si
informatic, de schimbirile legislative, prezenta fisa a postului poate i completata cu atributii sau
sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

Medic coordonator Laborator Radiologie si imagistica medicala

Semnatura_

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar

Numele si Prenumele-

Semndtura

Data__




