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ANUNT

Spitalul Ordsenesc Cernavoda, cu sediul in orasul Cernavoda, str. Gheorghe Doja nr. 14, judetul Constanta,
organizeaza concurs pentru ocuparea functiei contractuale de execulie vacante in conformitate cu prevederile H.G.
nr.1336/28.10.2022 dupd cum urmeazi -

Denumire post: Fizician medical

Numar posturi: 1 post vacant

Nivelul postului: de executie

Compartiment: Laboratorul de Radiologie si Imagistica medicala;
Durata timpului de lucru: 6 ore/zi; 30 ore saptimana

Perioada; nedeterminata

Concursul se va desfisura in sala de sedinte a Spitalului Orasenesc Cernavoda si consta in trei etape
succesive, astfel: selectia dosarelor in data de 29.072024 ora 10.00, proba scrisa in data de 06.08.2024 ora 10.00 si
proba de interviu in data de 12.08.2024 ora 10.00.

Conditii generale de participare sunt cele previzute de art.15 la H.G. nr.1336/28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea caricrei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sa indeplineasca urmitoarele conditii generale,
conform art.15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1336/28.10.2022-

a) are celiijenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia C onfederatiei Elvetiene;

b) cuncaste limba romana, scris si vorbit;

€) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
maodificdrile 5i completirile ulterioare:

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestats pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra autorititii,
contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post iIncompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;



8) nu executd o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria oride a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de
aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor perscane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previazute la art. 35 alin, (1) lit. h).

Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale stabilite pe
baza atributiilor corespunzatoare postului sunt:

* Fizician medical:
-Studii: - diploma de licenta in fizica sau echivalent;
-Permis de exercitare nivel 2 eliberat de CMNCAN;
-Vechime — 2 ani vechime ca fizician medical debutant.

Penlru inscrierea la concurs candidatii vor depunc un dosar care va contine urmitoarele documente:

a)  tormular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr.2 a Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierpi personalului contractual;

b)  act de identitate sau orice alf docment care atestd identitaten, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate - copie;

€} certificat de casitorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz - copie;

d) copiile documentelor care atests nivelul studiilor si ale altor acte care alestd efectuarea unor specializan,
precum si documentele care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului - copie;

€)  copia carnetului de munca, adeverintele cliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocupare - copie;

f)  certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar (Documentul poate fi inlochit cu o
declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de I antoritaten sau
tnstitutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatin de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise sifsau probei practice. In sttwatia in care candidatul soliciti
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea san institulia publicd competenti cu
eliberarea certificatelor de cazier fudiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicila de unitate.) - original;

g) adeverinta medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de tamilie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului. {Adeverinia
care atesta slarea de sandtate contine, in clar, numdarnl, data, numele emitentului si calitatea acestnia, in Sformatul standurd
stabilit prin ordin al ministrului sinatatii. Pentru candidalii cu dizabilitdti, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild,
adeveringa care alestd starea de sandltale trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii) - original;

h)  certificatul de integritate comportamentala din care s reiasa ca i s-an comis mfractinuni previizude la art. 1 alin,
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national antomatizat cu privire la persoanele care an comis infractinuni sexuale, de
exploatare a unor persoane san asupra minorilor, precum st pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind orqanizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentri
posturie din cadrul sistemului de inoatamint, sandlate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publicd sau privatd a carei
activitate presupune contactnl direct cu copii, persoane in wirstd, persoane cn dizabilititi san alfe categorii de persoane
otilnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluaren psihologicat a unei Persoane - original;

i) curriculum vitae, model comun european;

Adeverinta care atesla starea de sindite confine, in clar, numarul,data, numele emitentulyi st calitatea acestuia in formatul
standard stabilit prin ordin al ministerului sandtatii.

Copiile prevazute la la lit. b)-e) precum se prezinta insatite de documentele originale, care se certifica cu menfiunea ., conform
cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs



Certificatul de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe caziernl judiciar poate fi inlocuit cu  declaratie pe propria
raspunderen privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declaral admis la selectia dosarelor, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu oviginalul certificatului de cazier judiciar, anterior datei de sustinerea a probei scrise.

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucritoare de la data
publicdrii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in pericada 15.07.2024 - 26.07.2024, la
Compartimentul Resurse Umane din cadrul Spitalului Orasenesc Cernavada, tel: 0787.265.833

Calendarul de desfasurare a concursului este urmitorul:

1.Publicarea anuntului pentru concurs la avizier, pe site-ul spitalului 5 pe portalul posturi.gov.ro- 15.07.2024
2.Depunerea dosarelor de participare la concurs :15.07.2024 - 26.07.2024 ora 15.00
3.5electia dosarelor de citre membrii comisiei de concurs — 29.07.2024 ora 10.00

4. Afisarea selectiei dosarelor — 30.08.2024 ora 10.00

5.Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor: 31.08.2024 ora 10,00
6.Afisarea rezullatului solutionarii contestatiilor — 01.08.2024 ora 10.

7.Sustinerea probei scrise: 06.08 2024 ora 10.00

8.Afisarea rezultatului probei scrise: 07.08.2024 ora 10.00

9.Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise: 08.08.2024 ora 10.00
10.Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor: 09.08.2024 ora 10.00

11. Sustinerea interviului: 12.08.2024 ora 10,00

12.Comunicarea rezultatelor dupi sustinerea interviului: 13.08.2024 ora 10.00
13.Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului: 14.08.2024 ora 10,00

14. Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor: 19.08.2024 ora 10.00

15.Afisarea rezultatului final al concursului: 20.08.2024 ora 10.00

Sunt declarati admisi la probele de concurs candidatii care au obtinut minim 50 de puncte.

Interviul se noteazd cu un punctaj cuprins intre 0si 100 puncte.

Rezultatele finale se afiseaz3 la sediu Spitalului Ordsenesc Cernavoda din str. G heorghe Doja, nr.1A, precum
§i pe pagina de internet a spitalului - www. spitalul-cernavoda.ro

Bibliografia/ tematica de concurs si fisele de post sunt afisate pe site-ul spitalului (www.spitalul-
cermavoda.ro).
Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Spitalului Orisenesc
Cernavoda, persoana de contact - d-na Badea Elena - Tuliana, tel: 0787265833




