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APROBAT
' MANAGER,

FISA POSTULUI .

Numele si prenumele: .

Unitatea Sanitara: Spitalul Oragenesc Cemavoda
‘Sectia: '

Denumirea postului: Asistent medical balneoﬁzioterapie

Pozitia in COR — 325909
I. Descrierea postului:
- Criterii de evaluare:

1. ‘Pregatirea profesionala impusi ocupantului postulul.
Studii: diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta sau diploma de studii postliceale

. echivalente conf. HG nr. 797/1997 in specialitatea balneofizioterapie;

2. Cursuri de perfectionare in specmlltate'
3. Functla corespunzatoare:

o de executie;
4. . Dificultatea operatlunllor speclfice postului:.- .

. Complemtatea postului In sensul cunoasterii act1v1tat110r specifice, in conformitate cu
Ordonanta de urgenti nr. 144/2008 privind exercitarca prof631e1 de asistent medical
‘generalist, a profesiei de moasd i a profe31e1 de asistent medical, precum §i organizarea
si functionarea Ordinului A31sten§1101 Medlcah Generahstl Moaselor s Asistentilor
Medicali din Roméni, -

o Efort intelectual in vederea indeplinirii cerin;elor Speciﬁce postului'

- e Principialitate 51 comportament in relatiile cu superloru sicu personalul

~* Aptitudini i cerinte specifice; :

- -Sfera de relatn._

a. Ierarhice:

Se subordoneaza:
¢ medic sef (medic responsabil de compamment)
o medic curant/ medic de gardd
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_ Subordona;‘i: :
¢ Ingrijitoare
e Infirmiere

b Colaborare. . , : R o ‘
e cuasistentii respousablh/coordouatm1 si asistenti medlcah dln alte compartunente
‘medicii, servicii, OAGMAMR, Sanitas;

* cu toate sectiile, compartlmentele Iaboratoarele si serv1cule d1n cadrul un1tat11

II. Standardul de performanta
- a. Cantitatea
o Numirul de pacienti ce revine pe. durata unei zile, variabil in funcjue de gradul de
' dependenta a pacientilor si necesitatile sectiei: :
& Definirea gradului de. dependenta dl bolnavului este apremata prm statusul de
- performanta consemnat de asistenta in Planul de ingrijiri; :
o La nivelul compartimentului .........cocooveemenens, se determina gradul medlu de
' dependenta a pacientilor internati prin utilizarea scorurilor de dependenta specifice
fiecarei specialitati.
b. Calitatea
s TIndeplineste cu p10fe510nahsm si corectitudine 111datornle ce decurg din Figa Postuhu
» Respecta Regulamentul Intern;

» Respectid cu strictete legislatia Tn materie sanitars; -

¢. Costuri: .
e Utilizeazi eficient aparatura din dotare;
.= Utilizeaza rational materialele pe care le utlhzeaza in activitate;
-d. Timp: - : _
¢ Ocuparea timpului eficient, organizarea activitatii in functie de prioritatile profesionale
~». Timp efectiv de munca: 8 ore zilnic organizat in program de 12 oré cu 24 ore repaus;
e. Utilizarea resurselor: :
e Capacitatea de a utiliza la maxim resursele puse la dlSpOZItle ( aparatura materiale,
- ete);
f.° Modul de utilizare a resurselor:
‘& Seintegreaza In munca de echip;
* - Pune la dispozitia colectivului cunostintele si experienta pe care le detine;
e  Are initiativd privind formularea de solutu n01 in vederea 1mbunatat1r11 activitaii;
K Sprgma colegii nou 1ncadrat1

IIL -Ati'ibutiile postului:
A, Atrlbutu ‘generale: conform ROF
“a. Respecta prevederile regulamentului -de orgamzale si funcponare ale regulamentulul
- intern si ale contractului individual de munca; '
b, Are obhgatla de a se prezenta la servicin in deplind capa01tate de munci. Este interzisd -
* venirea la serviciu-sub influenta bauturilor alcoohce sau 1ntroducerea si consumarea lor_
_ in timpul orelor de munci;.
. ¢ Efectueazi controlul medical perlodlc conform programarn $1 normelor in vigoare;
d. Rispundein fata sefutlui ierarhic s a managerului spitalului pentru 1ndep11111rea atributiilor
- careTi reving _
‘e. Obligatia de a utiliza judicios baza materiald;
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k.

- Obligatia de a informa seful 1e1arhlc si manageml in cazul ex1stentel unor . nereguh

abateri, sustrageri,etc.; :
Comunicarea 001ecta in cadrul relatulor de serv1c1u, plomovarea 1‘ap01’tur110r de

colaborare intre membrii . colectwulm 8i combaterea orlcalor_ mamfesta_ri

necorespunzatoare SETREET :
Executd orice sarcind de serviciu dm partea $efulu1 1erarh10 sl/sau a managerulul in

“vederea asigurarii unei bune funcnonan a act1v1ta111 sp1ta1ulu1 in 111n1tele competentelor :

legale;

~Obligatia de a- respecta secretul ‘de serviciu, in exercitarca atrlbutnlm de serviciu acesta
poate fi divulgat T interiorul sau in afara spitalutui doar cu acordul exp1es si prealabll al

managerului, cu respectarea drepturilor pacientilor;

Tsi desfagoard intreaga activitate conform Sistemului de Management al Calitatii si a

procedurilor si instructiunilot aphcab1le si a Standardelor de ac1ed1tare confonn Ordinului )
nr.446/2017; '

_Indeplmeste orice -alte sarcini stabilite pe cale’ 1e1a1h10 supeuoara in confonmtate cu'
legislatia in vigoare si In limita compententelor pmfesmnale

B Atrlbutn $i obligatii in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 Legea Securltatn
si Sanatatu in Munci, cu modificarile si completarile ulterioare:

-84 g1 Insugeascé §i sd respecte normele de Securitate si Sinstate in Munca si mésurile
de aplicare a acestora si si-participe la procesul de instruire confcnm Planului anual si a
tematicii aprobate de catre angajator; _
sé Isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnivire profesiorialé atdt propria persoand, cht gi alte persoane care
pot i afectate de actiunile sau omisiunile sale In timpul procesului de munci;
s4 utilizeze corect aparatura, uneltele, substanele periculoase, maginile, echipamentele
de transport si alte mijloace din dotare puse la dispozitia sa;
- s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utzhzare sa il
inapoieze sau s& il puni la locul destinat pentru pastrare;
s& comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orlce situatie de muncé,
despre care are motlve Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si
sdnétatea angajatilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie; _
si aducd la cunostinta conducitorului locului de. munci si/sau angajatorului accidentele
suferite atdt de propria persoana.cit si de alte persoane part101pante la procesul de munca:
n cel mai scurt timp posibil; - S '
sa coopereze, alat timp cét este necesar, cu. angajatorul §1/sau cu angajatn desemna§1 o
- pentru a permite angajatorului si se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate gi sinitate, in domeniul sau de activitate cﬁt__
si pentru realizarea oriciror mésuri si cerinfe d1spuse de-citre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari pentru protectia securitdtii si sanititii angajatilor;
s4 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modlﬁcarea schimbarea sau 1nlaturarea

. arbitrard a dlspozmvelor de securitate proprii, In spec1a1 ale ma§1mlor aparaturu '
g uneltelor instalatiilor tehnice si clﬁdmlor sisa uuhzeze corect aceste d15p021t1ve

s3 dea relatiile soho1tate de or ganele de control si de cercetare in domemul Securitatii :51 _
Sanatatii in Munca; S : :
- 84 respecte masurile si sarcmlle pe care le are in cadlul Structur1lor pentru“'
"Managementul Sltua];nlm de Urgen‘;a
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k. 58 respecte intocmai Decnzule mamgelulm 1efe11toale la plevemrea S1tuatulor de
~ Urgenti; o 3 -

~ Atributii conform legii 307/2006 ce revin salarlatulor prlvmd 51tuatllle de urgenta, cu
modlficarlle si completarlle ulterioare : -

*_a. Sicunoasca s1.58 respecte normele de aparaw 11npotr1va in cendnlor -
b. La terminarea programului: de lucru. sa se verifice aparatula electrlca starea ei de
. ﬁ111ct1011are) si deasemenea scoaterea acesteia din priza; S _

- ¢. Sa-anunte imediat despre existenta Unor Imprejuriri de naturi si plovoace incendii sau -

' _desp1e producerea - unor: 1ncend11 $1 s actioneze cu 1n1J10ace ex1stente pentru stmgelea
S acestora; : o

-~ d. - Saacorde pr1mu1 ajutor cénd si cét este rational posibil, sememlor dm 1111‘;1at1va propr1e ,
 saula solicitarea victimelor, conducerii, ‘pompierilor; o

€. Sd intretind mijloacele de prevenire si stmgere a 1ncend11101' mstala‘;ule ech1pame11tul '
sau dispozitivul de luecru; .

f. Sa utilizeze -instalatiile,. utllaJele masinile, aparatura §;1 echlpamentele potrwlt
instructiunilor tehnice; _

g. sa actioneze, in conformitate cu proceduule stab1hte la locul de munca, n cazul

* aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;
h, i furnizeze persoanelor abilitate toate datele $1 1nformatule de care are: cunostinia,
referitoare la producerea incendiilor;

i. S& nu efectueze manevre nepermise sau mod1ﬁcar1 neautorlzate ale sistemelor $i
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor; '

C. Atributii specifice: o
Atributiile asistentilor medicali decurg din competentele certificate de actele de studii,
obtinute ca urmare a parcurgerii unei forme de 1 invd{dmant de spec1a11tate recunoscutd de lege.
In exereitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea acteIor Intreprinse in cadrul
activitdtilor ce decurg din rolul autonom si delegat. .
1. Prunesc pacientii intenati si pe cei care prezintd bllete de trimitere pentru fratament de
.balneoﬁzmteraple ii programeazi pentru efectuarea tratamentului, ii informeaz asupra modului -
- de desfagurare a sedintelor.de terap1e si supravegheaza starea pac1entulu1 pe perloada aphcarn
procedurilor. '
- 2. Informeazi pacientul despre regulile ce trebuiesc respectate de acesta in baza de tratament.
~3..Supravegheazi si inregistreazi in permanent3 datele despre starea pacientului si
informeazd medicul asupra modificérilor intervenite. :
4. Informeazi si instruieste pacientul asupra tratamentulul pe care 11 efectueaza asupra efectelor
terapeutice gi asupra efectelor negative care pot apare. .
~ 5. Aplicd procedurile de bah1eoflz1oterap1e si masaj in vederea recuperarii med1cale, conform
 prescriptiilor medicului si rdspunde de repectarea parametrilor tehnici ai fiecsrei procedurl ‘ )
6. Manifestd permanent o atitudine de solicitudine fati de bolnay.
- 7. Respects intocmat prescriptiile Uacute de medic pe flsele de tratament ale bolnavilor.
-8. Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul institutiei si al pac1entu1u1

9. Consernneazi pe fisele de tratament procedurile efectuate bolnavilor.

10. - Tine ev1denta tratamentelor si procedurﬂor efectuate si. transmlte datele catre as1stentuI
- coordonator si serviciul de statistici. : : -
11 Aplicd procedurile stipulate de codul de procedura si- metodologm de culegere a datelor pentru
baza nationald de date privind deseurﬂe rezultate din activititi mechcale conform Ordmulm
- ministrului s¥nAtAtii nr. 1226 din 2012. ' ‘
. 12. Reorganizeazi locul de munci pentru urmatorul pac1ent .
13. - Pregateste si verifics ‘functionarea aparaturii din dotare, semnaland in timp. oportun
“defectiunile. :
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. 14 Respecta normele de securitate prwmd lucrul cu aparatura/dlspomtwele utlhzate

15. Pregiteste cabinetul pentru aplicarea precedurilor fizioterapeutice, 1nclusw aphcand proceduri

* de-curdtare-dezinfectare a aparaturu/dmpozﬂwelor medlcale/suprafetelor si aerisire a cabinetului
 dupd fiecare pacient. = : '

16. Cunoa§te ¢i utilizeaza calculatorul si sistemul mformatlc

. 17. Se preocupa de aprovizionarea si utﬂlzarea solutulor medlcamentoase nece*sare la aphcarea.'

' procedurllor f1zwterapeut1ce

. 18. Acotds prim. ajutor in situatii de urgents si chearn medlcul

19. Poarti echipamentul de protectie prevazut de Regulamenml mtern al unltatu care va f1 )

" schimbat ori de cte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei gia aspectulu:l éstetic personal
20 Respectd reglementiiile in vigoare privind aprobarea Normelor de supraveghere prevemre si
o '11m1tare a_infectiilor asociate ‘asistentei ‘medicale in um’ca’ule sanitare, conform. Ordmulul' B
. 'mlmstrulul $dnatatii nr. 1101 din 2016, precum @1 Normele i 1g1en1c0 samtare conform Ordmulul :
- ‘ministrului sénatatii nr. 961 din 2016, : '

21 Respecta secretul profesmnal codul de etici si deontologle profesmnala al a51stentulu1..
medical, precum si prevederile stipulate in Ordonanta de Urgenta nr.144 dm 2008 pr1vmd

. exercitarea profesiei de asistent medical.

22. Respectd si apara drepturile pacientului. : :
23, Respecta programul de lucru de 8 ore/zi, in conformitate cu preveden]e Iegale in v1g0are
. 24. Se preocupd n permarienta de actualizarea cunogtintelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de educatie continu, conform cerintelor postului. -

25. Are obligativitatea obtinerii/mentinerii avizului de libers practicii sia o '131gurar11 malprax1s in.

termen, precum si predarea acestora asistentului coordonator si serviciului RUNOS,
26. Organizeazd i desUasoard programe de educatie sanitard si de specialitate cu paCIentu si

~apart,indtorii acestora.

27. Respectd Regulamentul de organizare si functlonare si Regulamentul intern ale unitatii.

28. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent denatura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzis. )
29. Respects Normele Generale de Protectia Muncii si PSI, Normele Generale de Securltate si

- Sinjtate in Munci, conform prevederilor Legii nr.319 din 2006, H.G. nr.1092 din]| 2006 Legu

nr.307 din 2006, Ordinului ministrului admmlstratlel si internelor nr.163 din 2007 si ale Legii-
nr, 481 din 2004.

E Atrlbutu conform legislatiei in vigoare:
- 1. Raspunde de aplicared si respectarea normelor Ordmulul nr. 1101/2016 cu modlficarlle
si_completarile ulterioare, privind aprobarea Normelor de supraveghere prevenire si
- limitare a 1nfec‘;1110r asociate asistenfei medicale in unitaile sanitare , Protocolul de
- management al expunerii aceidentale la‘produse biologice si- Precautlumle standard:

a. in caz de expunere accidentali aplici imediat protocolul de management al expuneln'
. accidentale la produse blologlce si precautmnlle standard; . _
- b, implementeaza practicile de ingrijire a- pac1ent1lor 1 vederea 111n1tar11 1nfect1110r
. asociate asistentei medicale; : -
¢. se familiarizeaza cu practlclle de prevemre a apar1t1e1 st raspandun mfectnlor si
' aphcarea practlcﬂor adcvate pe toata durata mtemaru pac1ent110r '

- d. mentine igiena; conform pohticﬂor spltalulm 81 practlcﬂor de mgrmre adecvate in
~ salon; : -

e. informeazacu promputudlne medlcul de gar da medlcul responsabﬂ de compartlment '
~ inlegatura cu aparitia semnelor de infectie launul dintre pacientii aflati in grija sa;
f. initiaza izolarea pacientului.care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunta -
©imediat medicul -curant si. compartlmentul de prevemre Si- 111n1tale a mfectulor'

asomate asistentei medlcale : L
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. 2. Aplica prevederile Ordinului. 1226/2012 privind

g. limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la- vizitatori, personalul
spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentiu diagnosticare; o
nd gestionarea deseurilor in unititile
sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare: ' 2 :
a. Aplicd procedurile stipulate de codul de proceduri; L o
b. Aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind

deseurile rezultate din activitati medicale;

3. Urmareste respectarea Normelor tehnice privind cul‘atare_a; dezinfectia si sterilizarea

~In unitatile sanitare, tehnicile de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei
‘procedurii de curatenie si dezinfectie, respecta procedurile recomandate pentru dezinfectia
matnilor, in functie de nivelul de risc, urmareste respectarea. metodelor .de aplicare a
dezinfectantilor chimici in functic de suportul care urmeaza sa fie tratat si metodele de
evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare, ‘conform Ordinului nr.
1.761/2021. ' o L o
4. Cunoaste si respectd drepturile si obligatiile pacientului “conform " Legii nr. 46/2003-
'Le_gea drepturilor pacientului.cu modificarile si completarile ulterioare si a '
- normele de aplicare in vigoare: o o o
* Pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare date cu caracter. personal este
obligatorie pentru toti salariatii care prin activitatea pe care o desfasoara au acces la
acestea in mod - direct sau indirect, cu respectarea Regulamentului (UE)
Nr.679/2016. - '

5. Cunoagste si respecti Codul muncii — Legea 53/2003; . ' :
6. Cunoaste, respecti si aplicd normele tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in

unitafile sanitare conform Ordinului nr. 1,761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curdfarea, dezinfectia si sterilizarea in unildfile sanitare publice §i private,

- evaluarea eficacitdii procedurilor de curdfenie §i dezinfectie efectuate in cadrul acestora,

procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in Jiumctie de nivelul de risc, precum

§i metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia:

a. Cunoagte, respectd si aplica tehnicile privind curifarea, dezinfectia si-sterilizarea in
unititile sanitare; : : - :

- b. Cunoaste, respectd si aplici procedurile recomandate pentru spilarea igenicd si

dezinfectia mdinilor, in functie de nivelul de risc; :

c¢. Cunoaste si respectd utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in
- Vigoare utilizate prin: dezinfectia igienicd a mainilor prin spélare, dezinfectia igienica a
méinilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte, conform procedurii de igiena a mainilor;

d. Cunoaste §i respectd utilizarea biocidelor conform prevederilor in - vigoare utilizate -
pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale,

- dezinfectia lenjeriei, material moale; - e

. e. Cunoagte si respecti criteriile de utilizare i péstrare corecti a produselor dezinfectante;
- £. "Cunoagte in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de

lucru, concentratia si timpul de actiune al acesteia;

g Cunoaste si aplici regulile fundamentale. si protocoalele de lucru privind curitenia si

- dezinfectia; : S T

- h. Cunoaste si aplica regulile generale de practicd ale dezinfeciiei: . _

i. ‘Cunoaste si respecti metodele de aplicare a dezinfectantilor chimici in functie de-
suportul care urimeazi si fie tratat; SR D

J+  Ustensilele de curitenie utilizate dinstict pe zonele de risc identificate in sectie;

k. Completeazi si semneazi zilnic graficul de curdtenie 'si. dezinfectie aflat in fiecare

incépere din sectorul in care si desfigoard activitatea.

7. Respectd circuitele stabilite. pe unitate" privind: paci_éntii, personalul, vizitatori,

- -instrumentarul, lenjeria, circuitul alimentelor. . o _ :
8. Cunoaste, respectd §i aplicd Protocoalele de lucru, elaborate de Compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu privire la normele tehnice privind, :
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curitarea, dezinfectia si sterlhzauea in umtaule samtale confoun Ordmulul nr.
1.761/2021. -
9. Cunoagte si respecta Legea nr. 104, dm 27 martie 2003 ("republlc'lta*) prlvmd' .
- manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor i tesuturllor de la cadflvre-
in vederea transplantulul. '
10. Cunoaste si respectd Legea 15/2016. prlvmcl modlﬁcarea si completarea Legii nr. .-
349/2002 pentru prevenirea si combaterea efecteloi consumulul produselor din
tutun - '

e Seinferzice complet fumatul in unitatea san1ta1a
IV Responsabllltatl

+ " ‘a. Raspunde de corecta mdephnue a sarcinilor de serviciw;
*b. Rispurde pentru neindeplinirea sa1c1n1101 de serviciu;
¢. Rispunde pentru calitatea si 0pe1at1v_1tatea lucr_arllo_l executate; '
d.. Raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreazi; _
- e. Réspunde pentru incilcarea normelor de comunicare si comportament stab1hte prm ;
-regulamentul intern;
f. Réspunde pentru incilcarea normelor de securitate si sénitate tn miunca si a normelm
pentru situatii de urgenta;
g. Rispunde pentru nesesizarea sefului 1erarhlc asupra oricaror plobleme sesizate pe
parcursul derulirii activitatii. '

V lelte de competenta
~a. Gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile spec1ﬁce postulul side
dispozitiile legale in vigoare la momentul luarii deciziei,
- b. Nu transmite documente, date sau orice mesaje conﬁdentlale fé1a avizul managerului
 Spitalului Ordgenesc Cernavoda;
- c. Nu foloseste numele Spitalului Orsenesc Cernavoda , in act1un1 sau discutii pentru
~ care nu are acordul managerului ; :

VL Responsabilititi privind sistemul de management al calitiiti
a.  Si cunoasca si si respecte documentele Sistemului de Management al Calitati aphcablle in
activitatea depusd, conform . Ordinului  nr.446/2017 - privind aprobarea Standardelor,
Procedurii si metodologiei de evaluare §i acreditare a spltalelor _
b. Sa part101pe activ la realizarea oblectlvelor generale de calitate: stablllte de conducerea
a unitatii sanitare gia. 0b1ect1velor specifice locutui de munci. ;

VIL Sanctlum pentru nerespectarea fisel postulur .
‘a.' Nerealizarea integrald sau partiald a sarcinilor $1 responsablhta‘;llor sau compententelor
“ cuprinse In prezenta fisd a postulul s¢ va sancliona- conform legn $1 reglementarilor -
- aplicabile; - -
b Prezenta fisa a postului se constituie ca anexa la contractul de munca completand prevederlle -
. acestuia pr1v1nd sarcinile si obhgauﬂe angajatulul : :

VIL  Criteriii de evaluare
_ - a. Cunostinte si experienta profesionala;
AR . b Promptitudine si operativitate mtreahzare'l atr1bu¢11lor de serviciu p1evazute n fisa postulul _ :
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~¢. Calitatea lucrarilor executate si a-activitatiilor desfésurate L

d. Capamtatea de asumare ‘a responsabilititilor prin dlspombthtate h ef01t suphmentar

pezsevelenga obiectivitate, discipling; ‘ -

'e;_ Intensitatea implicarii In utilizarea echlpamentelor $1 a mateualelor cu 1ncad1area m' |
| -normativele de consum; _

Capacitatea de adaptare la complexitatea muncii:

Capacitatea de a lucra in echipi; :

Capacrtatea de autoperfectionare si valouhcaxe a expemen{;elor dobandlte
- Compertamentul et1c -

B e

—e

IX; . Precizari

o In functie de perfectionarea sistemului de orgamzare a 1nst1tut1e1 si a sistemului. -
-informational si informatic, de schimbarile legislative, prezenta ﬁsa a postulul poate ﬁ'_

completata cu atributii sau- sarcml spec1ﬁce noilor cerinte, care vor ﬁ ‘comunicate
salal 1atu1u1

Avizat, Medic coord. spital Avizat Medic resp. de compartiment
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Am luat la cunostinta i am primit un exemplar
Numele si Prenumele: '

Semmatura .oovevveeeverrresnn, i ar e
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