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SBITALUL ORASENESC CERNAVODA
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Data publicare anunt 15.01.2024

ANUNT

Spitalul - Orasenesc Cernavoda, cu sediul in Cernavoda, str.Gheor ghe Doja organizeaza
concurs/examer,, in conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 actualizata, ale Ordinului M.S. 284/2007
completat cu OMS nr. 954,/2017 pentru ocuparea functiilor specifice comitetului dlrector de:

-1 post de director financiar -contabil, contracual vacant pe perioada determinata de 4 ani;
Denumirea postului: Director Financiar-Contabil :
Numarul posturilor: 1 post vacant
Nivelul Postului: functie de conducere
Compartimeht/Structura: Comitet Director
Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptimani
Perioada: determinati

Concursul se va desfasura la sediul Spitalului Orasenesc Cernavoda , Str .Gheorghe Doja, nr. 14,
fudetul Constanta, in penoada 07.02,2024 - 22,02.2024, dupa cum urmeaza;

. o februarie 2024, ora 10,00: test-grild/lucrare scrisi de verificare a.cunostinfelor din legislatia
_ specifica posfului; _
* 13 februarie 2024, ora 10,00: sustinerea orala a protectului de specialitate pe o temi din
domeniul de activitate al postului;

+ - 19 februarie 2024, ora 10,00; sustmerea interviului de selectie:

. L Penl:ru a participa la concurs candidatul trebuie sa mdephneasca cumulatlv urmatoarele
criterii generale s specxflce :

' 1.Criterii generale :

~a) - au domiciliul stabil in Romania;
b) nu au fost condamnati definitiv. pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica mf'lptuu'ea justitiei, de fals
~ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni-savarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu
exercitarea furictied, cu . exceptia situatiel  in care  a  intervenit - reabilitarea;
c) au o stare de sanatate corespunzatoaw postuiui pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei




'_-medicale_ eliberate  de . medicul ‘de  familie sau de unitatﬂé' " sanitare  abilitate;
d) nu-au varsta de pensionate, conform prevederilot legale in vigoare. ' ‘

2. Criterii specifice :

 pentru directorul financiar contabil

1. sunt absolvenn de invi{imant universitar de lungd duratd, cu diploma de hcenta sau echivalents In
profil economic;

2. au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor;

3. detin certificatul de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului eurcpean de conturi,
precum si de cunoagtere a reglementdrilor europene in domeniu *.

¥ cu exceptia unitdtilor sanitare publice cu paturi pentru care managementul a fost trarisferat ciitre
' ‘autorititile administratiei publice locale si citre Primaria Municipiului Bucuresti, conform prevederilor
Legii nr. 500/2002, privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

IL Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina urmatoarele documente:
a) cererea de inscriere;
b} copie de pe actul de identitate;
b} copie de pe diploma de licenta sau de absolvire,dupa caz;
¢) curriculum vitae;
e} adeverinta care atesta vechimea in munca sau in specialitatea studjilor, dupa caz;
£y cazierul judiciar;
g) declaratia pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica, asa cum este
definite prin lege; _ .
- h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
Jluni  anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catreunitatilesanitareabilitate;
i) copie de pe certificatul de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului european
de conturi, precum si de cunoastere a reglementarilor ~europene in  domeniu;
J) proiectul de specialiate ;

- IIL. Dosarul de inscriere se depune la secretarul comisiei de concurs, in termen de 10 zile
lucratoare de la data aparitiei anuntului pe site-ul unitatii — 30,01,2024, ora 15.00

(3) Comisia de concurs ,in termen de trei zile lucratoare de la data finalizarii inscrierilor are obigatia de
a selecta . dosarele de concurs depuse si stabileste pentru fiecare rezultatul prin inscrierea mentiunii
~ADMIS” sau ,,RESPINS” :

Dupa- finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces wverbal ,care va fi semnat de catre toti
membrii comisiei.

Candidatii al caror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatie in cel mult:-doua zile
“lucratoare Ia data comunicarii rezultatului verificarii. Contestatia cu privire la rezultatele selectiei
- dosarelor se solutioneaza si se afiseaza la sediul unitatii care organizeaza concursul in termen de o zi

lucratoare de la data depunerii de catre comisia de solutionare a contestatiilor.

IV.Desfasurarea concursului/examenului

Concursul/examenul cuprinde urmatoarele probe de evaluare:



a). test-grila/lucrare scrisa de verificare a cunostintelor din legislatia spec1f1ca postulm _
b) sustinerea proiectului de specmhtate pe o tema din domeniul de act1v1tate al postului; .
¢) interviul de selectie.

Probele de evaluare se noteaza cu note de Ia 1 1a 10. Co :

-ay). Testul-gnla/lucrarea scrisa  de verificare a cunostintelor se desfasoara pe durata a cel mult 3 ore.

. b) Sustinerea pr01ectu1u1 de specialitate pe o tema din.domeniu]l de activitate al postitlui -

1.Candidatii isi aleg tema pentru proiectul/lucrarea de specialitate din cele stabilite conform
anexei la prezenta. metodologie siil depun odata cu inscrierea la concurs. ' '
- 2. Projectul de specialitate trebuie sa fie realizat individual de catre candidat, sa rezolve
problemele solicitate intr-iin volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de
14 sitrebuie sa fie depusla inscriere.’
3. Evaluarea si sustinerea p101ectulu1 de specialitate se fac inplenul comisiei de concurs/examen.
‘4. In urma sustinerii orale a proiectului de specialitate, evaluarii continutului si a raspunsurilor
date la-intrebarile comisiei de concurs, fiecaré membru al comisiei acorda cate o nota. Nota finala, cu
~ doua zecimale, este media notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

¢} Interviul de selectie
'are scopul de a permite membrilor comisiei de concurs/examen sa constate, analizand si rezultatele
obtinute la testul-grila de verificare a cunostintelor si proiectul/lucrarea de specialitate, daca respectivul
candidat isi va putea indeplini obligatiile in noua funcne si daca este cel mai potrivit pentru acest post din
punctul de vedere al :

-experientei profesionale
‘-aptitudinilor de comunicare
- aptitudinilor si cunostintelor manageriale
-ambitiilor profesionale
~Nu se adreseaza candidatului intrebari referitoare la opiniile sale polltlce, la activitatea sindicala,
religie, etnie, sex, starea materiala si la originea sociala. ' '
- Interviul de selectie se desfasoara in plenul comisiei de concurs/examen.
(1)Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina in cadrul concursului/examenului media
- finala cel putin 7,00, iar la fiecare proba minimum nota 6,00. Media finala a fiecarui candidat se calculeaza
cu doua zecimale, ca medie aritmetica a notelor obtinute la probele de evaluare.

(2). Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabileste, in ordinea descrescatoare a mediilor,
candidatul admis la concurs. La medii finale egale, departajatea candidatilor se face pe baza mediei
- obtinute la testul-grila de verificare a cunostintelor, iar la mentinerea egalitatii, pe baza notei obtinute la
' mte1v1u1 de selectie.

: Comumcarea rezultatelor finale se face prin afisare la sediul spltalulul in termen de maximum 3 zile
- lucratoare de la data sustinerii ultimei probe. : o

(3) Candld'itu au dreptul sa conteste rezultatul final al concursulul/examenuhu cu exceptla mtervmlul
* de selectie, in termen de 24 de ore de la data afisarii.- Contestatia se. solutioneaza de comisia de
solutionare ‘a contestatiilor in termen de 24 de ore de la data depuneru la secret"lrul comisiei de
‘eoncurs/examen, |

(4) Candidatii declarati admisi in urma concursului/examenului sunt obligati sa se prezinte la post in
“termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatului concarsului. Prin. exceptie , in
'ulma fo1mulam unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul declarat- ,admis” Ia concurs poate
N sohc1ta, iri termen de 3 zile lucratoare de la afisarea rezultatulul ‘concursului, un termen ulterior de
' prezentare la post, care nu poate depasi 30 de zile lucratoare de la data 1flsar11 rezultatulul concursulm



= In.cazul neprezentarn la post la termenul stabilit legal si in 11psa unei instiintari motivate si in termen,
'postul este. declarat vacant, trmand sa se comunice candldatuhu care a obtmut nota fmala imediat
.-mfenoara posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

- Pubhcatla de concurs, tematica pentru testul—gnla de ver1f1ca1e a cunostintelor si temele pentru
profectul/lucrarea de specialitate se gasesc si pot fi consultate pe site-ul unifatii foastre: www. spital-

: -_cernavoda ro “sau la Compartimentul Resurse Umane, - Str. Gheorghe DOJa Nr 1A, telefon;
0241/237812 '

Relatn suphmentare privind organizarea si desfisuratea concursulm se. pot obtme de la secretariatul
.comiisiei de concutrs, dna Badea Elena- {uliana - Compartlment Resurse Umane din cadrul Sp1t'11u1u1

- Orasenesc Cernavoda, telefon 0241/236460 .

Calendarul desfasurarii concursului / examenului ;

T T T om
| Activitati
crf, - .
g 1 | Publicarea anuntului _ 15.01.2024
5 Data limitd pentru depunerea - dosarelor de | 30.01.2024, ora 15.00
) participare la concurs la adresa: Spitalul
Ordsenesc. Cernavodd, cu sediul in Cernavody,
str. Gheorghe Doja, nr.14, judetul Constanta, _
. Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de 01:02.2024, ora15.00°
_concurs | -
' ' 02.02.2024, ora 12.00
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor o i
5 Depunerea  contestatiilor privind _ 02.02.2024, ora 15.00
’ rezultatele selectle1 dosarelor o C '
S : (5.02.2024, ora 12.00
6. | Aﬁgarea rezultatulm solutiondrii contestatnlor - o
7_ : Sus‘ginerea probei scrise 07_‘02‘2024' ora 10.00°
Y E . L 08.02.2024, ora 10.00
8. | Afisarea rezultatulii probei scrise _
9 =Del.:»un'erea' contestatiilor privind rezultatele .| 09.02.2024, ora 10.00
" | probei scrise : : - o
P R L e . 12.02.2024, ora 10.00
- 10, | Afisarea rezuitatului solutionarii contestatiilor ' _
N o 13.02.2024, ora 10.00
. 11, | Sustinerea oyala a p_rmectuh_u de specialitate o _
N | 14.02.2024, ora 10.00
12 Af1§area rezultatului sustinere orald a proiectului] . . g
de specmhtate




proiect de specialitate

113 Depunerea contestatiilor privind rezultatele ' 15.02.2024,.0_1'&1 10.00.
|7 | projectului de specialitate : ' .
| ' ' 16.02.2024, ora 10.00
14, -Aﬂgar_ea rezultatului  solutiondrii contestatiilor| : at
proiect de specialitate .
3 1'5.‘. Sustinerea interviului de selectie 19.02.2024, ora 10.00
T - 20.02.2024, ora 10.00
16.. | Afigarea rezultatului interviului de selectie ;
' {7 ' Depu_nerea contestatiitor privind rezultatele - 21.02.2024, ora 10.00
© | profectului de specialitate o ' -
PP I N L | 21.02.2024, ora 15.00
18, | Afisarea rezultatului solutionirii -contestatiilox ,

19.

Afisarea rezultatelor finale

22.02.2024, ora 12.00
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Bjbliografie
pentru concursul de ocupare a functiei de
Director Financiar-Contabil

- 'Legea nr. 95/2006 privind reforma 1 in domemul sdndtdlii, republicatd, cu modificirile si

- completarile ulterioare:

W

- Titlul I - Programe Nationale de Sanitate;

- Titlul VII - Spitalele;

- Titlul VIII - Asigurdrile Sociale de Sinitate;

Legea nr. 500/2002 privind finantele locale, cu modificirile si completanle ulterioare;

Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare;
OM.F.P. nr.1792/2002 pentru aprobarea- Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si locale, cu modificirile si completarﬂe
ulterioare;

O.G. nr. 119/1999 privind auditul intern si controlul fmanc1ar—prevent1v, republicatd, .cu
modificdrile si completirile ulterioare;

H.G. nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fard platd si de valorificare a bunurllor
apartindnd institutiilor publice cu modificirile si completdrile ulterioare;

OM.EP. nr. 923/2014 privind Normele metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele:
care desfdgoard activitatea de control financiar preventiv, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

OMF.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind orgamzarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capltalurﬂor proprii;

0.G. nr. 81/2003 prlvmd reevaluarea s1 amortizarea activelor fixe aflate In patrimoniul

 institutiilor publice, ci completirile si modificarile ulterioare;

10.
11.

12,

H.G. nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

Ordin nr.” 3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si
‘amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor pubhce cu modificrile
si completarile ulterioare; :
O.G. nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autorititile si

- institutiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

13,
14.

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completanle ulterioare;

H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aphcare a prevederilor
referltoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice cu modlflcarlle si completarﬂe ulterioare;



15

16

17.

Hotirire nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Con’traétuluiwcadru care

* reglementeazd conditiile acorddrii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor

medicale in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sindtate;

OM.EP. nr. 3244/2017 pentru 1p1‘0barea Normelor metodologlce ) prlvmd Incheierea
exercitiului bugetar; _
O.M.E.P. nr. 1917/2005 privind organizarea si conducerea contabilitatii mstltutulor publice cu

~modificirile si completirile ulterioare;

18.

~19.
20.

- 22,

23.
24,
25.
26.
27,
28,

Ordin nr. 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea bugetulul

de venituri si cheltuijeli al spitalului public cu modificirile gi completirile ulterioare;
O:M.E.P. nr. 1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice;
Ordinul nr. 414/2006 prlvmd aprobarea reglementdrilor contabile specifice domeniuluj -

- . sanitar;
21,

O.U.G. nz. 162/2008 privind. transferul ansamblulul de atribulii si competente exercitate de
Ministerul Sangtétii citre autoritatile publice locale cu modificérile si completirile ulterioare;
Ordinul nr. 600/2018 privind. aprobarea Codului controlului intern managerlal al entitdtilor
publice;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modlflmrlle si completérile ulterioare;
O.ML.F.P. nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

OUG nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal;
Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

Legea nr. 182/2002 cu modificirile si completirile ulterioare;

H.G. nr. 585/2002 privind Normele de aplicare ale Legii nr. 182/2002 cu modificirile si
completarile ulterioare;

Notd: Se va studia legislatia actualizatd la data sustinerii concursulm cu toate modificarile si
completarile intervenite.
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TEME CADRU
pentru pr01ectul de spec1a11tate in vederea ocuparii functiei de DIRECTOR FINAN CIAR - CONTABIL in

+ cadrul Spitalului orasenesc Cernavoda

1.Analiza situatiei economico-financiare si evaluarea spitalului pe baza mdlcatonlor de performanta
economico-financiari.
* Analiza veniturilor spitalului, pe tipuri de servicii;
~ * Analiza cheltuielilor spitalului (pe tipuri de costuri,compartimente, etc);
* Executarea bugetara fata de bugetul de venituri si cheltuieli aprobat

2.Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli in vederea eficientizarii activitatii spitalului
 Stabilirea si repartitia bugetului de venituzi si cheltuieli pe compartimente/unitate;
* - Determinarea cheltuielilor pe compartimente si tipuri de cheltuieli;
e Indicatori de eficienta determinata pe baza veniturilor si cheltuielilor spitalului; ‘

3.Bilantul contabil si bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului
e Importanta, rolul si structura bilantului
* Structura, elaborarea si fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public

4, Modalitatea de conducere si organizare a contabilitatii financiare :
- Evaluarea eficientei sistemului informatic in activitatea financiar — contabila
¢ Propuneri de imbunatatire a evidentei financiar — contabile

5. Utlllzarea DRG-ului ca instrument de management fmancmr
‘o DRG-ul si bugetul spitalului -
. Impactul DRG-ului asupra resurselor financiare ale sp1ta1ulul : :
o Reguli de validare/invalidare a cazurilor spitalizate in regim de spltahzare de zi si contmua

Structura proiectului de specialitate:
* Descrierea situatiei actuale a Spitalului orasenesc Cernavoda
Analiza SWOT a Spitalului orasenesc Cernavoda
1. Puncte tari ' '
2. Punte slabe
3. Oportunitati si amenintari
Identificarea problemelor critice
Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute
Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata;



1. Scop

2. Obiective — indicatori

3. Activitati:

- Definire’
- Incadrare in timp grafic Gantt :
- Resurse necesare umane, materiale, financiare
- Responsabilitati

4.Rézultate' asteptate

5.Indicatori — evaluare, monitorizare

" Nota: -
_ - Tema aleasa de candidati se refera la Spitalul orasenesc Cernavoda si problemele concrete ale
acestuia.

Proiectul de specialitate se realizeaza individual de catre candidat si se dezvolta intr-un volum
maxim 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14 si trebuie sa fie depus la inscriere,

La cererea candidatilor, Spitalul orasenesc Cernavoda are obligatia, prin serviciile de specialitate,
sa puna la dispozitia acestora, in termen de maxim 3 zile de la data solicitarii, copii ale bugetului de venituri
si cheltuieli, structura organizatorica aprobata, structura de personal precum si orice alte documente sau
informatii necesare in vederea intocmirii proiectului de management, cu exceptia acelor informatii sau
documente care nu pot face obiectul divulgarii in temeiul legii.

Bibiografia pentru concurs /examen si temele - cadru pentru proiectul de specialitate se afiseaz la
sediul Spitalului Orasenesc Cernavoda si se publicd pe site-ul spitalului : spitalcernavoda@yahoo.com

Relatii suplimentare se pot obtine la telefonul: 0787.265.833, Biroul Resurse Umane, website:
spitalcernavoda@yahoo.com, persoana contact .Badea Elena Iuliana, functie Economist.




