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SPIT/B ?AQ*‘ SC CPRNAVODA

'Data publicare anunt: 29.01.2024

Anunt

SPITALUL ORASENESC CERNAVODA scoate la concurs 4 posturi de medici in .
conformitate cu prevederile ORDINULUI nr. 166 din 26 ianuarie 2023 pentru aprobarea metodologiilor

- privind organizarea si destasurarea concursurilor de ocupare a posturilor.vacante si temporar vacante de
- medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unititile sanitare publice sau din

directiile de sandtate publici, precum si a 'func’,ciilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de
compartiment din unititile sanitare fird paturi sau din directiile de sinitate publics, respectiv a functiei
de farmacist-gef in unit3tile sanitare publice cu paturi.

»un post cu normi intreagd, perioadi nedeterminati de Medic specialist confirmat in
specialitatea A.T.L, pentru Compartiment A.T.I. al Spitalului Orisenesc Cernavoda.

>un post cu normd intreagh, perioadd nedeterminati de Medic specialist confirmat fin
specialitatea Radiologie si Imagistica Medicala, pentru Laboratorul de Radiologie si
Imagistica Medicala al Spitalului Orisenesc Cernavoda.

»un post cu normd intreagd, perioadd nedeterminati de Medic specialist confirmat in
specialitatea Medicina de Urgenta, pentru Compartimentul Primiri Urgente al '_Spitalului
Orésenesc Cernavoda. .

> un post cu norma Inireagd, perivadd nedeterminati de Medic spec1allst confirmat in
specialitatea Medicina fizica si balneologie, pentru Cabinetul de cultura fizica medicala al
Spitalului Ordsenesc Cernavoda. | -

Poate ocupa un post vacant persoana care 1ndep11ne§te condltule prevazute de Legea nr. 53/2003
Codul muncii, republicata, cu modificatile si compIetanle ultenoare'

- a)are eetdtenia romind sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

~Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetlene
b)cunmste limba romén, scris si vorbit;

. C)are capacitate de munci In conformitate cu prevederﬂe Legii nr. 53/2003 Codul muncii, repubhcata, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

- dyare o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candicdeazs, atestata pe-baza adevermtel

" medicale eliberate de medieul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e)indeplineste: conditiile de studii, de vechime in spec1ahtate si, dupé caz, alte COIldltll spec1f1ce potrivit:
cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profe51e1




o f)nu a fost condamnata deﬁmtw pentru s1var§1rea unef infractiuni contra secuntatu natlonale, contra
: autoritdtii, contra wmanitaii, infractiini de - coruptle satl de- serv1c1u, mfractlum de fals or] contra::
‘L mfaptmru justitiei, infractiuni sivarsite cu mtentle caréar face o persoand candldata la post 1ncompat1b11a

L exe1c1tarea functlel contractuale pentru care candldeaza cu exceptla 51tuat1e1 m care a mtervemt

reabilitarea;

- ginu executd o pedeapsa complementard prin ‘care i-a fost interzisi exerc1tarea dreptuhu de a ocupa
- functia, de .a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
- sévarsirea infractiunii sau fats de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupirii unei

functii sau a exercitirii unei profesii;

b a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) chn Legea nt. 118/2019 privind Reg1stru1 national
_ automatlz'l’c cd privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau.
. asupra minorilor, precum si pentru completarea Legu nr. 76/2008. prlvmd organizarea si functionarea -
Sisteruilui National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prévizute la
art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotérdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprob'lrea Regulamentului-cadru

privind organizarea si dezvoltarea carierei. personalului contractual din sectorul ‘bugetar plitit din

fonduri publice.

(1) Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmitoarele acte;

a) formularul de Inscriere la concurs, conform modelului previzut In anexa nr. 2 la Hotdrirea Guvernuhu
nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice (HG nr. 1.336/2022);

b) copia de pe diploma de licentd si certificatul de specialist sau primar pentru med1c1, medici
stomatologi, farmacisti si, respectiv, adeverinti de confirmare in gradul profesmml pentru biologi,
biochimisti sau chimisti; :

¢} copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care s rezulte ¢i nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile previzute la art. 455

- alin. (1) lit. e) sau f), la art, _54] alin. (1) lit. d) sau g), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau ¢) din Legea nr.

25/2006 privind reforma i domeniul sinititii, republicatd, cu modificirile si completdrile ultericare.

- e)acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevézut in anexa nr, 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) certificatul de integritate comportamentald din care s4 refasi ci nu s-au comis infraciiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu pr1v1re la persoanele care
au - comis 1r1fract1un1 sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, peniru candidatii t inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de

_ mvatamant siindtate sau. protectie sociali, precum §1 orice entltate pubhca sau prlvata a ciirei activitate

presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persmne cu dizabilititi sau alte categorii de

_persoané vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;
h) adeverinti medicald care si ateste starea de sindtate Corespunzatoa1e eliberatd de cétre medicut de
familie al cand1datulu1 sau de citre unititile samtme ablhhte cu cel mylt 6 luni. antermr derularu

concursulul

- i) copia actului de. 1dent1tate sal orice alt document care atestd 1dent1tatea, potnwt 1eg11 aflate in termen
.de valabilitate; : : : )
S )} copia certlflcatulul de casdtorie sau a altui. document pnn care s- a reallzat schlmbarea de nume dupa
Az, L : :
k) currlculum v1tae, model comun. european B :
" Documentele previzute la lit. d) si f} sunt valabile 3 Tuni §1 se depun la dosar in termen de valabﬂltate




Taxa de concurs este de 150 lei. Plata se face la casieria Spitalului Orﬁ'senesc Cernavoda.

Tematica de concurs'si Bibliografia este cea de medic. specialist.in speczahtatea postului siseafla

pe:site-ul Mlmsterulm Sanatatii si va fi afisati si pe site-ul spitalului Orfigenesc Cernavoda:

(2) Cencursul se orgamzeam n maximum 30 de zile. lucratoare de la publicarea anuntulul pentru
posturlle vacante, :

* In vederea part1c1p1r11 la concurs, pind la data de 12,02, 2024 ora 15w candidatii vor. depune dosarul
de concurs (in termen de 10 zile lucriitoare de la data afigérii anuntului), la sediul din str. Gheorghe Doja,

o 1A al -Spitalului Oréisenesc Cernavoda, la compartlmentul RUNOS.

Conditii specifice pentru ocuparea posturilor vacante de medici specialisti:

- Diploma de licenta;
- Cerificat de medic specialist; .

_ Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd in urmitoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere (proba A) si stabilirea punctajului rezultat din analiza si ‘evaluarea
activitifii profesionale gi stiintifice pentru proba suphmentara de departajare (proba D), previzuti in

‘anexa nr, 3 la ordin;

b) proba scrisd (proba B);

¢) proba clinics sau practici (proba CJ, in functie de specificul postuhui publicat la concurs;

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se va face prin specificarea punctajului final al
fiecdrui candidat a mentiunii "admis” sau "respins”, prin afisarea la avizierul pe site-ul spitalului, in
termen de maximum o zi lucrétoare de la data finalizarii probei. 2

Relatn suplimentare se pot obtine la tel.0787.265.833 - Biroul RUNOS, precum si pe 51te ul
spitalului: www.spitalcernavoda@yahoo.com .




