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ANUNT

Spitalul Orasenesc Cernavoda, cu sediul in orasul. Cernavoda, str. Gheorghe Doja nr. 1A, judetul

" Constanta, organizeaza concurs in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022 - pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea cariervei personalului contractual din sectorul
bugetar pldtit din fonduri publice, pentru ocuparea pe perioada nedeterminata cu norma intreaga a
urmitoarelor posturi contractuale vacante: o

-1 post Asistent medical generalist — Compartiment Reumatologie, post cu norma intreaga, 8
ore/zi, perioada nedeterminata; : :
-~ 1 post Asistent medical generalist — Compartiment Obstetrica-Ginecologie, post cu norma
©intreaga, 8 ore/zi, perioada nedeterminata; _ '
- 1 post Asistent medical debutant — Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice, post cu
norma intreaga, 8 ore/zi, perioada nedeterminata; ‘ .
-1 post Asistent medical debutant — Cabinet Ortopedie-Traumatologie — Ambulatoriu de
- specialitate, post cu norma intreaga, 8 ore/zi, perioada nedeterminata; ' :
- 1 post Asistent medical generalist — Cabinet Psihiatrie — Ambulatoriu de specialitate, post cu
norma intreaga, 8 ore/zi, perioada nedeterminata; ' ' .

Cond'itii generale de participare la concurs: -

)
‘a) are cetitenia romani, cetiifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia; o
“b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercifiu; -
- &) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeveriniei,
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitigile sanitare abilitate; :
) indeplineste conditiile de studit si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs; . . _ . _
~g) nu a fost condamnaté definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului

»a . .

ori contra autoritatii, de serviciu sau In legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori '-

a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu

- exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare la concurs: |




'_ "Asistent-m.e:dipal debutant | : : . R :
- diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta sau diploma de studii postliceale
echivalente conf. HG nt. 797/1997; - - : - L

- concurs pentru ocuparea postului.

Asistent medical genieralist PL _ _ e
-. . diploma de scoala sanitara _postlicéala sau echivalenta sau diploma de studii postliceale
-echivalente conf. HG nr. 797/1997; :
- minim 6 luni vechime in specialitate Ia data inscrierii.
- concurs peniru ocuparea postului '

Asistent medical generalist peniru Compartiment Reumatologie
- diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta sau diploma de studii postliceale
echivalente conf. HG nr. 797/1997 in specialitatea balneofizioterapie; . _
- minim 6 luni vechime ca asistent in specialitatea balneofizioterapie la data inscrierii.
- concurs pentru ocuparea postului. '

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosaul de concurs in termen de 10 zile lucratoare
de la data publicdrii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in- perioada 29.01.2024 —
09.02.2024, la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Spitalului Ordsenesc Cernavodd, persoana de
contact — d-na Badea Elena - Iuliana, tel: 0787.265.833

Dosarul de inscriere la concurs va confine urmatearele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform Anexa nr. L; : _

b) declarajie de’ consimtdamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal ~ conform
Regulamentului (UE) 2016/679, conform Anexa nr.2 ' _

¢) - act.de identitate squ orice alt documeni care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate - copie; ' _ o

d) certificat de casatorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz - copie;

e) certificat de nastere - copie; ' . ' .

f)  documente care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea,unor specializari,
precum $i documentele care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului - copie;’
- g) carnetul de munca, adeverinfele cliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s ateste

" vechimea in munci i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocupare - copie;

h) = certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar (Documentul poate fi
inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul

declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrievéa la concurs preluarea

informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufia publica competenta cu -
eliberarea certificatelor de cazier Jjudiciar are obligatia de a.completa dosarul de concurs cu originalul

- documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care
‘candidatul solicitd expres in Jformularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
 autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberared certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe

cazierul judiciar se solicita de unitate.} - original; o

i) adeverinta medicald care si ateste starca de sanatate corespunzatoare, eliberatd de cétre medicul de
familie ‘al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului. (Adeverinta care atesta starea de sanatate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului

§i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin-al ministrului sandtdtii. Pentru candidatii cu




[ R PRV

dizabzlzmﬁ, in situafia solicitdrii de adaptare rezonabils, adeverinia care atestd starea de sandtate trebuie
' Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii) - original;

. J)  certificatul de integritate comportamentald din care sé reiasa cany S-au comis infractiuni previzute.
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat e privire la persoanele
-care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane saqu asupra minorilor, precum gi pentriy -

~ completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidagii inscrisi pentru posturile din cadrul sisternidlti de
invdidmdnt, sandtate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publicd sau privatd a carei activitate

presupune contactul divect cu copii, persoane in varstd; persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de.
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea Jizicd sau evaluareq psihologicd a unei persoane -

original;
k)  curriculum vitae, model comun european;
1) asigurare rispundere civila (pentru asistenti medicali) - copie; : -
m) certificat de membru OAMGMAMR / CNASR (pentru asistenti medicali) - copie;
‘1) - adeverinti OAMGMAMR (pentru asistentii medicali) - original; S
0)  livret militar, acolo unde este cazul - copie; :

Actele prevazute la lit, ¢+ &) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii copiilor
. cu acestea. -

Calendarul de desf5§urare_ a concursului este urmatorul:

29.01.2024 - 09.02.2024 — inscrierea candidatilor
-12.02.2024 ora 10% - selectie dosare
12.02.2024 ora 14.00  — afisarea rezultatelor de verificare a dosarelor rezultatul selectarii
o dosarelor de concurs se va afiga pe site-ul spitalului ( www.spitalul-
cernavoda.ro)
- 12.02.2024 ora 14%° - 13.02.2024 ora 14 _ formularea contestatiilor fatd de rezultatele de
verificare a dosarelor '
14.02.2024, ora 10" — afisarea rezultatelor contestafiilor fata de rezultatele de verificare a
: dosarelor .
16.02.2024, ora 10%° — sustinerea probei scrise la sediul Spitalului Orasensec Cernavoda
- 16.02.2024, ora 14" _ afisarea rezultatelor probei scrise pe site (www spitalul-cernavoda.ro)
:16.02.2024, ora 14% — 19.02.2024, ora 14* — formularea contestatiilor fata de rezultatele probei
scrise :
~20.02.2024, ora 10" — afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisa
- 21.02.2024, ora 10" — sustinere interviu la sediul Spitalului Orasenesc Cernavoda
+ 21.02.2024, ora 14 — afigarea rezultatelor la interviu :
| 22.02.2024, ora 10% — 23,02.2024, ora 10° - formularea contestatiilor fata de rezultatele probei
T : o : practice/ interviu C
26.02.2024, ora 10% — afisarea rezultatelor contestatiilor la proba practicd//interviu
26.02.2024, ora 14" — afisarca rezultatelor finale (se va afisa pe site-ul spitalului (www.spitalul-
. cernavoda.ro) ' '

Concursul pentru postul de Asistent medijcal géneralist/debutant va consta mn doua probe succesive:
- proba scrisa va.avea loc in data de 16.02.2024 ;
- proba interviu va avea loc in data de 21.02.2024 _

~ Sunt declarati admisi la probele de concurs candidatii care au obtinut minim 50 de-'puncte.
“Interviul se noteaza cu un punctaj cuprins intrea 0 si 100 puncte.



™
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‘Rezultatele finale se afiseazi la sediu Spltaiulm Orasenesc Cernavodd din str. Gheorghe Doja,

©.nr. lA plecum si pe pagina de 1nternet a spitalului - www. sp1ta1u1 cernavoda o

Can‘did_atii se vor prezenta in sala de con'curs_ cu cartea de '.idel'l-ti.tate in original.

Bibliografia/ tematica de concurs si fisele de post sunt aﬁsaté pe site-ul spitahi_lui (www.spitalul;

- cernavoda.ro).

Cererea tip de participare la concurs ,,Formular de fnscriere la concurs” — Anexa nr. 1 Declaratia de

‘ consimjcamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentulw (UE) 2016/679 —

Anexa nr.2 si Documentele necesare inscrierii la concurs — Anexa nr.3 se r[d1ca de la la Compartimentul -

. Resurse Umane

RYMN.OS.,
Ec.Badea‘Hlfna Iuliana




