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ANUNT

Spitalul Orasenesc Cernavoda, cu sediul in Cernavoda, str.Gheorghe Doja ‘organizeaza
concurs/examen in conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii,
cu modificirile si completirile ultericare si ale O.M.S. nr. 284/2007, privind aprobarea Metodologiei-
cadru de organizare si desfigurare a concursurilor /examenelor pentru ocuparea functiilor specifice
comitetului director din spitalele publice, modificat de art. 1 din O.M.S. nr. 954/2017

- 1 post de director medical, contracual vacant pe perioada determinata de 4 ani;
Denumirea postului: Director medical

Numarul de posturilor: 1 post vacant

Nivelul postului: functie de conducere

Compartiment/Structura: Comitet Director

Durata Timpului de lucru : 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptaméana
Perioada: determinata :

Concursul se va desfasura la sediul Spitalului Orasenesc Cernavoda , Str.Gheorghe Doja, nr. 1A,
judetul Constanta , in perioada 22.11.2023 - 29.11.2023, dupa cum urmeaza:

e 22 noiembrie 2023, ora 10,00; test-grild/lucrare scrisd de verificare a cunostintelor din legislatia
specificd postului;

. 27 noiembrie 2023, ora 10,00: sustinerea proiectului de specialitate pe o temd din domeniul de
activitate al postului; ' ' ' ' '

e 29 noiembrie 2023, ora 10,00: interviul de selectie. .

I. Pentru a participa la concurs candidatul frebuie sa indeplineasca camulativ, urmatoarele
criterii generale si specifice: -

1.Criterii generile :

a) au domiciliul stabil in Romania;
b) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
- ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
oti a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care j-ar face incompatibili cu
exercitarea functiei, o exheptia situatiei  in care a intervenit reabilitarea;



<) au o state de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale . elibérate de medicul de familie sau- de unitatile sanitare abilitate;
d} nu au varsta de penswmre, confarm prevederilor 1ega1e in vigoare.

- 2. Criterii specifice :
pentru directorul medical
l.sunt absolventi de invafimant umversuar de lungi durati, cu diplomi de licentd sau
echivalentd in domeniu medicini, spe(nahzarea medicini;
2. sunt confirmati medic primar;
3. au minumum 5 ani vechime in specialitatea respectiv;

I Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contma urmatoarele documente:

‘a) cererea de Inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

c) copie de pe diploma de licentd sau de absolvire, dupi caz;

d) copie dupa certificatul de medic primar;

e) curriculum vitae;

f) adeverinfa care atestd vechimea In muncé sau in specialitatea studiilor, dupé caz;

£} cazierul judiciar; :

h) declaratia pe propria raspundere ¢d nu a desfisurat activitafi de pohtle politicé, asa cum este definita
prin lege;

i) adeverintd medicala care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare
abilitate; '

j) proiectul de specialiate/lucrarea de specialitate realizat(a) individual de fiecare candidat (max 8 ~ 10
pagini tehnoredactate pe calculator cu font de 14 la care se pot adanga anexele corespunzatoare)

II1, Dosarul de inscriere se depune la secretarul comisiei de concurs, in termen de 10 zile lucratoare
de la data aparitiei anuntilui pe site-ul unitatii — 14.11.2023, ora 15.00

Comisia de concurs ,in termen de trei zile lucratoare de la data finalizarii inscrierilor ,are obigatia de a
selecta dosarele de concurs depuse si stabileste pentru fiecare rezultatul prin inscrierea mentiunii
~ADMIS” sau ,,RESPINS” .

Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces —verbal ,care va fi semnat de catre toti
membrii comisiei.

Candidatii al caror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatie in cel mult doua zile
fucratoare la data comunicarii rezultatului verificarii. Contestatia cu privire la rezultatele selectiei
dosarelor se solutioneaza si se afiseaza la sediul unitatii care organizeaza concursul in termen de o zi
lucratoare de la data depunerii de catre comisia de solutionare a contestatiilor. '

IV.Desfasurarea concursului/examenului

Concursul/examenul cuprinde urmatoarele probe de evaluare:
a) test-grila/lucrare scrisa de verificare a cunostintelor din legislatia specifica postului;
b) sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului;
¢) interviul de selectie. ' : ' '



Probele de evaluare se noteaza cu note de la 11a 10.

a) Testul-grila/lucrarea scrisa de verificare a cunostintelor se desfasoara pe durata a cel mult 3 ore.

b) Sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului

1.Candidatii isi aleg tema pentru proiectul/lucrarea de specialitate din cele stabilite conform
anexei la prezenta metodologie siil depun odata cu inscrierea la concurs.

2. Proiectul de specialitate trebuie sa fie realizat individual de catre candidat, sa rezolve
problemele solicitate intr-un volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de
14 si trebuie-sa fie depus la inscriere. :

3. Evaluarea si s_uStinerea proiectului de specialitate se facin plenul comisiei de concurs/examen.

4. Tn urma sustinerii orale a proiectului de specialitate, evaluarii continutului si a raspunsurilor
date la intrebarile comisiei de concurs, fiecare membru al comisiei acorda cate o nota. Nota finala, cu
doua zecimale, este media notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

¢) Interviul de selectie '
are scopul de a permite membrilor comisiei de concurs/examen sa constate, analizand si rezultatele
obtinute 1a testul-grila de verificare a cunostintelor si proiectul/lucrarea de specialitate, daca respectivul
candidat isi va putea indeplini obligatiile in noua functie si daca este cel mai potrivit pentru acest post din
punctul de vedere al :

-experientei profesionale

-aptitudinilor de comunicare

- aptitudinilor si cunostintelor manageriale
-ambitiilor profesionale

Nu se adreseaza candidatului intrebari referitoare la opiniile sale politice, la activitatea sindicala,
religie, etnie, sex, starea materiala si la originea sociala.

Interviul de selectie se desfasoara in plenul comisiei de concurs/examen.

(L)Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina in cadrul concurstuluifexamenului media
finala cel putin 7,00, iar la fiecare proba minimum nota 6,00. Media finala a fiecarui candidat se calculeaza
cu doua zecimale, ca medie aritmetica a notelor obtinute la probele de evaluate.

(2) Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabileste, in ordinea descrescatoare a mediilor,
candidatul admis la concurs. La medii finale egale, departajaréa candidatilor se face pe baza mediei
obtinute la testul-grila de verificare a cunostintelor, iar la mentinerea egalitatii, pe baza notei obtinute la
interviul de selectie.

Comunicarea rezultatelor finale se face prin afisare la sediul spitalului ,in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la data sustinerii ultimei probe.

{3) Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul final al concursului/examenului, ca exceptia interviului
de selecte, in termen de 24 de ore de la data afisarii. Contestatia se solutioneaza de comisia de
solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de la data depunerii la secretarul comisiei de
concurs/examer.

(4) Candidatii declarati admisi in urma concursului/examenului sunt obligati'sa se prezinte la post in
“termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatului concursului. Prin exceptie , in
urma formularii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul declarat ,admis” la concurs poate
solicita, in termen de 3 zile lucratoare de la afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de
prezentare la post, care nu poate depasi 30 de zile lucratoare de la data afisarii rezultatului concursului.

In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit legal si in lipsa unei instiintari motivate si in termen,
postul este declarat vacant, urmand sa se comunice candidatului care a obtinut nota finala imediat
_ infericara posibilitatea de a ocupa postul respectiv.



Publicatia de concurs, tematica pentru testul-grila de verificare a cunostintelor si temele pentru
proiectul/lucrarea de specialitate se gasesc si pot fi consultate pe site-ul unitatii noastre: www.spital-
cernavoda.rg sau la Compartimentul Resurse Umane, Str.Gheorghe Doja, Nt.1A, telefon: 0787.265.833

Relatii suplimentare privind organizarea si desfdgurarea concursului se pot obtine de la secretariatul
comisiei de concurs, dna Badea Elena- Iuliana - Compartiment Resurse Umane din cadrul Spitalului
Orasenesc Cernavoda, telefon 0787.265.833 . '

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCU_RSULU_I CE VA FI ORGANIZAT
LA SEDIUL INSTITUTIEL -

Calendarul desfasurarii concursului / examenului :

Nr. e s Data

ot Activitati

1 Publicarea anuntului 31.10.2023

) Data limitd pentru depunerea dosarelor de| 14.11.2023, ora 15.00

participare la concurs la adresa: Spitalul
Orsigenesc Cernavodi, cu sediul in Cernavodi,
str. Gheorghe Doja, nr.1 A, judetul Constanta.

3| Selectia dosarelor de citre membrii comisie] 16.11.2023, ora 15.00
de concurs .

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 17.11.2023, ora 12.00

Depunerea contestatiilor privind 17.11,2023, ora 15.00
rezultatele selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 20112023, ora 12.00

7 | Sustinerea probei scrise 22.11.2023, ora 10.00

8. | Afisarea rezultatului probei scrise 23.11.2023, 0ra 10.00

Depunerea contestatiilor privind 24.11.2023, ora 10.00
rezultatele probei scrise

10. | Afisarea rezultatului solufiondrii contestatiilor 24.11.2023, ora 14.00

11. | Sustinerea orald a proiectului de specialitate 27.11.2023, ora 10.00

12. Afisarea rezultatului sustinere orald a 27.11.2023, ora 15.00

proiectuiui de specialitate

Depunerea contestatiilor privind 28.11.2023, ora 10.00

13. rezultatele proiectului de specialitate




14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 28.11.2023, ora 15.00
proiect de specialitate
15. | Sustinerea interviului de selectie 29.11.2023, ora 10.00
16. | Afisarea rezultatului interviului de selectie 29.11.2023, ora 15.00
17 Depunerea contestatiilor privind 04.12.2023, ora 10.00
" | rezultatele proiectului de specialitate
18. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilon 04.12.2023, ora 15.00
' proiect de specialitate '
19 Afisarea rezultatelor finale 05.12.2023, ora 12.00

Bibliografie pentru concursul de ocupare a functiei deDirector Medical

1.

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare:

- Titlul I - Programe Nationale de Sénatate;

- Titlul V - Asistenta medicala ambulatorie de specialiate;

- Titlul VII - Spitalele;

- Titlul XVI - Raspunderea civila a personalului medical si a furnizorului de produse s
servicii medicale, sanitare s farmaceutice cu modificarile s completarile ulterioare;
Hotararea nr. 521 din 26 mai 2023pentru aprobarea pachetelor de serviciisi
a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordérii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sinitate si Ordinul MS si CNAS nr. 1857/441/2023 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Hotdrérii Guvernului Nr. 521/2023 pentru aprobarea
pachetelor de servicii §i a contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii
asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului

de asigurari sociale de sdndtate; '

Ordinul Nr. 446/2017 din 18 aprilie 2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si
metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor

Legea nr.46 din 21 ianuarie 2003 drepturilor pacientului, cu modificarile si completarile
ulterioare; _ _ _

Ordinul nr. 1.410 din 12 decembrie 2016privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, cu mod_ific'arile si
completarile ulterioare; '




Ordinul nr. 863 din 30 iunie 2004pentru _aprobar_ed atributiilor 'si competentelor

consiliului medical al spitalelor;

- Ordinul nr, 870 din 1 iulie- “2004pentru aprobarea Regulamentulul privind timpul de

munca, organizarea- si efectuarea garzilor in unitdtile publice din sectorul sanitar cu

- modificarile s completarile ulterioare;

10,

11.
120
13.

14.
15.

16,

17.

18.

Ordmul nr. 600 din 20 aprilie 2018privind aprobarea Codului controlului intern
managenal al entititilor publice;
Ordinul nr. 1.054 din 8 octombrie 2019pentru aprobarea Normelor metodologice prlvmd

coordonarea si supravegherea prin misiuni de indrumare metodologicd a stadiului

-implementirii si-dezvoltarii sistemului de control intern managerial la entititile publice

Ordinul nr, 1.059 din 2 septembrie 2009pentru aprobarea ghidurilor de practica
medicala, cu modificarile si completarile ultericare;

Ordinul nr. 921 din 27 iulie 2006pentru- stabilirea atributiilor comitetului director din
cadrul spitalului public, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea nr. 423 din 25 martie 2022privind aprobarea programelor nationale de
séindtate

Ordinul presedintelui CNAS nr. 180 din 30 martie 2022pentru aprobarea Normelor
tehnice de realizare a programelor nationale de sanatate curative pentru anii 2022 si
2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie s3 le
indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 39 din 16 ianuarie 2008 privind reorganizaréa ambulatoriului de specialitate
al spitalului

Ordinul nr. 1.782 din 28 decembrie 2006privind Inregistrarea gi raportarea statisticd a

‘pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continud si spitalizare

de zi, cu modificarile si completarile ulterioare;
Scoala Nationala de Sanatate Publica s Management Sanitar — Managementul spitalelor,
Editura Public H Prees, Bucuresti 2006.

TEME CADRU pentru proiectul de specialitate in vederea ocuparii functiei de Director
Medical '

1 Managementul infectiilor asocialte actului medical. Rolul personalulm medico - sanitar in

prevenirea infectiilor asociate actului medical.

2.Evaluarea s imbunatatirea performantel serviciilor medlcale furnizate de Spitalul Orasenesc

Cernavoda;

3.Managementul calitatii actului medical, siguranta $ satlsfactla pacientului — elemente

prioritare de crestere a performantei Spitalului Orasenesc Cernavoda;



4.Implementarea protocoalelor de practica medicala in spital — conditie obligatorie a unui act

medical profesionist si de calitate;

Structura proiectului de management
Candidatii aleg una dintre temele de mai sus s dezvolta un PROIECT care vizeaza spitalul
public pentru care concureaza{ maxim 8 — 10 pagini, format A4, cu font Times New Roman, font
de 14, spatiere intre randuri de 1.5, textul din cadrul paragrafelor va fi aliniat intre marginile din
stanga si dreapta (justified) conform structurii de mai jos: '
A) Descrierea situatiei actuale a spitalului;
B) Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitéti $ amenintari;
O) Identificarea problemelor critice; _
D) Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;
E) Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata;
1. Scop;
2. Obiective — indicatori:
3. Activitati;
Definire;
a) Incadrare in timp — grafic Gantt;
b)Resurse necesare — umane, materiale, financiare;

4. Rezultate asteptate
Monitorizare — indicatori;

6. Evaluare — indicatori;

Criterii de evaluare a proiectelor de management

1. Forma de prezentare a proiectului - 0.25p;
Descrierea situatiei actuale a spitalului-2.75 p
Analiza SWOT a spitalului - 1.5 p
Identificarea punctelor critice — 0.75 p

Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute - 0.5 p

S

Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata:
- Scop-05p '
- Obiective — indicatori — 0.5p
- Activitati:
a} Definire —0.5p
. b) Incadrarein timp - grafic Gantt— 0.5p
¢) Resurse necesare —0.5 p



d) Responsabilitati —0.5p
- Rezultate asteptate—05p
- Monitorizare indicatori - 0.5p

- Evaluare indicatori — 0.25 p
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