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ANUNT

In temeiul prevederilor HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice

SPITALUL ORASENESC CERNAVODA
anuntd ca organizeaza in data de 26.05.2023 concurs de recrutare in vederea ocuparii
urmatoarelor functii de executie vacante de personal contractual din cadrul Spitalului
Orasenesc Cernavoda, dupa cum urmeaza:

Economist IA -1 post vacant — Compartiment financiar-contabil

Conditii de participare

- conditiile generale prevazute de art.15 din HG nr.1336/2022

- studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd, domeniu economic

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului — minim 6 ani si 6 luni

- duratd normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana, pe
perioada nedeterminata.

Referent de specialitate II — 1 post vacant — Biroul de management al calitatii serviciilor
de sanatate

Conditii de participare

- conditiile generale previzute de art.15 din HG nr.1336/2022

- studii superioare de lunga duratd absolvite cu diplomi de licenta

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului — minim 3 ani si 6 luni

- duratd normald a timpului de lucru este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana, pe
perioada nedeterminata.

Testarea cunostintelor se va realiza in scris pe baza bibliografiei stabilite si afisate la
avizierul din str. Gheorghe Doja, nr.1A si pe site-ul institutiei www.spitalul-cernavoda.ro.
Concursul va cuprinde trei etape :
- selectia dosarelor
- probad scrisa — pentru verificarea cunostintelor in data de — 26.05.2023 ora 10,00;



- interviul - in data de 30.05.2023, ora 10,00;

Depunerea dosarelor de inscriere se va face in termen de 10 zile lucratoare de la data
afigarii anuntului pentru ocuparea posturilor vacante, respectiv de la data de 04.05.2023 pana la
data de 18.05.2023, ora 16:00, la sediul Spitalului Orasenesc Cernavodd, str.Gheorghe Doja
nr.1A, la Compartimentul RUNOS.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atests efectuarea unor

specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncs, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care

sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sinatate corespunzadtoare, eliberatd de catre

medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasi ci nu s-au comis infractiuni

prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu

privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si

functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru

candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie

sociala, precum si orice entitate publicd sau privata a cirei activitate presupune contactul direct

cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile

ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
sl calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti
starea de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii. (4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de
documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de catre secretarul
comisiei de concurs.

Bibliografia/tematica pentru posturile vacante este afisati pe site-ul Spitalului Orisenesc
Cernavoda www.spitalul-cernavoda.ro




In termen de doui zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare si de a consemna in borderoul individual rezultatul selectiei.

Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseazd de citre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea "admis” sau "respins", insotita, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul
Spitalul Orasenesc Cernavoda din str. Gheorghe Doja, nr.1A, precum si pe pagina de internet a
institutiei - www.spitalul-cernavoda.ro, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului
prevazut pentru afisarea rezultatelor selectiei dosarelor.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la
sediul si pe pagina de internet a institutiei in termen de o zi lucritoare de la data finalizirii
probei si contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea "admis" sau "respins”, dupa caz.

Dupa afisarea rezultatului obtinut la selectia dosarelor de inscriere/ proba scrisa si
interviul, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la compartimentul resurse
umane in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii
din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau al interviului,
comisia de solutionare a contestatiilor analizeazd lucrarea sau consemneazi raspunsurile la
interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatului la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul
Spitalului Orasenesc Cernavoda din str. Gheorghe Doja, nr.1A, precum si pe pagina de internet
a institutiei - www.spitalul-cernavoda.ro, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediu Spitalului Ordsenesc Cernavoda din str. Gheorghe
Doja, nr.1A, precum si pe pagina de internet a institutiei - www.spitalul-cernavoda.ro . la
sectiunea special creata in acest scop, in termen de o zi lucratoare de la data afisirii rezultatelor
solutiondrii contestatiilor pentru ultima probs, prin specificarea mentiunii "admis" sau
"respins".

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeazi
folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecirui candidat.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul RUNOS, telefon 0241/ 237.812.

Comparti t R.U.N.O.S,
Badea Elena-Iuliana




