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Spitalul Orisenesc Cernavoda, cu sediul in orasul Cernavoda, str. Gheorghe Doja nr. 1A, judetul
Constanta, organizeazi concurs in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022 - pentru aprobarea
Regulamentului-cadyy privind organizarea si dezvoliareq carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din Jonduri publice, pentru ocuparea pe perioada nedeterminata cu norma intreaga a
urmatoarelor posturi contractuale vacante:

- 1 post ingrijitoare - Spitalizare de zi;

- 1 postingrijitoare - Cabinet de cultura fizica medicala.

Conditii generale de participare la concurs:

apartinand Spatiului Economic European si domiciliu] in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studij si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea Justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare la concurs:
. ingrijitoare

- Nivelul studiilor: scoalz generala;
= Vechime: nu este cazul.



19.05.2023 - 06.06.2023. |a Compartimentul Resurse Umane din cadrul Spitalului Orasenesc
Cernavoda, persoana de contact — d-na Badea Elena - luliana, tel: 0241/237812.

Dosarul de inscriere Ia concurs va contine urmitoarele documente:

a)  formular de inscriere la concurs, conform Anexa nr.|:

b) declaratie de consimtamant  privind prelucrarea datelor cuy caracter personal conform
Regulamentului (UE) 2016/679, conform Anexa nr.2

¢)  act de identitate sau orice alt document care aresi identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate - copie;

d) certificat de casatorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupa caz -
copie;

€) certificat de nastere - copie;

f)  documente care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si documentele care atests indeplinirea conditiilor specifice ale postului - copie;

g)  carnetul de munci, adeverintele eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocupare - copie;

h)  certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar (Documentul poate fi
inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul
declarat admis Iy selectia dosarelor si care nu g solicitat expres la inscrierea Iy concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de lg autoritatea sau institutia publica competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In Situatia in care
candidatul soliciti expres in formularul de inscriere lg concurs preluarea informatiilor direcy de la
auloritatea sau institutia publicc competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de
pe cazierul judiciar se solicita de unitate.) - original;

i) adeverinta medicala care s ateste starea de sinatate corespunzatoare, eliberata de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului. (Adeverinta care atesta starea de sdandtate confine, in clar, numdrul. data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilis prin ordin al ministrului sanatdatii. Pentru
candidatii cu dizabilitafi, in Situatia solicitdrii de adaptare rezonabilg, adeverina care atesta starea de
sandtate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii) - original;

J)  certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasi ca ny S-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizal cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cy modificarile ulterioare, peniru candidafii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invaiamdnt, sandtate sau prolecfie sociala, precum si orice entitate publica sau
privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in virsid, persoane cu dizabilitdri
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane - ori ginal;

k) curriculum vitae, model comun european:

Actele prevazute la lit, ¢+ g) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor
Cu acestea.



Calendarul de desfasurare a concursului este:

19.05.2023 - 06.06.2023 — inscrierea candidatilor
07.06.2023 ora 10 _ selectie dosare
07.06.2023 ora 14" _ afisarea rezultatelor de verificare a dosarelor rezultatul selectarii
dosarelor de concurs se va afisa pe site-ul spitalului ( www.spitalul-
cernavoda.ro)
07.06.2023, ora 14% _ 08.06.2014 ora 14% _ formularea contestatiilor fatz de rezultatele de
verificare a dosarelor
09.06.2023, ora 10 _ afisarea rezultatelor contestatiilor fafd de rezultatele de verificare a
dosarelor
13.06.2023, ora 10" — sustinerea probei scrise la sediul Spitalului Orasenesc Cernavoda
13.06.2023, ora 15" _ afisarea rezultatelor probei scrise pe site (www.spilalul~ccmav0da.r0)
13.06.2023, ora 15" _ 14.06.2023, ora 15% _ formularea contestatiilor fata de rezultatele
probei scrise
15.06.2023, ora 10" — afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisa
16.06.2023, ora 10 — sustinere interviu la sediul Spitalului Orasenesc Cernavoda
16.06.2023, ora 14% _ afisarea rezultatelor la interviu
16.06.2023, ora 14 _ 19.06.2023, ora 14" — formularea contestatiilor fata de rezultatele
probei practice/interviu
20.06.23, ora 10" — afisarea rezultatelor contestatiilor la proba practica/ interviu

20.06.2023, ora 14" _ afisarea rezultatelor finale (se va afisa pe site-ul spitalului WWW.spitalul-
cernavoda.ro)

Concursul va consta in doua probe succesive:
- proba scrisa;
- proba interviu.

Sunt declarati admisi la probele de concurs candidatii care au obtinut minim 50 de puncte.
Interviul se noteazi cu un punctaj cuprins intre 0 si 100 puncte.

Rezultatele finale se afiseaza la sediu Spitalului Orasenesc Cernavoda din str. Gheorghe Doja,
nr.1A, precum si pe pagina de internet a spitaluluj - www.spitalul-cernavoda.ro

Candidatii se vor prezenta in sala de concurs cu cartea de identitate in original.

Bibliografia/ tematica de concurs si fisele de post sunt afisate pe site-ul spitalului (www.spitalul-
cernavoda.ro).

Cererea tip de participare la concurs ..Formular de inscriere la concurs™ — Anexa nr.1, Declaragia
de consimtamant privind prelucrarea datelor cy caracter personal conform Regulamentului (UE)
2016/679 — Anexa nr.2 si Documentele necesare inscrierii la concurs — Anexa nr.3 se ridica de la la
Compartimentul Resurse Umane.

< Intdémit
e Marius - Ion Ec. BadegElena- Iuliana
& %3, 1*
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI DE IN GRIJITOARE

I TEMATICA
1. Atributiile specifice ingrijitoarei de curdtenie conform fisej postului.
2

si controlul eficientei acestuia; .
- ANEXA Nr. 1- NORME TEHNICE privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private
& CAPITOLUL]- Definitii
* CAPITOLULII - Curétarea
e CAPITOLUL III - Dezinfectia
- ANEXA Nr. 3 - Procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul
de risc

3. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare,
- ANEXA Nr. 3 - METODOLOGIA de supraveghere a expunerii accidentale a personaluluj care
lucreazi in sistemul sanitar 1a produse biologice
- ANEXANr.4- PRECAUTIUNILE STANDARD - Masuri minime obligatorii pentru prevenirea
si limitarea infectilor asociate asistentei medicale
4.

Ordinul nr. 1.226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationali de
date privind deseurile rezultate din activititi medicale

ANEXA1

¢ CAPITOLUL IX ~Clasifics
CAPTTOLUL V- Colectaress deseurilor medicale
CAPITOLUL VI - Ambalarea deseurilor medicale
» " LAPITOLUL VII- Stocares temporara a deseurilor rezultate din activitatile medicale
ANEXA 3- CONDITII de colectare prin separare la locul producerii, pe categoriile stabilite, a
deseurilor rezultate din activitati medicale

5. Legea drepturilor pacientului nr.46/2003, cu modificarile si completirile ulterioare.
6. Ordinul nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de a plicare a Legii drepturilor pacientuluj
nr. 46/2003.



(o)

7. Asigurarea igienei personale si folosirea echipamentului de lucry.

11. BIBLIOGRAFIA

controlul eficientei acestuia;

Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de Supraveghere, prevenire si limitare a
infectilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

Ordinul nr. 1.226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale;

ORDIN nr. 1.025 din 7 decembrie 2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de
spalatorie pentru unitatile medicale;

Legea drepturilor pacientului nr.46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.
46/2003.

Medic responsabil de compartiment,

.....................................................................
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FISA POSTULUI

Anexa la Contractul individual de munca nr.

Numele si prenumele:
Unitatea Sanitara: Spitalul Ordsenesc Cerna voda
Sectia/ Serviciul/Biroul/Compartimentul:
Denumirea postului: ingrijitoare de curatenie
Gradul profesional al ocuparii postului:
Cod COR:
L Descrierea postului:
Criterii de evaluare:
1. Pregitirea profesionali impusa ocupantului postului:
Studii:
® scoald generali
Cerinte specifice:
2. Functia corespunzatoare:
* de executie;
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:
¢ Complexitatea postului in sensul cunoagterii activitatilor specifice sectiei, in
conformitate cy legislagia in vigoare;
* Efortintelectual in vederea indeplinirii cerintelor specifice postului;
* Principialitate $i comportament etic in relatiile cu superiorii ,cu personalul si cu
pacientii;
4. Sfera de relatii:
a. lerarhice:

Se subordoneazj:
* asistent sef sectie
* medic sef sectie
® medic salon/ medic cu rant/ medic de garda
® asistent medical

Nu are subordonati;
b. Colaborare:
® cu personalul medico - sanitar din cadrul sectiei



II. Stan

III. Atrib

dardul de performanta
a. Cantitatea
* indeplineste toate activitatile ce decurg din Fisa Postului;
® numarul de metri patrati ce revine pe durata unei zile, variabil in functie de necesitatile
sectiei;
b. Calitatea
° fndepline@te cu profesionalism si corectitudine indatoririle ce decy rg din Fisa
Postului:
* Respects Regulamentul Intern;
® Respecti cu strictete legislatia in materie sanitara;
*  Numarul de observatii/reclamatii primite ca urmare a neindeplinirii corecte a
sarcinilor atribuite;
* Gradul de satisfacere a pacientilor privind serviciile prestate;
¢. Costuri:
* Utilizeazi eficient aparatura din dotare;
* Utilizeaz4 rational materialele sanitare in activitate;
d. Timp:
* Ocuparea timpului eficient, organizarea activitatii in functie de prioritatile
profesionale;
* Timp efectiv de muncs 8 ore zilnic, sambata, duminica si sarbatori legale 12 ore
zilnic;
e. Utilizarea resurselor:
* Capacitatea de a utiliza la maxim resursele puse la dispozitie (materiale sanitare,
dezinfectante etc);
f.  Modul de utilizare a resurselor:
* Seintegreaza in munca de echipj;
® DPunela dispozitia colectivului Cunostintele si experienta pe care le detine;
® Are initiativi privind formularea de solutii noi in vederea imbunatatirii activitatii;
* Sprijind colegii nou incadrati;
utiile postului:

A. Atributii generale: conform ROF

a.

Respects prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului
intern, ale Codului de conduita a personalului contractual si ale contractului individual de
munca;

Raspunde in fata sefului ierarhic si a managerului spitalului pentru indeplinirea atributiilor
care i revin;

Obligatia de a utiliza judicios baza materiali,

Obligatia de a informa seful ierarhic si managerul in cazul existentei unor nereguli, abateri,
Sustrageri ,etc.;

Comportarea corect§ in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor de colaborare
intre membrij colectivului si combaterea oricaror manifestiri necorespunzatoare;

Executa orice sarcini de serviciu din partea sefului ierarhic si/sau a managerului in vederea
asigurarii unei bune functionari a activitdtii spitalului, in limitele competentelor legale;



prove

8. Obligatia de a respecta secretul de serviciu; in exercitarea atributiilor de serviciy acesta poate
fi divulgat in interioru] sau in afara spitalului doar cu acordul expres si prealabil al
managerului;

B. Atributii si obligatii in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 — Legea Securititii si
Sanatatii in Munci:

a.

k.

Sd isi insuseasci si s respecte normele de Securitate si Sdndtate in Munca si misurile de
aplicare a acestora si s3 participe la procesul de instruire conform Planului anual si a tematicii
aprobate de citre angajator;

Sa isi desfisoare acti vitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu

afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncg;

Sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, masinile; echipamentele de
transport si alte mijloace din dotare puse la dispozitia sa;

Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dups utilizare, s3 1l
Inapoieze sau s il puna la locul destinat pentru pastrare;

Sd comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca,
despre care are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea
angajatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

Sa aduca la cunostints conducatorului locului de muncs si/sau angajatorului accidentele
suferite atat de propria persoana cat si de alte persoane participante la procesul de muncj in
cel mai scurt timp posibil;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, pentru a
permite angajatorului s se asigure cd mediul de muncs si conditiile de lucru sunt sigure si
fard riscuri pentru securitate si sinatate, in domeniul siu de activitate cat si pentru realizarea
oricaror masuri si cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari pentru
protectia securitatii si sanatatii angajatilor;

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale magsinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si s§ utilizeze corect aceste dispozitive;

Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul Securitatii si
Sdnatatii in Muncs;

Situatiilor de Urgents;
Sa respecte intocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea Situatiilor de Urgenta.

Atributii conform legii 307/2006 ce revin salariatiilor privind situatiile de urgenta

a. Sa cunoasca si sa respecte normele de aparare impotriva in cendiilor:

b. La terminarea programului de lucru sa se verifice aparatura electrica starea ei de
functionare) si deasemenea scoaterea acesteia din priza;

C. Saanunte imediat despre existenta unor imprejurari de natura sa provoace incendii sau
despre producerea unor incendii si sa actioneze cu mijloace existente pentru stingerea
acestora;

d. Saacorde primul ajutor,cand si cat este rational posibil,semenilor,din initiativa proprie sau
la solicitarea victimelor,conducerii,pompierilor;

e. Saintretina mijloacelor de prevenire si stingere a incendiilor,instalatii]e,echipamentul sau
dispozitivul de lucru;



Sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instrucgiunilor tehnice;

Sa actioneze, in conformitate cy procedurile stabilite 1a locul de munca, in cazul aparitiej
oricdrui pericol iminent de incendiu;

Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele sj informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor;

Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendjilor:

C. Atributii specifice:

a.

b.

Isi desfasoard activitatea in unitdti sanitare si numai sub indrumarea si supravegherea
asistentului medical;

Prin activitatea desfasuratd nu creeaz stiri conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o
tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

Se prezinti la serviciu cu deplind capacitate de munc pentru a efectua servicij la parametrii
de calitate impusi de sectie;

Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale,

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxims3 eficients
timpul de muncs;

Are obligatia si indeplineasci cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
congstiincios indatoririle de serviciy ce 1i revin;

8.Va avea un comportament etic fata de pacient, apartindtorii acestuia si fata de personalul

h.

medico-sanitar;

Preia de la asistentul medical sef, materialele de curatenie, zilnic/séptéménal sau ori de cate
ori este nevoie;

Rdspunde de folosirea $i depozitarea corecti a produselor folosite pentru curdtenie si
dezinfectie;

Efectueazi zilnic curdtenia si dezinfectia in conditii corespunzitoare in spatiile repartizate
(saloane, grupuri sanitare, coridoare, cabinete, cabinete de consultatii, oficii, scari, vestiare,
etc.) prin aplicarea procedurilor de lucru s respectarea protocoalelor de curdtenie elaborate
de Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, cu consemnarea
operatiunii in graficul afisat;

Ustensilele de curitenie utilizate distinct pe zonele de risc identificate in sectie;

Curata si dezinfecteazs zilnic ori de cate ori este nevoie grupurile sanitare cy materiale si
ustensile folosite numai in aceste locuri; conform procedurilor de lucru aprobate, cu
consemnarea operatiunii in graficul afisat;

v

Efectueazi curitarea si dezinfectia curentj a pardoselilor, peretilor, plostilor, urinarelor

’

4

Efectueazi aerisirea periodica a saloanelor,
Anunta imediat asistentuluj medical sef sectie sau asistentului sef de turd defectiunile

Colecteazj materialele sanitare $i instrumentarul de unica folosinta, utilizate, in recipiente
speciale si asigura transportul lor la spatiile amenajate de depozitare;

Transportd pe circuitul stabilit deseurile menajere la rampa de gunoi in conditii
corespunzdtoare si raspunde de depunerea lor corectj in recipiente;



a. Curata si dezinfecteazs recipientele in care se pdstreaza si se transporta deseurile menajere

t. Seocupa de intretinerea, curatenia si dezinfectia cirucioarelor pentru pacienti, a targilor si
a celorlalte obiecte care ajutd pacientul la deplasare; cu consemnarea sub semnatura a
procedurii efectuate in graficele afisate);

u. Curdtenia va fi efectuatj pe timpul programului de activitate conform programului de
curdtenie si dezinfectie si ori de cate orj este nevoie,

v. Ustensilele utilizate le spald, le curata, le dezinfecteazs si le usucd, cu respectarea
protocoalelor de lucru, dupa fiecare operatiune de curatare si la sfarsitul zilei de lucru

W. Respecta circuitele stabilite pe unitate privind: pacientii, vizitatorii, personalul,
instrumentarul, lenjeria, alimentele;

X. fndepline@te toate indicatiile asistentei sefe privind curatenia, salubritatea, dezinfectia si
dezinsectia;

z. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, de culoare albastrs,
care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal si poarta ecusonul de identificare la vedere;

aa. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;

bb. Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si
al informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executirii
atributiilor de serviciu;

cc. Nu este abilitatd si dea relatii despre starea sanatatii pacientului,

dd. Pastreaza confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti, precum sj
intimitatea, demnitatea si anonimatul acestora;

ee. Sesizeazd seful ierarhic asupra oricaror probleme pe parcursul derulrii activitatii;

ff. Ajuti la transportul cadavrelor si foloseste obligatoriu echipament special de protectie
(halat, manusi de protectie) destinate transportului

88- Supravegheaza accesul vizitatorilor in saloane: doi vizitatori la un pacient, purtarea
obligatorie de citre acestia a echipamentului de protectie cu respectarea programului de
vizita;

hh. Respectd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sju;

ii. Participi la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef sectie, privind temele
de preggtire profesionals, normele de igiena si protectia muncii, situatii de urgents;

jj- Participa la instruiri, isi insugeste si respecta procedurile, normele, instructiunile specifice
sistemului de Mmanagement al calitatii si sistemuluj de management al sandtatii si securitatii
ocupationale aplicabile postului;

kk. Utilizeaza corect dotirile postului fard sa isi puna in pericol Propria existenta sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostinta sefului locului de munca orice defectiune si isi intrerupe
activitatea pana la remedierea acesteia;

1. Se prezinti la controlul medical periodic conform Programarii si normelor in vigoare

mm.  Lainceputul si sfarsitul programului de lucru semnezi condica de prezents;



nn. Respectd programul de muncd, graficul de activitate stabilit si aprobat, schimbarea turei
de lucru este posibilda numai dupd aprobarea de conducerea sectiei a cererii scrise si
motivate;

00. Pdrdsirea locului de munca Ia terminarea programului de lucry atunci cand schimbul
intarzie sau nu se prezintd,se poate face numai cu avizuyl medicului de gards, asistentului
sef sectie, sau medic sef sectie;

Pp. Are obligatia de a respecta programarea concediuluj de odihna planificat;

qq. In functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru ;

In vigoare in limita competentelor profesionale

D. Atributii conform legislatiei in vigoare

1.

Cunoaste si respects drepturile si obligatiile pacientului conform Legii nr. 46/2003- Legea
drepturilor pecientului cu normele de aplicare in vigoare
* Pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la persoane este obligatorie pentru
toti salariatii care prin activitatea pe care o desfasoara au acces la acestea in mod direct
sau indirect;
Cunoaste si respecta Codul muncii - Legea 53/2003;
Cunoaste, respects si aplica normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare conform Ordinului M.S. nr. 961/2016
a. Cunoaste, respecta si aplica tehnicile privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare;
b. Cunoaste, respecta si aplica procedurile recomandate pentru spalarea igenica si
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc;
¢ Cunoaste si respects utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in
vigoare utilizate prin: dezinfectia igienicd a mainilor prin spalare, dezinfectia igienica a
mainilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte;
d. Cunoaste si respecta utilizarea biocidelor conform prevederilor in vigoare utilizate
pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale,
dezinfectia lenjeriei, material moale;

lucru, concentratia si timpul de actiune al acesteia;

8 Cunoaste si aplica regulile fundamentale si protocolele de lucru privind curatenia si
dezinfectia;

h. Cunoaste si aplicd regulile generale de practicd ale dezinfectiei:

L Cunoagte si respecta metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de
suportul care urmeaz s fie tratat;

j- Ustensilele de curdtenie utilizate dinstict pe zonele de risc identificate in sectie;

k. Completeazi $i semneaza zilnic graficul de curitenie si dezinfectie aflat in fiecare
incapere din sectorul in care isi desfasoara activitatea,

L. Respect circuitele stabilite pe unitate privind: pacientii, personalul, vizitatori,
instrumentarul, lenjeria, alimente;

m. Cunoaste, respect3 si aplica Protocoalele de lucru, elaborate de Serviciul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale cu privire la normele tehnice privind curétarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare conform Ordinului M.S. nr. 961/2016;
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4. Cunoaste si respecta si aplica Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
Supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare
a. Incazde €Xpunere accidentald aplici imedjat protocolul de management a] expunerii
accidentale Ia produse biologice,

b. Cunoaste si aplica Procedurile operationale elaborate de Serviciy] de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale cu privire la Normelor de supraveghere, prevenire
$i control al infectiilor asociate asistentej medicale;

C. Respecta responsabilitatile stabilite prin ,Fisa privind responsabilitatile ingrijitoarei de
curatenie cu privire la controlul infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

5. Cunoaste, respects si aplica OMS nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor in unitatile

sanitare
a. Aplicd procedurile stipulate de codul de procedura
b. Asiguri transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura;

6. Cunoaste, respecta si aplica OMS nr.1025/2000 privind manipularea lenjeriei:

a. Colectarea si ambalarea lenjeriei la locul de producere pentru a fi cit mai putin
manipulaty si scuturata;

b. Ambalarea lenjeriei necontaminate intr-un ambalaj simplu;

¢. Ambalarea lenjeriei contaminate in ambalaj dublu prevazut cu pictograma ,, Pericol
biologic”’;

d. Depozitarea intermediara a lenjeriei murdare in spatii special destinate acestui scop,
unde pacientii si vizitatorii nu au acces;

e. Transportul lenjeriei murdare Ia spalatorie in orele stabilite conform RI;

f. Depozitarea lenjeriei curate pe sectie in spatii special destinate si amenajate, ferite de
praf, umezeals si vectori;

7. Cunoaste si respecta Legea nr. 104 din 27 martie 2003 (*republicati*) privind manipularea
cadavrelor umane si prelevarea organelor si tesuturilor de la cadavre in vederea
transplantului

a. Dupa decesul unui pacient, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste cadavrul si
ajuta la transportul acestuia, la locul stabilit de catre conducerea institutiei;

8. Respecta principiile Ordonantei de urgents nr. 195/2005 privind protectia mediului, prin
Prevenirea si controlul integrat al poluirii prin utilizarea celor mai bune tehnici
disponibile pentru activitatile cu impact semnificativ asupra mediului;

9. Cunoaste si respectd Legea 15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002
pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun:

a. Seinterzice complet fumatul in unitatile sanitare
Iv. Responsabilitati

a. Raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;

b. Raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

C. Raspunde pentru calitatea $i operativitatea lucririlor execy tate;

d. Réaspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreazs;

€. Rdspunde pentru incilcarea normelor de comportament stabilite prin regulamentul intern
si codul de conduits a personalului contractual ;

f.

Raspunde pentru incilcarea normelor de securitate si sinitate in munca si a normelor pentru
situatii de urgenta;
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8- Rdspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asu pra oricdror probleme sesizate pe parcursul
derularii activitatii;
h. Respecta graficul de activitate si semneaz3 in fiecare turj condica de prezents

L Rédspunde de efectuarea controlului medical periodicsi prezentarea la medicul de medicina
muncii conform planificarii

V. Limite de competenta
a. Nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fira avizul managerului
Spitalului Orasenesc Cernavoda;
b. Nu foloseste numele Spitalului Orasenesc Cernavoda, in actiuni sau discutii pentru care
nu are acordul managerului ;
VL Responsabilitati privind sistemul de management al calitati
a. Sa cunoasca si si respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depuss;
b. Sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.
VIL Precizari

si informatic, de schimbarile legislative, prezenta fiss a postului poate fi completats cu atributii
sau sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

Avizat, Medic coord. spital Avizat Medic resp.de compartiment

Dr. Andrei Beatrice
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