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Aprobat Manager
Ec. Sponoche Marius-Ion
Nr. /
CERERE DE INSCRIERE LA CONCURS
Subsemnatul(a) ,domiciliat(a) in loc./judetul /
str. , Hnr , ap. , BI/CI seria nr. ,
tel. s
Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul pentru ocuparea postului vacant de , pe
perioadd nedeterminatd, concurs organizat in data de de catre Spitalul Orasenesc
Cernavoda.

Anexez prezentei urmatoarele documente (se vor bifa):

H a) formular de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;
b) declaratia privind consimtdmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor

Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului

European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea

datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE

(Regulamentul general privind protectia datelor). cu modificarile ulterioare (formular afisat pe site-ul

spitalului www.spitalul-cernavoda.ro)

il ¢) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, copia certificatului

de nastere , copia certificatului de casatorie, daca este cazul;

D d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului, solicitate

de autoritatea sau institutia publica;

I:] €) copia carnetului de munca, conform cu originalul sau, dupa caz, o adeverinti care sa ateste vechimea in

munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, dupa data de 01.01.2011, in copie si raportul REVISAL;

I:I f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care si-1 faca

incompatibil cu functia pentru care candideaz;

[ ]g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzdtoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior

derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate;

[:] h) curriculum vitae- model European;

in cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului.

Actele prevazute la alin. 1 lit. ¢), d) si e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea. ’
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