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Publicare anunt: 25.04.2023

ANUNT

Spitalul Orasenesc Cernavoda organizeaza concurs, conform H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, pentru ocuparea urmitoarelor
posturi contractuale vacante:

1. Intretinere cladiri si instalatii de apa, lumina si incalzire
* Muncitor I - 1 post vacant cu norma intreaga 8ore/zi, 40 ore /
saptamana, perioada nedeterminata;
e Muncitor IV — 2 posturi vacante cu norma intreaga 8ore/zi, 40 ore /

saptamana, perioada nedeterminata.

Conditii specifice de participare :

Studii: Scoala profesionala.

Conditii generale de participare
1. are cetdtenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana scris si vorbit;

are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazs, atestati

pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile

sanitare abilitate;

6. indcplineste conditiile de studii si, dupd caz de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs si specificate in fisa postului;

7. nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiilor in care a intervenit reabilitarea.
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Concursul de recrutare va avea loc la sediul Spitalului Orasenesc Cernavoda din
str.Gheorghe Doja, nr.1, Cernavoda si consta in trei etape succesive :

1.Selectia dosarelor de inscriere — 11.05.2023
2. Proba scrisa — in data de 16.05.2023 ora 10.00
3. Interviul - 18.05.2023 ora 10.00

Dosarele de concurs se vor depune in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii
anuntului de organizare a concursului , respectiv in perioada 25.04.2023 - 08.05.2023 la
Compartimentul Resurse Umane din cadrul Spitalului Orasenesc Cernavoda,
str.Gheorghe Doja, nr.1, tel.0241 / 237.812.

Dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:
a) cererea de inscriere adresata managerului unitatii (formular afisat pe site-ul spitalului
www.spitalul-cernavoda.ro)
b) declaratia de consimtdmaént privind prelucrarea datelor personale (formular afisat pe site-ul
spitalului www.spitalul-cernavoda.ro)
¢) declaratia pe propria raspundere ca toate documentele in copie depuse in dosarul pentru
angajare sunt ,conforme cu originalul”( formular afisat pe site-ul spitalului www.spitalul-
cernavoda.ro)
d) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
copia certificatului de nastere, copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care
s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
e) copia carnetului de muncd si/sau, dupd caz, o adeverinti/adeverinte care si ateste
vechimea in muncad si, dupd caz, in specialitatea studiilor (necesare constituirii vechimii in
munca)

f) adeverinta - in copie, tip carnet de munca pentru atesarea vechimii dupa data de
01.01.2011, dupa caz - si raport revisal salariat / dispozitie incetare activitate.

g) Curriculum Vitae model european, datat si semnat (CV)

h) copie diploma in specialitatea postului — Muncitor I si Muncitor IV

i) cazierul judiciar, cazierul judiciar sau declaratie pe propria raspundere cd nu are
antecedente penale care sa il facd incompatibil cu functia pentru care candideaz :

* candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana
la data desfagurdrii primei probe a concursului

j) adeverinta - in original, care contine in clar numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii care si ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului

Actele prevazute la lit. d), e), f) vor fi pr ezentate si in original in vederea verificirii

conformitatii copiilor cu acestea.
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Calendarul de desfasurare a concursului este:

25.04.2023 - 08.05.2023 — inscrierea candidatilor de luni pana vineri intre orele 08" — 16% .
11.05.2023 ora 10 — selectie dosare

11.05.2023 ora 14 — afigsarea rezultatelor de verificare a dosarelor rezultatul selectarii

dosarelor de concurs se va afisa pe site-ul spitalului ( www.spitalul-cernavoda.ro)
11.05.2023, ora 14” - 12.05.2023 ora 14% — formularea contestatiilor fati de rezultatele de
verificare a dosarelor
15.05.2023, ora 10 - afisarea rezultatelor contestatiilor fatd de rezultatele de verificare a
dosarelor Spitalului Orasenesc Cernavoda .
16.05.2023, ora 10% - sustinerea probei scrise la sediul Spitalului Orasensec Cernavoda
Sala ...;
16.05.2023, ora 12% - afisarea rezultatelor probei scrise pe site (www.spitalul-cernavoda.ro)
16.05.2023, ora 12 - 17.05.2023, ora 12% — formularea contestatiilor fata de rezultatele probei
scrise

22.05.2023, ora 12" - afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisa

23.05.2023, ora 09 — sustinere interviu la sediul Spitalului Orasenesc Cernavoda
23.05.2023, ora 10% - afisarea rezultatelor la interviu
23.05.2023, ora 10% — 24.05.2023, ora 10° - formularea contestatiilor fata de rezultatele probei

practice/ interviu
25.05.2023, ora 10” - afisarea rezultatelor contestatiilor la proba practici/ interviu
25.05.2023, ora 12 - afisarea rezultatelor finale
(se va afisa pe site-ul spitalului www.spitalul-cernavoda.ro)

Concursul va consta in doua probe succesive, proba scrisi si interviu.
e proba scrisd constd in redactarea unei lucrdri si/sau in rezolvarea unor teste-grila,
si testeazd cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se

organizeaza concursul.
 in cadrul interviului realizat conform planului de interviu se testeazi abilititile,

aptitudinile si motivatia candidatilor pe baza criteriilor de evaluare (abilitati si
cunostinte impuse de functie, capacitatea de analizi si sintezi, motivatia
candidatului, abilitati de comunicare, etc).

Sunt declarati admisi la probele de concurs candidatii care au obtinut minim 50 de puncte.
Interviul se noteaza cu un punctaj cuprins intre 0 si 100 punste.

Candidatii se vor prezenta in sala de concurs cu cartea de identitate in original .

Bibliografia si tematica de concurs sunt afisate pe site-ul spitalului
wwuw.spitalul-cernavoda.ro
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