TEME — CADRU PROIECT MANAGEMENT
pentru ocuparea functiei vacante de manager — persoani fizici in cadrul
Spitalului ordsenesc Cernavoda

1. Planificarea si organizarea serviciilor de sanatate la nivelul spitalului;
2. Siguranta si satisfactia pacientului;

3. Managementul calitatii serviciilor medicale;

4. Managementul resurselor umane; _

5. Performanta clinica si financiara a activitatilor spitalului

Candidatii aleg una din temele de mai sus si dezvoltd un proiect managerial care vizeazi
spitalal ( maximum 15-20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times new
Roman marimea 12, spatiere la un rand). '

STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT
pentru ocuparea functiei vacante de manager — persoani fizici in cadrul
Spitalului ordgenesc Cernavoda

1. Descrierea situatiei actuale a spitalului;
2. Analiza SWOT a spitalului ;
3. Identificarea problemelor critice;
4. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;
5. Dezvoltarea temei proiectului;
a. Scop;
b. Obiective - Indicatori;
c. Activitati:
- definire;
- incadrare in timp — Grafic Gantt;
- resurse necesare (umane, materiale, financiare)
- responsabilitafi

d. Rezultate agteptate
Indicatori - evaluare, monitorizare
f. Cunoasterea legislatiei relevante

o

PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
SPITALULUI ORASENESC ERNAVODA
IORDACHE




